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สารจาก 
ประธานบริษัท 
 วิสัยทัศน์ขององค์กรคือ การเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ชั้นน าทีม่ีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว รักษ์
สิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล บนพื้นฐาน
ของความสุขที่ยั่งยืน 4 ประการ ได้แก่ ความสุขของ
ลูกค้า ความสุขของพนักงาน ความสุขของผู้ถือหุ้น 
และความสุขของสังคม ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ “ความ
ยั ่งยืน” ที่ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบและ
ผลกระทบของการกระท าต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่
เสมอ  

ในรายงานความยั ่งย ืนปี 2565 นี้ เรามีการ
ด าเนินงานที่สอดแทรกแนวคิดความยั่งยืนอยู่ในทุก
มิติ โดยมีรางวัลการันตีความส าเร็จ นั่นคือ การได้รับ
คัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) ประจ าปี 2565 
และจัดให้อยู่ในดัชนีหุ้นยั่งยืน (SETTHSI) จากตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้อาปิโกยังได ้รับ
คัดเลือกจากสถาบันไทยพัฒน์ให้อยู่ในกลุ่มหลักทรัพย์ 
ESG100 อีกด้วย 

นายเย็บ ซู ชวน 
 

ประธานและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 

ในช่วงที่โลกก าลังพักฟื้นหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่เริ่มบรรเทาลง เรายังคงมีมาตรการควบคุมและป้องกันโรคที่เข้มแข็งเพื่อ
เตรียมพร้อมรับมือกับวิกฤตคร้ังใหม่อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ทั่วโลกยังคงเผชิญกับความท้าทายจากสถานการณ์ความขัดแยง้ด้านภูมิรัฐศาสตร์และความเส่ียงจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมอย่างมาก อาปิโกไม่เคยนิ่งนอนใจที่จะน าบทเรียนในอดีตมาปรับใช้เพื่อรับมือกับ
ความเส่ียงต่างๆ เหล่านี้  

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินสถานการณ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับมือและปรับแผนการด าเนินงานให้มีความคล่องตัวและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน โดยก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจให้สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้การด าเนินงาน
ที่คลอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เพื่อมุ่งหวังในการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและมีส่วนรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยบริษัทฯ จัดให้มีการตรวจวัดประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั้ง 3 ขอบเขตและมีการทวนสอบข้อมูลอย่างเป็นทางการ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการวางแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งไปสู่องค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอนในปีพ.ศ. 2591 หรือ Carbon Neutrality 2048 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในสถานประกอบการมากขึ้น อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดอย่างการติดตั้งโซลาร์เซลล์ การเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
พลังงานและทรัพยากรต่างๆ การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตเพื่อลดความผิดพลาดจากพนักงานและของเสียจากการผลิต  รวมถึงบริษัทฯ ยังอยู่ในระหว่างการวาง
แผนการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้าเข้ามาทดแทนรถยนต์สันดาปในบริษัทมากขึ้น เพื่อลดการใช้พลังงานฟอสซิลและช่วยลดรอยเท้าคาร์บอนในระดับองค์กร นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า รวมไปถึงชุมชนและสังคม 
จากที่กล่าวมาข้างต้น เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการด้วยความยึดมั่นในการด าเนินงานอย่างยั่งยืน  

ในนามของบริษัทฯ ที่เดินทางในอุตสาหกรรมยานยนต์มากว่า 38 ปี ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะเห็นถึงความตั้งใจของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบสะท้อนผ่านรายงานฉบับนี้ และผมขอใช้โอกาสนี้ขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่เชื่อมั่นและร่วมกันสนับสนุนบริษัทฯ ในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต
อย่างยั่งยืนเสมอมา 

 



 
 
 

 

“ เรามุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองและสร้างความแข็งแกร่งในการด าเนินงาน

อย่างยั่งยืนภายในองค์กรเพื่อก้าวเข้าสู่หนทางการเป็นองค์กรระดับสากล ” 

ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment 2022) เป็นปีที่ 4     
(2561, 2563, 2564 และ 2565) และดัชนีหุ้นยั่งยืน (SETTHSI) ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2564 ถึงปัจจุบัน 



5 I   GRI 2-1, 2-3, 2-4, 3-1 

 
 

เกี่ยวกับรายงานฉบับน้ี 
 

 

          I          การส่งมอบมูลค่าอยา่งยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

รายงานความยั่งยืนจัดท าขึ้นเป็นประจ าปี เพื่อเป็นช่องทางในการสื ่อสารถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาลต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งในและนอกองค์กร เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานต่างๆ และการสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย โดยรายงานฉบับนี ้จะ
ครอบคลุมผลการด าเนินงานของกลุ ่มบริษัท ตั ้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 2565 ไปจนถึง 31 
ธันวาคม 2565 

แนวทางการจัดท ารายงาน 

รายงานฉบับนี ้จัดท าขึ ้นตามมาตรฐานการจัดท ารายงานของ Global Reporting 
Initiative Standards ฉบับปี พ.ศ. 2564 (GRI Standards Revised 2021) ในระดับตัวชี้วัด
หลักและตัวชี้วัดเพิ่มเติม โดยให้ข้อมูลส าคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความเข้าใจถึงรูปแบบ
การด าเนินงานและการจัดการเกี ่ยวกับประเด็นเรื่องความยั ่งยืนของบริษัทฯ รวมไปถึง
แสดงผลด าเนินงานและผลกระทบที่เกิดขึ้นด้วย นอกเหนือไปจากนั้น การบริหาร จัดการใน
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Sustainable Development 
Goals) ขององค์การสหประชาชาติ ทั้งนี้ ข้อมูลในรายงานฉบับนี้ผ่านการตรวจทานจาก
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูลแล้ว 

ขอบเขตการรายงาน 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
ชิ้นส่วนยานยนต์ ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ และธุรกิจด้านเทคโนโลยี 
การเชื่อมต่อ และ Internet of Things (IoT) 

 

 

 

 

การก าหนดสารบัญและขอบเขตหัวข้อ 

กระบวนการในการก าหนดสารบัญ ถูกจัดท าโดยอ้างอิงจากมาตรฐาน GRI กล่าวคือทุกหัวข้อในรายงานฉบับนี้ถูก
พิจารณาให้ครอบคลุมทั้งหลักการของผู้มีส่วนได้เสีย หลักการพัฒนาเพื่อความยั่งยื น สาระส าคัญและข้อมูลที่ครบถ้วนทุก
ประเด็น เพื่อให้ได้มาซึ่งหัวข้อที่เหมาะสมที่สุด โดยสุดท้ายการคัดเลือกหัวข้อที่ใช้จริงจะผ่านการคัดเลือกตามล าดับขั้น
เหล่านี้ 

1. การก าหนดความเชื่อมโยงระหว่างหัวข้อกับการด าเนินงานของบริษัทฯ – จ าแนกหัวข้อที่เหมาะสมผ่านการประเมิน
ความเชื่อมโยงโดยตรงของหัวข้อกับหลักการบริหารจัดการของบริษัทฯ หากหัวข้อดังกล่าวไม่มีความเกี่ยวข้องจะถูกตัด
ออกไปจากรายงาน 

2. ล าดับความส าคัญของหัวข้อกับการด าเนินงานของบริษัทฯ – รายงานฉบับนี้จะน าเสนอเฉพาะสาระส าคัญที่มีความ
เกี่ยวโยงกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ 

3. ได้รับการอนุญาตจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ – หัวข้อที่ถูกเลือกและเนื้อหาจะถูกส่งให้กับผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ เพื่อตรวจทาน แก้ไข และรับรองเนื้อหาก่อนเขียนลงไปในรายงาน 

 

 

 

  

 

 

 

หากท่านตอ้งการทราบขอ้มูลเพิ่มเติมหรือเสนอข้อชี้แนะ 
สามารถติดต่อได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

ฝ่ายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
100/11, ชั้น 9 (Low Zone) 
อาคารสาธรนครทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

aapicohitech@aapico.com             

02-613-1504 

ช่องทางการติดต่อ 
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ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูล 
 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

รายงานฉบับนี้ได้มกีารเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนในมิติด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล จากบริษัทย่อย 32 บริษัทและบริษัทร่วมกิจการ 10 บริษัทของกลุ่มบริษัทอาปิโก ภายในปี 2565 จ าแนกได้ดังนี้ 

ประเด็นหัวข้อ 

การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยัง่ยนื การยกระดบัคุณภาพชีวติ 
1.1 

การก ากับ
ดูแลกิจการ 

1.2 
การบริหาร
ความเสี่ยง 

1.3 
การสร้าง
คุณค่าร่วม 

1.4 
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาธุรกิจ 

1.5 
การบริหาร 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 

1.6 
การบริหาร 

ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 

1.7 
การด าเนินการ

ด้านภาษี 

2.1 
นโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2.2 
พลังงาน 

2.3 
การใช้น ้า 

2.4 
ของเสีย 

2.5 
มลพิษทาง

อากาศ 

2.6 
ก๊าซเรือน
กระจก 

3.1 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

3.2 
การเคารพ

สิทธิมนุษยชน 

3.3 
การปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม 

3.4 
การพัฒนา

บุคลากรในองค์กร 

3.5 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม 

3.6 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

และการพัฒนาชุมชน 

บริษัท AH ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

AA  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫        ⚫ ⚫  ⚫ 
ASP  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫        ⚫ ⚫  ⚫ 
AF  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫        ⚫ ⚫  ⚫ 

APC  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫        ⚫ ⚫  ⚫ 
AP  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

AHP  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
AMK  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    
AL  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

AHT  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
KCX  ⚫ ⚫     ⚫        ⚫    
NESC  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    
AM  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫        ⚫   ⚫ 

NESM  ⚫ ⚫     ⚫        ⚫    
TSR  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫        ⚫    
AITS  ⚫ ⚫     ⚫      ⚫ ⚫ ⚫    
AERP  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫      ⚫ ⚫ ⚫    
AIPL  ⚫ ⚫     ⚫        ⚫    
AT  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    
AB  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    

ATC  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    
AV  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    

SGAH  ⚫ ⚫     ⚫        ⚫    
AMI  ⚫ ⚫     ⚫ ⚫       ⚫    
AAG  ⚫ ⚫     ⚫ ⚫       ⚫    
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ประเด็นหัวข้อ 

การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยัง่ยนื การยกระดบัคุณภาพชีวติ 

1.1 
การก ากับ
ดูแลกิจการ 

1.2 
การบริหาร
ความเสี่ยง 

1.3 
การสร้าง
คุณค่าร่วม 

1.4 
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาธุรกิจ 

1.5 
การบริหาร 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 

1.6 
การบริหาร 

ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 

1.7 
การด าเนินการ 

ด้านภาษี 

2.1 
นโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2.2 
พลังงาน 

2.3 
การใช้น ้า 

2.4 
ของเสีย 

2.5 
มลพิษทาง

อากาศ 

2.6 
ก๊าซเรือน
กระจก 

3.1 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

3.2 
การเคารพ

สิทธิมนุษยชน 

3.3 
การปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม 

3.4 
การพัฒนาบุคลากร 

ในองค์กร 

3.5 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม 

3.6 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

และการพัฒนาชุมชน 

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

AMPK  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    

AMPT  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫        ⚫    

AMSB  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫        ⚫    

AHA  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

AMKSB  ⚫ ⚫     ⚫        ⚫    

AMTSB  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫        ⚫    

AMMG  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫        ⚫    

บร
ิษัท

ร่ว
มแ

ละ
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

 

ASICO  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫       ⚫ ⚫  ⚫   
MA  ⚫ ⚫    ⚫             
SI  ⚫ ⚫    ⚫             

TTSC  ⚫ ⚫    ⚫             
HM  ⚫ ⚫    ⚫             
EA  ⚫ ⚫    ⚫       ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
SA  ⚫ ⚫    ⚫             

ASD  ⚫ ⚫    ⚫             
AEC  ⚫ ⚫    ⚫       ⚫ ⚫     

VROOM  ⚫ ⚫    ⚫             
PA  ⚫ ⚫    ⚫             

 

 

ชื่อย่อ
บริษัทฯ 

 

ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์

บริษัทในประเทศ บริษัทต่างประเทศ 

AA บจ. อาปโิก อมตะ KCX บจ. คุนซาน เจินไต-ซินเชง พรีซิช่ัน ฟอร์จจิ้ง 

AP บมจ. อาปิโก พลาสติค AMI บจ. อาปโิก ไมอา 

AF บมจ. อาปิโก ฟอร์จจิ้ง SGAH บจ. ศักติ โกลบอล ออโต้ โฮลดิง้ 

AHA บจ. อาปโิก ไฮเทค ออโตเมช่ัน AAG บจ. อาปโิก อเกด้า 

AHP บจ. อาปโิก ไฮเทค พารท์ส ์ AGG บจ. อาปโิก เยอรมนี (เยอรมน)ี 

AHT บจ. อาปโิก ไฮเทค ทลูลิง่   

AL บจ. อาปโิก เลมเทค (ประเทศไทย)   

AMK บจ. อาปโิก มิตซูอเิกะ (ประเทศไทย)   

APC บจ. อาปโิก พรซีิช่ัน   

ASP บจ. อาปโิก สตรัคเจอรลั โปรดกัส ์   

PA บจ. พูเรม อาปิโก   

 

ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต ์

บริษัทในประเทศ 

AM บจ. เอเบลิ มอเตอรส์ 

AMMG บจ. เอม็จี เอเบิล มอเตอรส์ 

AMPK บจ. เอเบลิ มอเตอรส์ ปากเกร็ด 

AMPT บจ. เอเบลิ มอเตอรส์ ปทมุธานี 

NESC บจ. นิว เอร่า เซลส ์

บริษัทต่างประเทศ 

AMKSB บจ. อาปโิก มอเตอรส์ (กวนตัน) 

AMSB บจ. อาปโิก มอเตอรส์ (มาเลเซีย) 

AMTSB บจ. อาปโิก มอเตอรส์ (เตเมอร์โล) 

NESM บจ. นิว เอร่า เซลส์ (มาเลเซีย) 

TSR บจ. เทนากา เซเทีย รซีอสเซส 

 

บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้าในประเทศ 

ASICO บจ. เอเบลิ ซาโน่ อินดัสตรสี์ (1996) 

MA บจ. มิ้นท์ อาปิโก (ประเทศไทย) 

SI บจ. ซันโอ อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย)  

TTSC บจ. ไทย ทาคากิ เซอโิกะ  

EA บจ. เอ็ดช่า อาปิโก ออโตโมทีฟ 

SA บจ. ซมูิโน อาปิโก (ไทยแลนด์) 

ASD บจ. อาปโิก โซเดเซีย (ประเทศไทย) 

HM บจ. ฮุนได มอเตอร์ (ไทยแลนด์) 

VROOM บจ. วรูม 

AEC บจ. อาปโิก อิเล็กทรอนิกส ์

 

ธุรกิจการเชื่อมต่อและ IOT และธุรกิจอ่ืน ๆ 

บริษัทในประเทศ 

AERP บจ. เอ อีอาร์พ ี

AITS บจ. อาปโิก ไอทีเอส 

AT บจ. อาปโิก เทคโนโลย ี

ATC บจ. อาปโิก เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์

AV บจ. อาปโิก เวนเจอร ์

AB บจ. อาปโิก ไบค์ 

บริษัทต่างประเทศ 

AIPL บจ. อาปโิก อินเวสเมนท์ (สิงคโปร)์ 
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ธุรกิจของบริษัท 
 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  (ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

ชื่อบริษัท / ชื่อในตลาดหุ้น บริษัท อาปโิก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) / AH 

ผลิตภัณฑ์และการบริการ 

ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ 

- ชิ้นส่วนโลหะปั๊มขึ้นรูป 
- ชิ้นส่วนโลหะตีอัดขึ้นรูปและกลึงเจียรผวิ 
- ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับยานยนต์และถังน ้ามันพลาสติก 
- ชิ้นส่วนแม่พิมพ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ 
- ชิ้นส่วนอุปกรณ์จับยึด 
- ชิ้นส่วนหล่อขึ้นรูปโลหะ 
- ชิ้นส่วนส าหรับรถยนต์ไฟฟ้า 

ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ 

- รถยนต์ฟอร์ด           -     รถยนต์มิตซูบิชิ 
- รถยนต์ MG             -     รถยนต์มาสด้า 
- รถยนต์ฮอนด้า          -     รถยนต์โปรตอน  

ธุรกิจด้านเทคโนโลยี การเชื่อมต่อ และ IoT 

+ Smart Factory        -     Smart Logistics 
+ Smart Mobility       -     Smart office 
+ Smart Location      -     Smart Farm 

วันแรกที่ซื้อขายหุ้น 17 ตุลาคม 2545 

ที่ตั้งของกลุ่มธุรกิจ 

1. ไทย                                
2. มาเลเซีย 
3. สาธารณรัฐประชาชนจีน        
4. สหราชอาณาจกัร 

5. โปรตุเกส                          
6. เยอรมัน 
7. ไต้หวัน                             
8. สิงคโปร์ 

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000179 

เว็บไซต์บริษัท www.aapico.com 

ปีที่ก่อตั้ง 2539 

จ านวนพนักงาน 5,365 คน 

รายได้รวม 28,348.09 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบยีน 354,842,228.00 บาท (ประกอบด้วยหุน้สามัญ 354,842,228 หุ้น1) 

ทุนจดทะเบยีนช าระแล้ว 354,842,012.00 บาท (ประกอบด้วยหุน้สามัญ 354,842,012 หุ้น1) 

การเป็นสมาชิกในองค์กร 
+ สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย (TAPMA) 
+ สมาคมยานยนต์ไฟฟา้ไทย (EVAT) 

ดัชนีชี้วดัและมาตรฐาน 

ISO/TS 16949: 2009, ISO 14001: 2004, ISO 14001: 2015, 
OHSAS 18001: 2007, ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 
(Green Industry), ESG100, THSI Index และ CGR Rating ระดับ 5 
ดาว 

1ราคาพาร์ละ  1 บาทตอ่หุ้น 
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ หรือ อาปิ
โก”) ก่อตั้งขึ้นในปี 2539 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเมื ่อปี 2545  ธุรกิจหลักของบริษัทฯ เริ ่มจากการ
ออกแบบ ผลิต และติดตั ้งอุปกรณ์จับยึดเพื ่อใช้ในการประกอบ
รถยนต์แบบครบวงจร (Assembly Jigs) และแม่พิมพ์ปั ๊มโลหะ 
( Stamping Dies) แ ล ะ ร ั บ ผ ล ิ ต ช ิ ้ น ส ่ ว น ย า น ย น ต ์  ( OEM 
Automotive Parts) ได้แก่ ชิ้นส่วนพื้นรถยนต์ เหล็กขวาง ตัวค ้า ตัว
ยึด แผ่นเหล็ก และชิ้นส่วนปลีกย่อยอื่น ๆ   รวมถึงถังน ้ามันเพื่อจัดส่ง
ให้ก ับบริษัทผู ้ผลิตและประกอบรถยนต์ชั ้นน าในประเทศไทย  
จากนั้นบริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจมาสู่การผลิตชิ้นส่วนโครงช่วงล่างรถ
กระบะ (Chassis Frame Components) ชิ้นส่วนโลหะตีอัดขึ้นรูป 
(Forging) ชิ้นส่วนโลหะกลึงเจียรผิว (Machining) ชิ้นส่วนหล่อขึ้น
รูปโลหะ (Casting) ชิ ้นส่วนพลาสติก (Plastics) และถังน ้ามัน
พลาสติก (Fuel Tank and Washer System) 

บริษัทฯ ด าเนินงานภายใต้การบริหารงานของนายเย็บ ซู ชวน 
ประธานและประธานเจ้าหน้าที ่บริหารและผู ้ก่อตั ้งกลุ ่มบริษัท    
อาปิโก โดยได้ก่อตั ้งโรงงานแห่งแรกที่นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และในปัจจุบันมีโรงงานอยู ่ที่จังหวัด
สมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง อีกทั้งมีการขยาย
ฐานธุรกิจไปยังต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และประเทศโปรตุเกส 

บริษัทฯ มีธุรกิจหลัก 3 ส่วน ได้แก่ ธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์และกลุ่มธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ และธุรกิจด้าน
เทคโนโลยี การเชื ่อมต่อ และ IoT ปัจจุบัน กลุ ่มบริษัทอาปิโก
ประกอบด้วยบริษัทย่อยและบริษัทร่วมรวมทั้งสิ ้น 47 บริษัท      
(33 บริษัทในประเทศไทยและ 14 บริษัทในต่างประเทศ) 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลกที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม แล ะให้
ความส าคัญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพันธกิจที่ส าคัญเพื่อมุ่งพัฒนาสู่การเป็นองค์กรระดับโลกที่มี
ความเป็นเลิศบนพื้นฐานของความสุข 4 ประการ ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสุขของลูกค้า 

 

ความสุขของพนักงาน ความสุขของผู้ถือหุ้น ความสุขของสังคม 

บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการ

มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศทางด ้าน

การผลิต เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า โดยการ

รักษามาตรฐานทางด้านความ

ปลอดภ ั ย ในก า รท  า ง าน 

คุณภาพของสินค้า ราคาที่

แข่งขันได้ มีการจัดส่งสินค้าที่

ตรงต่ อ เ วลา  รวมถ ึ งการ

พัฒนาด้านวิศวกรรม และ

การบริหารจัดการที ่ดีอย่าง

ต่อเนื ่องเพื ่อสร้างความพึง

พอใจสูงสุดส าหรับลูกค้าของ

บริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับ

พนักงานซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ

ในการขับเคลื ่อนองค์กรให้

เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ด้วยการเสริมสร้างบรรยา- 

กาศ ในการท  า ง าน ใ ห ้ มี

ความสุข ส่งเสริมการท างาน

เป็นทีม การมองปัญหาให้เป็น

โอกาส ความซื ่อสัตย์ และ

การให้ความเคารพซึ่งกันและ

ก ั นระหว ่ า ง  ร วมถ ึ งการ

ปลูกฝังความรักต่อครอบครัว

เพื่อสร้างพื ้นฐานความสุขที่

แข็งแกร่ง ต่อเน่ืองไปสู่องค์กร 

และประเทศชาติ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินกิจการ

เพื ่อผลก าไรและประโยชน์

สูงสุดให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้น และมี

การจัดสรรผลตอบแทนให้แก่

ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

บริษัทฯ ใส่ใจและตระหนักถึง

ความส าค ัญในการบริหาร

จ ัดการธ ุรก ิจโดยค  าน ึงถึง

ความรับผิดชอบของบริษัท

ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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แผนระยะยาวของบริษัท 

 

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศ มีการด าเนินงานตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมาย
ในการด าเนินงานด้านการผลิตตามหลักเกณฑ์ SQCDEM ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Safety ความปลอดภยั: ความปลอดภัยต้องมาเป็นล าดับแรกเสมอ 

  Quality คุณภาพ: กระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานคุณภาพและไม่มีของเสียเพื่อบรรลุเป้าหมาย ‘0’ PPM 

  Cost ราคา: ความสามารถในการแข่งขันด้านราคาด้วยต้นทุนที่ต ่าและเหมาะสม 

  Delivery การส่งมอบสินค้า: การจัดส่งที ่ตรงเวลาทุกครั้ง 100% ด้วยหลักการผลิตแบบพอดีเวลา    
(Just-  In-Time) 

  Engineering ด้านวิศวกรรม: มุ่งมั่นตั้งใจที่จะปรับปรุงพัฒนาด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง (KAIZEN)  

  Management การบริหารจัดการ: ด าเนินงานอย่างชาญฉลาด โปร่งใส และใส่ใจในรายละเอียด รวมถึง
มีการน าเทคโนโลยีดจิิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพอยา่งเหมาะสม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต มีการเสริมสร้างองค์ความรู ้ของพนักงาน 
รวมถึงสรรหาเทคโนโลยีใหม่ๆ จากทั่วโลกเพื ่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของกระบวนการผลิตของ   
บริษัทฯ เพื่อเป็นหนึ่งในผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ชั้นน าที่มีมาตรฐานสูงด้วยคุณภาพที่ได้รับการยอมรับส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทยและในระดับสากล และพร้อมสนับสนุนและผลักดันประเทศไทยในการ
เป็นฐานการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในระดับโลก 

ด้วยวิสัยทัศน์และหลักปรัชญาที่เรียบง่ายในการเป็นองค์กรที่คล่องตัวและมีความสุขด้วยการบรหิารท่ี
โปร่งใสและมีความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาลตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ท าให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจาก
ลูกค้าจากทุกมุมโลกในฐานะผู้ประกอบการที่มีความมั่นคงยั่งยืนในความเป็นเลิศทางด้านการผลิตและรักษา
มาตรฐานคุณภาพในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ SQCDEM ทางด้านความปลอดภัย คุณภาพ ต้นทุน การ
จัดส่งสินค้า การพัฒนาด้านวิศวกรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพ
ของกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน ISO/TS16949 และ ISO14001 รวมถึงรางวัลและเกียรติบัตรรับรองอื่น 
ๆ อีกมากมายจากบริษัทลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และด้วยการบริหารอย่างโปร่งใสและใส่ใจต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้กับลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถยกระดับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ผลิตรถยนต์ค่ายต่าง ๆ ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีแผนระยะยาวในการขยายธุรกิจให้ก้าวเข้าสู่ระดับสากล ในปัจจุบัน บริษัทฯ มี
ฐานปฏิบัติการที่มั่นคงอยู่ ณ ประเทศไทย ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศ
อินเดีย และในยุโรป โดยในเวลานี้ บริษัทฯ มีความสนใจที่จะขยายธุรกิจเข้าสู่ประเทศญี่ปุ่น 
สหรัฐอเมริกา และประเทศอื่น ๆ ในทวีปเอเชยี

Safety Quality Cost 

Delivery Engineering Management 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ด้วยความมุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีการใช้ เทคโนโลยีนวัตกรรมในการผลิตและให้บริการ โดยค านึงถึงผู้มี ส่วนได้เสียและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด บริษัทฯ จึงได้ผนวกวิสัยทัศน์ขององค์กร          
พันธสัญญา และกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนภายใต้แนวคิด “3E” เข้ากับห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทโดยมีการเชื่อมโยงและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียพร้อมทั้งระบุประเด็นความคาดหวัง อันน าไปสู่การสร้า งกลยุทธ์ทั้ง 6 
ขั้นตอนในการด าเนินงานด้านความยั่งยืนในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่คุณค่านี้ 

ปัจจัยน าเข้า

ปัจจัยน าเข้า 
ทุนทางการเงิน 

▪ ต้นทนุขายและบริการ 

▪ เงินลงทุนและหุ้น 

ทุนทางการผลิต 

▪ ที่ดิน โรงงาน อาคารและอุปกรณ์ 
▪ รวมสนิทรัพยอ์ื่นๆ 

ทุนทรัพยากรธรรมชาติ 

▪ วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต 

▪ พลังงานและน ้า 

▪ การจดัซ้ือวัตถุดิบทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ทุนด้านบุคลากรและทางปัญญาทางปัญญา 

▪ การจดัสรรค่าจ้างและสวัสดิการทีเ่ป็นธรรม 
▪ การฝกึอบรมพัฒนาความรู้และทกัษะพนกังาน 
▪ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคู่ค้า 
▪ นวัตกรรมสนับสนุนกระบวนการผลติและการด าเนินงาน 

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ ์

▪ จรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ 

▪ การสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า 

▪ ภาพลักษณ์ขององคก์รที่นา่เชือ่ถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
▪ การพัฒนาชุมชนและสังคม 

▪ การมสี่วนร่วมกับผู้มีสว่นได้เสยี 

มีประสิทธิภาพ คล่องตัว  
รักษ์สิ่งแวดล้อม และ มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล 

บนพื้นฐานของความสุขที่ยั่งยืน 4 ประการ 
 

วิสัยทัศน์ 

การวิจัยและพัฒนา 

การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การผลิต 
การขาย
การตลาด 

บริการ
หลังการ

ขาย 
การส่งมอบคุณค่า

อย่างยั่งยืน 

การยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

การจัดการ 
ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 

การสร้างนวัตกรรม 
เพ่ิมคุณภาพการผลิต

และผลิตภัณฑ์ 

การสรรหานวัตกรรมท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การจัดซื้อ 
จัดจ้างท่ีเป็น

มิตรกับ      
สิ่งแวดล้อม 

การผลิตท่ีปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

การส่งมอบ
ความพึงพอใจ 

การบริการ
และการส่ง
มอบอย่าง
รับผิดชอบ 

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

ผลลัพธ์ต่อบริษัท ผลลัพธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ผลผลิต/คุณค่า

ผลผลติ/คุณค่า 

ทุนทางการเงิน 

▪ การเติบโตของรายได้และก าไร  

▪ การเข้าถึงตลาดทนุ 

ทุนทางการผลิต 

▪ การผลิตที่มีประสทิธิภาพ 

▪ การใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ทุนทรัพยากรธรรมชาติ 

▪ การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและของเสีย 

▪ การใชท้รัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า 

▪ การลดค่าใชจ้่ายในวัตถดุิบและทรัพยากร 

ทุนด้านบุคลากรและทางปัญญา 

▪ ความผูกพนัของพนกังานต่อองค์กร 

▪ พนักงานมีความสามารถและทกัษะ 

▪ การเพิ่มโอกาสทางธรุกจิ 

▪ กระบวนการผลิตและการด าเนนิงานที่มี
ประสิทธภิาพ 

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ ์

▪ ความน่าเชื่อถือขององค์กร 

▪ ความพึงพอใจและความเชือ่มัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย 

▪ ธุรกจิทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ 
▪ พนักงานจากชุมชนทีม่ีคุณภาพ 

ทุนทางการเงิน 

▪ มูลค่าหลักทรัพย์และเงินปันผล 

▪ ภาษีเงินได้และภาษีที่จ่ายให้รฐับาล 

ทุนทางการผลิต 

▪ การผลิตที่มีความปลอดภัยและไม่ปล่อยมลพิษ 

▪ ผลผลิตที่มีคณุภาพ ปราศจากของเสยี 

ทุนทรัพยากรธรรมชาติ 

▪ การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและของเสีย 

▪ การใชท้รัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า 

▪ การอนรุักษ์ทรัพยากรที่มีอย่างยั่งยนื 

ทุนด้านบุคลากรและทางปัญญา 

▪ ความพึงพอใจของพนักงาน 

▪ พนักงานมีความสามารถและทกัษะ 

▪ ความมั่นคงทางรายไดแ้ละโอกาสทางอาชีพ 

▪ การเพิ่มมูลค่าของผลผลติและความแม่นย าในการ
ท างาน 

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ ์

▪ จริยธรรมในห่วงโซ่อุปทาน 

▪ ความพึงพอใจและความเชือ่มัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย 

▪ ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพและมั่นคงทางรายได้ 



12 

 
 
 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

50% 50% 100% 100%

51% 49% 100%

51% 49% 100% 99%

1%

49.2% 49.2% 100% 100%

54% 46% 100% 100%

80% 20% 100% 100%

60% 40% 100%

100%

40% 60%

49% 51%

51% 49%

80% 20% 100%

48% 40% 100%

12% 100% 49%

100% 100%

100% 100%

51% 49%

51%

51% 49%

51% 49%

12% 51% 60%

20.36% 49%

94%

100% 100%

100%

100%

11.9%

97%

บริษัทคู่ค้า

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน)

บริษัทร่วมและการร่วมค้า บริษัทย่อยในประเทศไทย บริษัทย่อยในต่างประเทศ

PILLAR I : ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนยานยนต์ แม่พิมพ์ และอุปกรณ์จับยึด

บริษัท โซเดเซีย ออโต้โมทีฟ 

ยุโรป จ ากัด (เยอรมัน)

บริษัท อาปิโก โซเดเซีย 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล 

โปรดักส์ จ ากัด
บริษัท คุนชาน เจินไต-ซินเชง

พรีซิช่ัน ฟอร์จจ้ิง จ ากัด

(สาธารณรัฐประชาชนจีน)บริษัท เอ็ดช่า โฮลด้ิง

(เยอรมันนี)

บริษัท เอ็ดช่า อาปิโก 

ออโตโมทีฟ จ ากัด
บริษัท อาปิโก อมตะ จ ากัด

บริษัท ซูมิโน โคเกียว

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท ซูมิโน อาปิโก 

(ไทยแลนด์) จ ากัด
บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด

บริษัท ศักติ โกลบอล ออโต้ โฮลด้ิง จ ากัด 

(สหราชอาณาจักร)

บริษัท ทาคากิ เซอิโกะ คอร์

ปอเรช่ัน (ญ่ีปุ่น)

บริษัท ไทย ทาคากิ 

เซอิโกะ จ ากัด
บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลล่ิง จ ากัด บริษัท อาปิโก ไมอา จ ากัด (โปรตุเกส)

บริษัท ซาโน่ อินดัสเตรียล 

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท เอเบิล ซาโน่ 

อินดัสตรีส์ (1996) จ ากัด

บริษัท อาปิโก ฟอร์จจ้ิง จ ากัด 

(มหาชน)

บริษัท อาปิโก อเกด้า จ ากัด 

(โปรตุเกส)

บริษัท ซันโอ อินดัสทรีส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก พรีซิช่ัน 

จ ากัด

บริษัท อาปิโก เยอรมนี จ ากัด 

(เยอรมนี)

กลุ่มบริษัท ม้ินท์

(สาธารณรัฐประชาชนจีน)

บริษัท ม้ินท์ อาปิโก 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก พลาสติค

 จ ากัด (มหาชน)

บริษัท อาปิโก ไฮเทค 

ออโตเมช่ัน จ ากัด

บริษัท เลมเทค เทคโนโลยี จ ากัด

(ไต้หวัน/ฮ่องกง)

บริษัท อาปิโก เลมเทค 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก มอเตอร์ส จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท มิตซูอิเกะ คอร์ปอเรช่ัน 

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท อาปิโก มิตซูอิเกะ 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท พูเรม อินเตอร์เนช่ันแนล 

จ ากัด (เยอรมนี)
บริษัท พูเรม อาปิโก จ ากัด

PILLAR II : ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการหลังการขาย

บริษัท โซจิทสึ คอร์ปอเรช่ัน

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท ฮุนได มอเตอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ากัด
บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส จ ากัด

บริษัท โซจิทสึ ออทรานส์ 

คอร์ปอเรช่ัน(ญ่ีปุ่น)
บริษัท วรูม จ ากัด

บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส 

ปากเกร็ด จ ากัด

บริษัท โซจิทสึ คอร์ปอเรช่ัน

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส 

ปทุมธานี จ ากัด

บริษัท นิวเอร่า เซลส์ จ ากัด
บริษัท อาปิโก มอเตอร์ส (กวนตัน)

 จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท เอ็มจี เอเบิล มอเตอร์ส จ ากัด
บริษัท อาปิโก มอเตอร์ส (เตเมอร์

โล) จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท วายแอลเอ็น เอ็นเตอร์

ไพรส์ จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท เทนากา เซเทีย 

รีซอสเซส จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท เทนากา เซเทีย เอ็นเตอร์

ไพรส์ จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท นิว เอร่า เซลส์ 

จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท อาปิโก เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 

(มาเลเซีย)

PILLAR III : ธุรกิจการให้บริการด้านเทคโนโลยี IoT

ออโต้ เนวิ (มาเลเซีย)
บริษัท อาปิโก อิเล็กทรอนิกส์ 

จ ากัด
บริษัท อาปิโก ไอทีเอส จ ากัด

บริษัท อาปิโก ไอทีเอส จ ากัด

(มาเลเซีย)

บริษัท เอ อีอาร์พี จ ากัด

 ธุรกิจสนับสนุนการด าเนินงานของ 3 ธุรกิจหลัก

บริษัท อาปิโก เทคโนโลยี จ ากัด บริษัท อาปิโก อินเวสเมนท์ จ ากัด (สิงคโปร์)

บริษัท อาปิโก เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ 

จ ากัด

บริษัท อาปิโก เวนเจอร์ จ ากัด

บริษัท สมูทเลน จ ากัด

บริษัท อาปิโก ไบค์ จ ากัด

บริษัท นูโร เทคโนโลยี จ ากัด 

(ไต้หวัน)

37%
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50% 50% 100% 100%

51% 49% 100%

51% 49% 100% 99%

1%

49.2% 49.2% 100% 100%

54% 46% 100% 100%

80% 20% 100% 100%

60% 40% 100%

100%

40% 60%

49% 51%

51% 49%

80% 20% 100%

48% 40% 100%

12% 100% 49%

100% 100%

100% 100%

51% 49%

51%

51% 49%

51% 49%

12% 51% 60%

20.36% 49%

94%

100% 100%

100%

100%

11.9%

97%

บริษัทคู่ค้า

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน)

บริษัทร่วมและการร่วมค้า บริษัทย่อยในประเทศไทย บริษัทย่อยในต่างประเทศ

PILLAR I : ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนยานยนต์ แม่พิมพ์ และอุปกรณ์จับยึด

บริษัท โซเดเซีย ออโต้โมทีฟ 

ยุโรป จ ากัด (เยอรมัน)

บริษัท อาปิโก โซเดเซีย 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล 

โปรดักส์ จ ากัด
บริษัท คุนชาน เจินไต-ซินเชง

พรีซิช่ัน ฟอร์จจ้ิง จ ากัด

(สาธารณรัฐประชาชนจีน)บริษัท เอ็ดช่า โฮลด้ิง

(เยอรมันนี)

บริษัท เอ็ดช่า อาปิโก 

ออโตโมทีฟ จ ากัด
บริษัท อาปิโก อมตะ จ ากัด

บริษัท ซูมิโน โคเกียว

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท ซูมิโน อาปิโก 

(ไทยแลนด์) จ ากัด
บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด

บริษัท ศักติ โกลบอล ออโต้ โฮลด้ิง จ ากัด 

(สหราชอาณาจักร)

บริษัท ทาคากิ เซอิโกะ คอร์

ปอเรช่ัน (ญ่ีปุ่น)

บริษัท ไทย ทาคากิ 

เซอิโกะ จ ากัด
บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลล่ิง จ ากัด บริษัท อาปิโก ไมอา จ ากัด (โปรตุเกส)

บริษัท ซาโน่ อินดัสเตรียล 

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท เอเบิล ซาโน่ 

อินดัสตรีส์ (1996) จ ากัด

บริษัท อาปิโก ฟอร์จจ้ิง จ ากัด 

(มหาชน)

บริษัท อาปิโก อเกด้า จ ากัด 

(โปรตุเกส)

บริษัท ซันโอ อินดัสทรีส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก พรีซิช่ัน 

จ ากัด

บริษัท อาปิโก เยอรมนี จ ากัด 

(เยอรมนี)

กลุ่มบริษัท ม้ินท์

(สาธารณรัฐประชาชนจีน)

บริษัท ม้ินท์ อาปิโก 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก พลาสติค

 จ ากัด (มหาชน)

บริษัท อาปิโก ไฮเทค 

ออโตเมช่ัน จ ากัด

บริษัท เลมเทค เทคโนโลยี จ ากัด

(ไต้หวัน/ฮ่องกง)

บริษัท อาปิโก เลมเทค 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท อาปิโก มอเตอร์ส จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท มิตซูอิเกะ คอร์ปอเรช่ัน 

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท อาปิโก มิตซูอิเกะ 

(ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท พูเรม อินเตอร์เนช่ันแนล 

จ ากัด (เยอรมนี)
บริษัท พูเรม อาปิโก จ ากัด

PILLAR II : ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการหลังการขาย

บริษัท โซจิทสึ คอร์ปอเรช่ัน

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท ฮุนได มอเตอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ากัด
บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส จ ากัด

บริษัท โซจิทสึ ออทรานส์ 

คอร์ปอเรช่ัน(ญ่ีปุ่น)
บริษัท วรูม จ ากัด

บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส 

ปากเกร็ด จ ากัด

บริษัท โซจิทสึ คอร์ปอเรช่ัน

(ญ่ีปุ่น)

บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส 

ปทุมธานี จ ากัด

บริษัท นิวเอร่า เซลส์ จ ากัด
บริษัท อาปิโก มอเตอร์ส (กวนตัน)

 จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท เอ็มจี เอเบิล มอเตอร์ส จ ากัด
บริษัท อาปิโก มอเตอร์ส (เตเมอร์

โล) จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท วายแอลเอ็น เอ็นเตอร์

ไพรส์ จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท เทนากา เซเทีย 

รีซอสเซส จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท เทนากา เซเทีย เอ็นเตอร์

ไพรส์ จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท นิว เอร่า เซลส์ 

จ ากัด (มาเลเซีย)

บริษัท อาปิโก เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 

(มาเลเซีย)

PILLAR III : ธุรกิจการให้บริการด้านเทคโนโลยี IoT

ออโต้ เนวิ (มาเลเซีย)
บริษัท อาปิโก อิเล็กทรอนิกส์ 

จ ากัด
บริษัท อาปิโก ไอทีเอส จ ากัด

บริษัท อาปิโก ไอทีเอส จ ากัด

(มาเลเซีย)

บริษัท เอ อีอาร์พี จ ากัด

 ธุรกิจสนับสนุนการด าเนินงานของ 3 ธุรกิจหลัก

บริษัท อาปิโก เทคโนโลยี จ ากัด บริษัท อาปิโก อินเวสเมนท์ จ ากัด (สิงคโปร์)

บริษัท อาปิโก เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ 

จ ากัด

บริษัท อาปิโก เวนเจอร์ จ ากัด

บริษัท สมูทเลน จ ากัด

บริษัท อาปิโก ไบค์ จ ากัด

บริษัท นูโร เทคโนโลยี จ ากัด 

(ไต้หวัน)

37%



14 I   GRI 201-4 

 
 
 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

   

+ ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และจัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
+ จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.aapico.com เป็นครั้งแรก 
+ ได้รับรางวัล CSR-DIW Award 2014 จากกระทรวงอุตสาหกรรม + ได้รับรางวัลธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 

(ธงขาว-ดาวเขียว) ประจ าปี 2558 จากนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (กนอ.) 

+ ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
+ ได้การรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001: 2004 เพิ่มเติมที่โรงงานอาปิโก ไฮเทค สาขาระยอง 

และ ISO14001: 2015 ที่โรงงานอาปิโก อมตะและอาปิโก เลมเทค + ได้รับรางวัลในโครงการการจัดการกากอุตสาหกรรมและมูลฝอย
ในโรงงานส าหรับนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ประจ าปี 2560 

+ ได้ร ับคัดเลือกอยู ่ในรายชื ่อหุ ้นยั ่งยืน (Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) จากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  

+ หารือร่วมกันเพื่อก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และกรอบการด าเนินงาน และแผนงานด้านความยั่งยืน เพื่อ
วางรากฐานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

+ ประกาศนโยบาย กรอบการด าเนินงาน และแผนงานด้านความยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติ (สังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ) สู่สาธารณะ
เป็นครั้งแรก และใชม้าตรฐานการจัดท ารายงานของ Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards) ซ่ึงเป็นมาตรฐานระดับสากล 

+ จัดตั้งคณะท างานด้านความยั่งยืนขึ้นเป็นปีแรก โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

2557 

2558 

2559 
2560 

2561 

2562 
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

  

+ ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
+ ร่วมหารือเกี่ยวกับเป้าหมายด้านความยั่งยืน โดยก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและ

ระยะยาว ซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคัญให้แต่ละฝ่ายได้วางแผนการด าเนินงาน 

+ ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และดัชนีหุ้นยั่งยืน ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564 

+ ได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีจาก “ดีเยี่ยม” เป็นระดับ 

“ดีเลิศ” หรือระดับ 5 ดาวเป็นครั ้งแรก โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 

+ ประกาศเป้าหมายด้านความยั่งยืนมิติต่างๆ  

ออกสู่สาธารณะเป็นคร้ังแรก 

+ ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดัชนีหุ้นยั่งยืน 
ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 

+ ได้รับการจัดอันดับในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ประจ าปี 2565 
+ จัดให้มีการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) 

ขึ้นในบริษัท 

 

+ เริ่มมีการใช้พลังงานหมุนเวียนครั้งแรก โดยการติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ (Solar rooftop)  
ในพื้นที่โรงงานสาขาระยอง และลานจอดรถในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

+ ตั้งเป้าหมายสูงสุดของการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนในการบรรลุความเป็นกลางทาง
คาร์บอน ภายในปีพ.ศ. 2591 หรือ  Carbon Neutrality by 2048 

2563 

2564 

2565 



16  

 
 

การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

อาปิโกฯ กับความยั่งยืน 

แน่นอนว่าการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้นมีความส าคัญทั้งในด้านการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน รวมทั้งการสร้างประโยชน์และ
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  บริษัทฯ จึงอยากเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนความมั่นคงและยั่งยืนให้กับสังคม 

ในการวางแนวทาง กรอบความคิด และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนนั้น บริษัทฯ ได้น าวิสัยทัศน์ พันธกิจหลักของบริษัทฯ การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสียในแต่ละห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ผนวกกับประเด็นต่างๆที่เป็นแนวโน้ม
ของโลกและมีอิทธิพลต่อการด าเนินธุรกิจทั ้งในเชิงโอกาสและความเสี ่ยงมา
ประกอบการพิจารณาด้วยความมุ่งหวังการเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในระดับ
สากลที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว รักษ์สิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล
ภายใต้กรอบมิติทั้ง 3 มิติ บนพื้นฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ทบทวนนโยบายฯและกลยุทธ์ การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย และแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ในทุกๆปี เพื่อทบทวนประเด็นส าคัญ ปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดรับกับกลยุทธ์และสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจตามนโยบายการพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้มีการก าหนดพันธสัญญาและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม มีการ
ปรับกรอบแนวคิดและกลยุทธ์ในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืนในหน่วยงานต่างๆที่มีแนวทางปฏิบัติชัดเจนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่วางไว้ และค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียมากยิ่งขึ้น 

นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์เป็นธุรกิจที่มีส่วนเป็นอย่างมากต่อการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมของประเทศ มีธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่
อยู่ในห่วงโซ่อุปทานจ านวนมาก เช่น วัตถุดิบ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องจักร ผู้ผลิตชิ้นส่วนประกอบ และการขนส่ง เป็นต้น ซึ่งการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้
เกิดการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนในองค์กร จึงได้จัดท านโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงปัจจัยในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. การด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค านึงถึงปัจจัยเส่ียงทั้งภายในและภายนอก 
2. การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
3. การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
4. การด าเนินธุรกิจโดยสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรม



17 I   GRI 2-9, 2-13 

 
 
 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

โครงสร้างและแนวทางการบริหารความยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้ผนวกการบริหารจัดการความเสี่ยง
และการประเมินปัจจัยเสี่ยงขององค์กรโดยถือเป็นหนึ่ง
ในพันธกิจที่ส าคัญในการบริหารองค์กรเพื่อการเติบโต
อย่างมั ่นคงและยั ่งยืนเข้ากับการบริหารจัดการด้าน
ความยั ่งย ืน โดยในการประเมินความเสี ่ยงนั ้นจะ
ประเมินทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
ครอบคลุมในเชิงกลย ุทธ ์ การประกอบธุรก ิจ การ
ด าเนินงาน การเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ทั้งนี้ในคณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมินความ
เสี ่ยงและแนะแนวทางการบริหารและจัดการให้แก่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะท างานฝ่ายต่างๆ ซ่ึง
จะมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  

หน้าที ่

• ประเมินความเส่ียงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

• แนะแนวทางการบริหารจัดการ 

หน้าที ่

• วางกลยุทธ์ ก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการบริหาร 

• ก าหนดนโยบายด้านความยั่งยืน 

หน้าที ่

• พิจารณาผู้ที่มีส่วนได้เสียและประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 

• วางแผนการด าเนินงานด้านความยั่งยืนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

• สื่อสารภายในองค์กรเกี่ยวกับกลยุทธ์การด าเนินงานด้านความยั ่งยืน 
เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 

• ส่งเสริมและติดตามการด าเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย
ความยั่งยืนและเป้าหมาย 

• รายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานต่อคณะท างานและผู้บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะท างานด้าน

ความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัท 



18 I   GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-23 

 
 
 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

โครงสร้างคณะท างานด้านความยั่งยืน 

คณะกรรมการและคณะท างานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ ยวข้องกับความยั่งยืนของกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เป็นประธานคณะกรรมการ มี
ผู้บริหารระดับกลาง และพนักงานที่เป็นตัวแทนจากทุกหน่วยงานเข้ามาเป็นส่วนร่วมของคณะกรรมการและคณะท างานด้านความยั่งยืน โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามนโยบาย ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทให้เห็นถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจโดยค านึงความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานคณะกรรมการด้านความย่ังยืน 

เลขานุการ 

 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายจัดซื้อจัดจา้ง 

ฝ่ายการผลิต 

ฝ่ายบุคคลและ

ฝึกอบรม 
ฝ่ายควบคุม 

และรับประกัน

คุณภาพ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายซ่อมบ ารุง 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ ์

ฝ่ายสินค้า 

และโลจิสติกส ์



19 I   GRI 2-23 
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การติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการ 

ในการติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการ 
คณะท างานด้านความยั่งยืนจะท างานติดตามและรายงาน
ผลต่อประธานคณะกรรมการด้านความยั ่งยืน จากนั้น
ประธานคณะกรรมการด้านความยั ่งย ืนจะรายงานต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะ
จัดท ารายงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าการ
พิจารณา ประเมินการด าเนินงาน ตรวจสอบนโยบาย เพื่อ
ปรับปรุงแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 

 

 

 

กรอบแนวคิด กลยทุธ์ และเปา้หมายการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 

ตามที่บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ตัวแทน
จัดจ าหน่ายรถยนต์ และวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมชั้นน าที่มี
ประสิทธิภาพ คล่องตัว รักษ์สิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล 
อาปิโกฯ จึงให้ความส าคัญในเรื่องนวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม ดังพันธ
สัญญาในการจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กรที่ว่า “เราจะเป็นผู้
สรรสร้างคุณค่าทางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” 
ผ่านการส่งมอบคุณค่าของผลิตภัณฑ์และการบริการ ทั้งคุณภาพและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีความแม่นย า
และหลากหลายในการผลิตผลิตภัณฑ์และให้บริการ รวมทั้งส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมน้อยที่สุด ทั้งนี้การด าเนินงานต่างๆ
ต้องอยู่ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย 

เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท อาปโิก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 

 

ประธานคณะกรรมการ
ด้านความยัง่ยืน 

คณะท างานด้านความยั่งยืน 
ฝ่ายต่างๆ 
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กรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 

จากความมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างยั่งยืนที่จะส่งมอบคุณค่าทางนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนให้เกิด
คุณภาพชีวิตของสังคมที่ดีขึ้นนั้น เราได้น ามาพิจารณาในการสร้างกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนภายใต้
แนวคิด “3E” เพื่อเป็นวิถีการท างานร่วมกันในองค์กรและเป็นรากฐานการพัฒนาที่แข็งแกร่งในระยะยาวตาม
ความมุ่งมั่นและวิสัยทัศน์ที่ต้ังไว้ โดยสร้างความสมดุลระหว่าง 3 มิติ  

 

 

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้วยความมุ่งหวังที่จะเป็นส่วนที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (UN SDGs) บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 นี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับ 10 เป้าหมายหลักที่มีความสอดคล้องกบัการ
ด าเนินงานของบริษัท เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนปี 2565 

มิติเศรษฐกิจ: การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน (Enhance Economic Value) 

แนวคิด 
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของ UN 

ประเด็นที่ส าคัญต่อความยั่งยืน เป้าหมายระยะยาว 
เป้าหมายระยะสั้น  

(ปี 2564-2565) 
ผลการด าเนินงานป ี2565 

บริษัทฯ ยึดมั ่นในการด าเนินกิจการด้วย
ความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และแสดง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายบน
พื้นฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับ
การสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มขีด
ความ สามารถในการสร้างรายได้ผ่านการ
บริหารจัดการความเสี ่ยง การสร้างและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิตและ
ประสิทธิภาพในการท างานและการบริหาร
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

 

  
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของลูกค้า
ต่อสินค้า บริการ และการด าเนินงานของ
บร ิษ ัทฯ  ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพผ ่านการ
ประยุกต์ ใช้นวัตกรรมในกระบวนการ
ผลิตและการท างาน 

อัตราความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อ
สินค้า บริการ และการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉลี่ยอยู่
ที่ร้อยละ 95 ภายในปี 2569 

อัตราความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า 
บริการ และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ
บริษัทฯ โดยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 92 ภายในปี 
2565 

ลูกค้ามีความพึงพอใจที่มีต่อ สินค้า บริการ และ
การด าเนิน งานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉลี่ย
อยู่ที่ร้อยละ 90.24 ซึ่งไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ระยะสั้นได้ 

 ความเชื ่อมั ่นและการดึงดูดความสนใจ
ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนผ่านการด าเนิน
กิจการด้วยความสุจริต เป็นธรรม เปิดเผย
ข ้อม ูลอย ่างโปร ่งใส และแสดงความ
รับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายบน
พื้นฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

อัตราความถี่ของการจัดประชุมและ
กิจกรรมของแผนกนักลงทุนสัมพันธ์
เพื่อเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง
โปร่งใส และเพิ่มโอกาสของผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนในการเข้าถึงข้อมูล
ของบริษ ัทฯ เพ ิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 15 
ภายในปี 2569 

▪ อัตราความถี่ในเข้าชมสื่อและข้อมูลของ
บริษัทผ่านทางออนไลน์ของผู้ถือหุ้นและ
น ั ก ล งท ุ น  โ ดยก า ร ให ้ ข ้ อ ม ู ลท ี ่ มี
ป ระส ิทธ ิ ภ าพ  และน ่ าสนใจ  เช่ น 
Factsheet, Analyst coverage 
report, Newsletter เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 5 
ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564 ในช่วง
เวลาเดียวกัน 

▪ จ านวนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายใน
ปี 2565 

▪ บริษัทมีจ านวนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 19 ในปี 
2565 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายระยะสั้นที่ตั้งไว้ 

▪ ผลการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีใน
ระดับ “ดีเลิศ” หรือระดับ 5 ดาว 

▪ ด าเนินการทบทวนและพัฒนาแนวทางในการ
สื่อสารข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน 
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มิติเศรษฐกิจ: การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน (Enhance Economic Value) 

แนวคิด 
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของ UN 

ประเด็นที่ส าคัญต่อความยั่งยืน เป้าหมายระยะยาว 
เป้าหมายระยะสั้น  

(ปี 2564-2565) 
ผลการด าเนินงานป ี2565 

บริษัทฯ ยึดมั ่นในการด าเนินกิจการด้วย
ความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และแสดง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายบน
พื้นฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับ
การสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มขีด
ความ สามารถในการสร้างรายได้ผ่านการ
บริหารจัดการความเสี ่ยง การสร้างและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิตและ
ประสิทธิภาพในการท างานและการบริหาร
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

 การบริหารห่วงโซ่อุปทานด้วยหลักธรร
มาภิบาลและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจที่ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม นอกเหนือจากการสร้างผล
ก าไร เพื่อเพิ่มความตระหนักในการพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั ่งย ืน และเพิ ่มโอกาสทาง
ธุรกิจในท้องถิ่น อันน าไปสู่การสร้างความ
เติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกัน 

▪ คู่ค้า Critical Tier 1 ร้อยละ 80 
ได้รับและผ่านการประเมินความ
เส่ียง ด้าน ESG ภายในปี 2568 

▪ คู ่ค้าของบริษัทฯ อย่างน้อย 2 
ราย ต้องได้รับการประเมินความ
เสี ่ยงด้าน ESG จากผู้ตรวจสอบ
ภายนอกภายในปี 2569 

▪ คู่ค้าของบริษัทฯ ทุกรายหรือคิดเป็นร้อย
ละ 100 ต ้องเข ้าร ่วมการร ับฟังและ
ยินยอมที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจและนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของบริษัทฯ ภายในปี 2565 

▪ สัดส่วนคู่ค้าที่มีผลการประเมินเกรด A อยู่ที่ร้อย
ละ 93 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของคู่
ค้าที่เป็นที่น่าพอใจทั้งในด้านคุณภาพ การขนส่ง 
ราคา ความปลอดภัย และการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

▪ คู่ค้าของบริษัทฯ ทุกรายหรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ต ้ อ ง เข ้ า ร ่ วมการร ั บฟ ั ง การปฏ ิบ ั ต ิตาม
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ แต่ยังไม่มีการ
ด าเนินการเซ็นเอกสารยิมยอมปฏิบัติตามเป็น
ลายลักษณ์อักษร เนื่องจาก การงดเว้นการจัด
ประชุมคู่ค้าประจ าปีจากมาตรการป้องกันโควิด 
19 แต่มีการเน้นย ้าเรื ่องจรรยาบรรณฯ  และ
นโยบายการต่อ ต้านคอร์รัปชันผ่านการตรวจ
ประเมินคู่ค้าในรูปแบบออนไลน์แทน 
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มิติสิ่งแวดล้อม :   การบริหารจดัการทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Eco-Efficiency) 

แนวคิด 

เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของ UN 

ประเด็นที่ส าคัญต่อความยั่งยืน เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายระยะสั้น (ป ี2564-2565) ผลการด าเนินงานป ี2565 

การเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์มีส่วนส าคัญ
ที่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึง
จัดตั้งนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และสร้าง
ความตระหนักในเรื ่องการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าโดยการน านวัตกรรมและหลัก 
3R (Reduce, Reuse and Recycle) ม า
ปรับใช้เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนทรัพยากร
และน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดด้วยความ
มุ่งหวังที่จะเป็นโรงงานปลอดขยะในที่สุด 

 การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และ
การท างานเพื ่อลดปริมาณของเสียและ
มลพิษที่เกิดขึ้น รวมถึงลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้ไดม้ากที่สุด 

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือน
กระจกจากกระบวนการผลิต 
(Scope 1) ลดลงร้อยละ 3 ต่อ
ยอดการผลิต ภายในปี 2566 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 

 

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กระบวนการผลิต  (Scope 1) ลดลง
อย่างน้อยร้อยละ 0.60 ต่อยอดการ
ผลิตในแต่ละปีเทียบกับปีฐาน 2564 

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
การใช้ไฟฟ้า (Scope 2) ลดลงร้อยละ 
4 ต่อยอดการผลิตภายในปี 2565 เมื่อ
เทียบกับปี 2564 

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
การใช้กระดาษ (Scope 3) ลดลงร้อย
ละ 40 ต่อยอดการผลิต ภายในปี 2565 
เมื่อเทียบกับปี 2564 

▪ ปร ิมาณการปล ่อยก ๊ าซ เ ร ื อนกระจกทางตรง      

(Scope 1) อยู่ที่ 0.007 tCO2eq ต่อยอดการผลิต1  

▪ ปร ิมาณการปล ่อยก ๊ าซเร ือนกระจกทางอ ้ อม     

(Scope 2) อยู่ที่ 0.078 tCO2eq ต่อยอดการผลิต1  

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื ่นๆ 

(Scope 3) อยู่ที่ 0.436 tCO2eq ต่อยอดการผลิต1 

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อยอดการผลิต1 

หรือ Carbon Intensity (Scope 1+2) อยู ่ที ่ 0.085 

tCO2eq ต่อยอดการผลิต1 

▪ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อยอดการผลิต1 

หรือ Carbon Intensity (Scope 1+2+3) อยู่ที่ 0.521 

tCO2eq ต่อยอดการผลิต1 

 การสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานใน
เร ื ่องการใช้น  ้าอย ่างร ู ้ค ุณค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

- ปริมาณการใช้น ้าลดลง 3% ภายในปี 2565 
เมื่อเทียบกับปี 2564 

ปริมาณการใช้น ้าเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 11.63 
โดยเมื่อค านวณเทียบกับยอดการผลิต (ต่อตันการ
ผลิต) บริษัทฯ มีการใช้น ้าลดลงร้อยละ 43.07 เมื่อ
เทียบกับปี 25642 

 
1ยอดการผลิต หมายถึง ยอดการผลิต 1,000 ชิ้น หรือ พันชิ้นผลิตภัณฑ์ 
2 ข้อมูลการใช้น ้าในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพื้นที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
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แนวคิด 

เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของ UN 

ประเด็นที่ส าคัญต่อความยั่งยืน เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายระยะสั้น (ป ี2564-2565) ผลการด าเนินงานป ี2565 

การเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์มีส่วนส าคัญ
ที่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึง
จัดตั้งนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และสร้าง
ความตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าโดยการน านวัตกรรมและหลกั 
3R (Reduce, Reuse and Recycle) มา
ปรับใช้เพื่อให้เกิดการหมุนเวยีนทรัพยากร
และน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดด้วยความ
มุ่งหวังที่จะเป็นโรงงานปลอดจากขยะใน
ที่สุด 

 การสร้างความตระหนักแก่พนักงานใน
เรื่องการรีไซเคิลเพื่อน าทรัพยากรที่ไม่ใช้
แล้วผ่านกระบวนการเพื ่อน ากลับมาใช้
ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการ
จัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
ความมุ่งหวังในการเป็นโรงงานปลอดขยะ 

ปร ิมาณของเส ียท ี ่ เก ิ ดข ึ ้ นจาก
กระบวนการผลิตและการท างาน
ลดลงร้อยละ 5 ภายในปี 2569 เมื่อ
เทียบกับปีฐาน 2562 

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
ผลิตและการท างานลดลงอย่างน้อยรอ้ยละ 
1 ทุกปี 

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและ
การท างานเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 28.62 โดย
เมื่อค านวณเทียบกับยอดการผลิต (ต่อตันการผลิต) 
บริษัทฯ มีของเสียลดลงร้อยละ 34.40 เมื่อเทียบกับ
ปี 25643 

 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เ ก ี ่ ย วข ้อง ใน เร ื ่ อ งการจ ัดการด ้ าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- (อย ู ่ ในระหว ่างการหาร ือด ้าน
เทคโนโลย ี และกรอบเวลากับ
คณะท างานด้านความยั่งยืน) 

 

ปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศจาก
กระบวนการผลิตอยู ่ในเกณฑ์ที ่กฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ป ร ิ ม า ณก า รป ล ่ อ ย ม ลพ ิ ษ ท า งอ า ก า ศจาก
กระบวนการผล ิตอย ู ่ ในเกณฑ์ท ี ่กฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด4 

 

 
3 ของเสียในที่นี้ หมายถึง ขยะทั่วไป ขยะมูลฝอย และขยะอันตราย ไม่รวมกากอุตสาหกรรม ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ 
บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
4 มลพิษทางอากาศในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
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มิติสังคม :   การยกระดับคุณภาพชีวิต (Elevate Quality of Life) 

แนวคิด 
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของ UN 
ประเด็นที่ส าคัญต่อความยั่งยืน เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายระยะสั้น (ป ี2564-2565) ผลการด าเนินงานป ี2565 

บริษัทฯ ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
ทั ้งในเรื ่องความปลอดภัยในการท างาน   
อาชีวอนามัย และสวัสดิการ รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
โดยเฉพาะในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นว ัตกรรมให ้แก ่พน ักงานอย ่างท ั ่ วถึ ง 
นอกจากนี้บริษัทฯยังใส่ใจชุมชนรอบข้าง
ผ่านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
การจัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม การสร้าง
โอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามชุมชนโดยรอบ 

 การส ่งเสร ิมค ุณภาพชีว ิตและความ
เป็นอยู ่ที ่ดีของพนักงานในเรื ่องต่างๆ 
ดังนี้ 

▪ ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมและ
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
ผ่านการรับฟังข้อคิดเห็นต่างๆ จาก
พนักงาน 

▪ ก า ร ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ น ว ั ต ก ร ร ม ม า
ประยุกต์ใช้เพื ่อเพิ ่มความปลอดภัย
และอาช ีวอนาม ัยให ้แก ่พน ักงาน 
รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ของพนักงานให้ดียิ่งขึ้น 

▪ ส่งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพ และ
ความคิดสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมแก่
พนักงาน 

▪ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานในด้านนวัตกรรม โดย
การจัดให ้ม ีการอบรมพัฒนา
ความร ู ้ ในเร ื ่องนว ัตกรรม 3 
หลักสูตรภายในปี 2569 

▪ ร้อยละ 100 ของพนักงาน ได้รับ
การอบรมเรื่องจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจและการต่อต้านการทุจริต
ผ ่ านหล ักส ูตรท ี ่ ทางบร ิษัท
จัดเตรียมไว้ภายในปี 2566 

▪ อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR) 
ของพนักงานเป็น 0 

▪ อัตราการบาดเจ็บถึงขั ้นหยุด
งาน (LTIFR) ของพนักงานเป็น 
0 

▪ ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กรโดยเฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 89 ภายในปี 2565 

▪ ร้อยละ 100 ของพนักงานสามารถเข้าถึง
ข ้อมูลด้านสว ัสดิการและการพัฒนา
ท ั กษะความร ู ้ ผ ่ านช ่ อ งทางต ่ า งๆ 
โดยเฉพาะทางออนไลน์ภายในปี 2565 

▪ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ในด้านนวัตกรรม โดยการจัดให้มีการ
อบรมพัฒนาความรู้ในเรื่องนวัตกรรม 1 
หลักสูตรภายในปี 2565 

▪ อัตราความถี ่การบาดเจ ็บ (IFR) ของ
พนักงานไม่เกิน 5 ครั้งต่อการท างาน 1 
ล้านชั่วโมง 

▪ อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 
ของพนักงานเป็น 0  

▪ ระด ับความพ ึงพอใจและความผ ูกพันของ
พนักงานต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 85.47 ซึ่งยังไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  

▪ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้าน
นวัตกรรม โดยการจัดให้มีการอบรมพัฒนา
ความรู้ในเร่ืองนวัตกรรม 3 หลักสูตร 

▪ ชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย 7.38 ชั่วโมง/
คน/ปี 

▪ อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR) ของพนักงาน
โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 6.02 ครั้งต่อการท างาน 1 ล้าน
ชั่วโมง ซ่ึงยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  

▪ อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 1 วันขึ้นไป 
(LTIFR) เฉลี่ย 1.72 ครั้งต่อการท างาน 1 ล้าน
ชั ่วโมง ซึ ่งลดลงจากปีที ่แล้วแต่ยังไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้5 

 
5 อัตราความถ่ีจากการบาดเจ็บและอัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) 
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บริษัทฯ ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
ทั ้งในเรื ่องความปลอดภัยในการท างาน   
อาชีวอนามัย และสวัสดิการ รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
โดยเฉพาะในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นว ัตกรรมให ้แก ่พน ักงานอย ่างท ั ่ วถึ ง 
นอกจากนี้บริษัทฯยังใส่ใจชุมชนรอบข้าง
ผ่านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
การจัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม การสร้าง
โอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามชุมชนโดยรอบ 

 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใน
องค์กรที ่ม ีความหลากหลายอย่างเท่า
เทียม และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม  รวมทั ้งส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชนซ่ึงกันและกัน 

▪ ไม่ม ีข ้อร ้องเรียนในเรื ่องการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 การรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการได้รับ
ผลกระทบจากการด าเน ินก ิจการของ
บริษัทฯ รวมถึงการพัฒนาชุมชนทั้งใน
ด้านการดูแลอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยรอบ
และการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่
เยาวชน 

▪ ไม ่ม ีข ้อร ้องเรียนในเรื ่องการ
ละ เม ิ ดส ิทธ ิ มน ุษยชนและ
ประเด็นอื่นๆในด้านสังคมจาก
ชุมชนโดยรอบ 

▪ ไม ่ ม ี ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใน เ ร ื ่ อ ง
ผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมและ
ประเด็นอื่นๆในด้านสิ่งแวดล้อม
จากชุมชนโดยรอบ 

▪ อัตราความความพึงพอใจของ
ชุมชนต่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯโดยเฉลี ่ยอยู ่ที ่ร้อยละ 
80 ภายในปี 2569 

▪ บริษัทฯ ท าการส ารวจความพึงพอใจ
ชุมชน โดยชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯโดยเฉลี่ยอยู่
ที่ร้อยละ 50 ภายในปี 2565 

 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน
และประเด ็นอ ื ่นๆ ในด ้านส ังคมจากช ุมชน
โดยรอบ 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องผล กระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และประเด็นอื่นๆ ในด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชน
โดยรอบ 

▪ มีครัวเรือนในชุมชนและหน่วยงานและมูลนิธิที่ได้
สนับสนุนในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา กว่า 900 ครัวเรือน 
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การมีส่วนร่วมของผูม้สี่วนได้เสีย 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

อาปิโก ไฮเทค ตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้เสียนั้นมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจกอปรกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นในเรื่องความสุขที่ยั่งยืน 4 ประการ ฉะนั้นบริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย จัดระดับผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบและ มีอิทธิพลต่อบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาประเด็นส าคัญต่างๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและได้รับ
ผลกระทบ รวมถึงประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วย เพื่อให้บรรลุความคาดหวังที่ส าคัญในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการตอบสนองความต้องการและสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ 

 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสยี 

 

 

 

การระบุผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ  
อันได้แก่  ความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ ์อิทธพิลต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

การระบุระดับผล กระทบของ
บริษัทท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

การระบุระดับอิทธิพลของผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีมีต่อบริษัท 

โดยพิจารณาทั้งด้านการ เงิน กลยุทธ ์
การด าเนิน งาน กฎระเบยีบข้อบังคับ 

และชื่อเสียงของบริษัท 

 

การจัดล าดับความส าคัญของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยพิจารณาและระบแุนวทางการ
มีส่วนร่วมที่เหมาะสม 
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีให้ความสนใจและช่องทางการมีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การปฏบิัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ประเด็นดา้นความยัง่ยืน 

ลูกค้า สินค้าที ่มีคุณภาพ , ต้นทุนต ่า, การส่ง
มอบตรงเวลา , ความปลอดภัยในการ
ท างาน, การบริหารจัดการที ่ดี, ความ
โปร่งใสในการท างาน, การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1) การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า 
2) การบริหารจัดการเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ลูกค้า 
3) การส่งมอบสินค้าตรงเวลา 
4) การพัฒนาศักยภาพในกระบวนการท างานเพื่อลดการเกิด
ของเสียจากการผลิต 

▪ การประชุม 
▪ การพบปะ 
▪ การรายงาน 
▪ การอบรม/ สัมมนา 
▪ กิจกรรมพัฒนาและช่วยเหลือชุมชน 

▪ การบริหารความสัมพันธ์อันดี 
▪ การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
▪ การใช้นวัตกรรมพัฒนาการท างาน 
▪ การบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

พนักงาน ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่ดี, ความ
เป็นธรรม, การมีส่วนร่วม, สิทธิ
มนุษยชน, ความปลอดภยัในการท างาน, 
การมีคุณภาพชวีิตที่ดี, การพัฒนาตนเอง
, ความกา้ว หน้าในสายอาชพี 

1) การบริหารจัดการผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
2) การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 
3) การพัฒนาความสามารถของพนักงานให้เหมาะสมกับการ
เติบโตของบริษัท 
4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

▪ การประชุมประจ าสัปดาห์ 
▪ การประชุมกลุ่มย่อย 
▪ ระบบอินทราเน็ต 
▪ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
▪ การฝึกอบรมพนักงาน 
▪ กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
▪ การรับข้อร้องเรียน 

▪ ความปลอดภัยในการท างาน 
▪ การพัฒนาบุคลากร 
▪ สิทธิมนุษยชน 
▪ ความภักดีต่อองค์กรและการรักษาพนักงาน 
▪ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ผู้ถือหุ้น ผลตอบแทนจากการลงท ุน , ความ
โปร่งใสในการบริหารกิจการ, การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่ง ขันทาง
ธ ุรก ิจและแผนการลงทุนในอนาคต , 
ความยั่งยืนของธุรกิจ, การจัดการความ
เส่ียงขององค์กร 

1) การสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน 
2) การแสดงข้อมูลอันเป็นจริงและตรวจสอบได้ 
3) การแสดงรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 

▪ การประชุมผู้ถือหุ้น 
▪ รายงานประจ าปี 
▪ กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
▪ เว็บไซต์ 
▪ การเยี่ยมชมโรงงาน 
▪ การรับข้อร้องเรียน 

▪ การก ากับดูแลกิจการ 
▪ จริยธรรมธุรกิจ 
▪ การบริหารความเส่ียง 
▪ การสร้างผลประกอบการที่มั่นคงและยั่งยืน 
▪ การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การปฏบิัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ประเด็นดา้นความยัง่ยืน 

คู่ค้า ก าไร, ความมั่นคงทางธุรกิจ, ช าระเงิน
ตรงเวลาและครบถ้วน, การท าธุรกิจที่
โปร่งใสและเป็นธรรม, สัญญาชื ้อขาย
ชัดเจน ไม่เอารัดเอาเปรียบ , การส่วน
ร่วมในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า 

1) การบริหารเครดิตและความเชื่อมั่นของคู่ค้า 
2) การพัฒนาศักยภาพคู่ค้า โดยการเพิ ่มความสามารถการ
แข่งขัน 
3) การสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริต และนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
4) การขยายความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจโดยการใชก้ลยุทธ์เพื่อ
เอื้อประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 

▪ การประชุมประจ าปี 
▪ การเยี่ยมชมบริษัทคู่ค้า 
▪ การพบปะ 
▪ การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับคู่ค้า 
▪ การอบรม/ สัมมนา 
▪ การประเมินและคัดเลือกคู่ค้า 
▪ การตรวจประเมินคุณภาพคู่ค้า 

▪ การบริหารจัดการคู่ค้า 
▪ การจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส่และเป็นธรรม 
▪ การเติบโตทางธรุกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ชุมชน/สังคม ความปลอดภัยในด้านสุขภาพ, การ
ด าเนินธุรกิจที่ไม่ก่อมลภาวะให้กับชุมชน
และสังคม, การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และสนับสนุนชุมชน/สังคม 

1) การจัดการข้อร้องเรียน 
2) การจัดท ากิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน/ สังคม 
3) การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานและชุมชนรอบ
ข้าง 

▪ การพบปะชุมชน 
▪ การรับข้อร้องเรียน 
▪ การสนับสนุนกิจกรรม 
▪ การให้ความช่วยเหลือ 

▪ การพัฒนาชุมชน 
▪ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม 
▪ รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคม 
▪ การพัฒนาและส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจใน

ชุมชนและสังคม 

ภาครัฐ การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง
ค ร บ ถ ้ ว น , ก า ร จ ่ า ย ภ า ษ ี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมอย่างถูกต้อง, การให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆกับภาครัฐ,การ
จัดการข้อร้อง เรียนหรือข้อพิพาทกับ
ชุมชน 

1) การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบ ียบข ้อบ ังค ับของ
หน่วยงานราชการ 
2) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 

▪ การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
▪ การพบปะ เข้าเยี่ยมในวาระส าคัญ 

▪ การสร้างกระบวนการและรักษามาตรฐานการรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน 

▪ การรณรงค์การหมุนเวียนทรัพยากร เพื่อไม่ให้เกิดขยะ 
▪ การปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ 

คู่แข่ง การแข่งขันอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 1) การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ▪ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคม 
▪ การพบปะและเปลี่ยนประสบการณ์ 

▪ การก ากับดูแลกิจการ 
▪ จริยธรรมธุรกิจ 
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การประเมินประเด็นส าคัญ 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ในทุกๆ ปี บริษัทฯมีกระบวนการพิจารณาและระบุประเด็นส าคัญที่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 

จากนั้นบริษัทฯ น าปัจจัยความเสี่ยงเหล่านี้เข้าสู่กระบวนการประเมิน

ความเสี ่ยง การประเมินประเด็นส าคัญทางธุรกิจนั ้นมีการอิงตาม

ม า ต ร ฐ า น ข อ ง  GRI Standards (Global Reporting Initiative 

Standards) กอปรกับวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯในเรื่องความสุขที่ยั่งยืน 

4 ประการและกรอบแนวคิดความยั่ งยืนของกลุ ่มบริษัทฯ เพื ่อให้

สามารถบริหารจ ัดการความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้เส ียอย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการประเมินประเด็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การระบุประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 
บริษัทฯ รวบรวมประเด็นด้านความยั ่งยืนที ่ส าคัญต่อการ
ด าเนินงานทางธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน โดยอิงจากประเด็น
และเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของบริษัทฯ การ
ทบทวนประเด็นต่างๆ ในรายงานฉบับก่อน และพิจารณาจาก
ผลกระทบต่อธุรกิจและความสนใจและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การประเมินและจัดล าดบัความส าคัญ 
บริษัทฯ น าประเด็นต่างๆ มาจัดท าแบบส ารวจเพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายในและภายนอกองค์กรประเมินความส าคัญ พร้อมทั้ง
ระบุประเด็นที่ให้ความสนใจเพิ่มเติม จากนั้นบริษัทฯ ท าการ
รวบรวมสรุปความคิดเห็น จัดกลุ ่มประเด็น และจัดล าดับ
ความส าคัญโดยพิจารณาจากระดับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบ
ต่อการด าเนินธุรกิจในระยะสั้นและระยะยาว และผลกระทบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียโดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ รวมถึงโอกาสที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตอย่างรอบด้าน 
 การทบทวนประเด็นและตรวจสอบความถูกต้อง 

บร ิษ ัทฯ ทบทวนและตรวจสอบความถ ูกต ้องของล  าดับ
ความส าคัญของประเด็นด้านความยั ่งยืน และน าเสนอต่อ
ประธานคณะท างานด้านความยั่งยืนและผู้บริหารระดับสูงเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติเห็นชอบ 

 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับความยั่งยืน ทั้งนี้ได้
ท  าการทบทวนสาระส  าค ัญด ้านความยั ่ งย ืนและเปิดรับ
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อสาระส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงการรายงานในปีต่อไป 
 

มิติเศรษฐกิจ 

1. การก ากับดูแลกจิการและจริยธรรมธรุกิจ 
2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
3. การบริหารความสัมพันธก์ับลูกค้า 
4. คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ 
5. การบริหารจัดการหว่งโซ่คุณค่า 
6. การวิจยั พัฒนา และนวัตกรรมเพื่อพฒันา 
   ผลิตภัณฑ์และกระบวนการท างาน 
7. ผลการด าเนินงาน 
8. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคับ 
9. การก ากับดูแลความปลอดภยัทางไซเบอร์และ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มิตสิิ่งแวดล้อม 

10. การจัดการการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ 
     ภูมอิากาศ 
11. การจัดการพลังงานและการปล่อยกา๊ซ      
     เรือนกระจก 
12. การจัดการทรัพยากรน ้า 
13. การจัดการมลพษิทางอากาศ 
14. การจัดการของเสียและการส่งเสริมการ 
     หมุนเวยีนทรัพยากรเพื่อไม่ให้เกิดขยะ 
15. การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม             
     และการอนุรกัษ์ระบบนิเวศ 
16. การปฏิบัติตนตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดล้อม 
17. การส่งเสริมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมใน   
     ชุมชนและสังคม 

มิตสิังคม 

18. การสนับสนุนสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ   
     แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
19. การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
20. ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
     ในการท างาน 
21. การส่งเสริมความภักดีของพนักงานต่อองค์กร   
     และการรักษาพนกังาน 
22. ความรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมของ 
     สังคม และการพัฒนาชุมชน 
23. การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 

สูง 

ผล
กร

ะท
บต

่อผ
ู้มีส

่วน
ได

้เส
ีย 

สูง ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ต ่า 
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ประเด็นส าคัญและขอบเขตผลกระทบของประเด็นด้านความยั่งยืน 

ประเด็นที่ส าคัญ 

ขอบเขตผู้มีส่วนได้เสยี ผลกระทบจากประเด็นที่ส าคญั 

ตัวชี้วดัขององค์กร 

การสนับสนุน
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
(UN SDGs) 

ลูก
ค้า

 

พนั
กง

าน
 

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

คู่ค้
า 

ชุม
ชน

/ 
สัง

คม
 

ภา
คร

ัฐ 

คู่แ
ข่ง

 

ความเสี่ยง โอกาส 

มิติเศรษฐกิจ 

1. การก  าก ับด ูแลก ิจการ   
และจริยธรรมทางธุรกิจ, การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ และการก ากับ
ด ูแลความปลอดภัยทางไซ
เบอร์และการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

◼ ◼ ◼ ◼  ◼  

- ความเสี่ยงต่อการทุจริตและการละเมิด
สิทธิมนุษยชนและกฎหมาย 

- การขาดความน่าเช ื ่อถ ือและความ
ไว้วางใจจากลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และพนักงาน  

- ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

- การดึงดูดความสนใจและเพิ่มความ
เชื่อมั่นของลูกค้า ผู้ถือหุ้น และนัก
ลงทุน  

- การเพิ่มความสามารถในการแขง่ขัน
ทางธุรกิจ  

- ผลการด าเนินงานที่ดี  
- แนวทางในการป้องกันการทุจริต

และ ละเมิดสิทธิและกฎหมายต่างๆ 
- การสร้างความเชื่อมั่นแก่พนักงานใน

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

- ผลการประเมินการก ากับดู 
แลกิจการที่ด ี

- การรับรองด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานที่
น่าเช่ือถือ 

- ข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาล
และสิทธิมนุษยชน 

 

2. การบริหารจัดการความ
เส่ียงและห่วงโซ่คุณค่า 

◼ ◼ ◼ ◼    

- ความล้มเหลวในการบริหารจัดการ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งเรื่องการขาด
แคลนวัตถุดิบ ปัญหาการผลิตสินค้า
และสินค้าคงคลัง ป ัญหาการจัดส่ง
ส ินค้าแก ่ล ูกค้าล ่าช ้าเน ื ่องจากการ
หยุดชะงักของการด าเนินงาน ซึ่งอาจ
ก ่อให ้ เก ิดป ัญหาสภาพคล ่องทาง
การเง ิน  รวมถ ึ งการละเม ิ ดส ิทธิ
มนุษยชน 

- การเพิ่มความเชื่อมั่นของลูกค้า ผู้ถือ
หุ ้น และนักลงทุน ที ่ม ีต่อการด า 
เนินงานของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน 

- การสร้างความมั่นคงในการด าเนิน
ธุรกิจกับคู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

- การรักษาความต่อเนื่องในการผลิต
และส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า 

- การเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน 
 

- ความมั่นคงทางธุรกจิ 
- ผลตอบแทนทางธุรกิจ 
- คุณภาพและราคาของสินค้า 
- สิทธิและประโยชน์จากการ    
  ท างาน 
- การประเมินและคัดเลือก     
  คู่ค้า 
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ประเด็นที่ส าคัญ 

ขอบเขตผู้มีส่วนได้เสยี ผลกระทบจากประเด็นที่ส าคญั 

ตัวชี้วดัขององค์กร 

การสนับสนุน
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
(UN SDGs) 

ลูก
ค้า

 

พนั
กง

าน
 

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

คู่ค้
า 

ชุม
ชน

/ 
สัง

คม
 

ภา
คร

ัฐ 

คู่แ
ข่ง

 

ความเสี่ยง โอกาส 

มิติเศรษฐกิจ 

3. ค ุณภาพผล ิตภ ัณฑ์และ
บร ิการ, การบร ิหารความ    
สัมพันธ์กับลูกค้า และผลการ
ด าเนินงาน 

◼  ◼ ◼   ◼ 

- การขาดความเชื่อมั่นและไว้วางใจจาก
ลูกค้าและผู้ถือหุ้น 

- ผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ จาก
ยอดขายที่ลดลง และรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น
จากการส่งสินค้าที่เสียหายให้แก่ลูกค้า 

- การเพิ ่มความสามารถในการแข่ง 
ขันทางธุรกิจ  

- การเพิ ่มความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นจากลูกค้าและผู้ถือหุ้น 

- ความสามารถในการให้ผลตอบ แทน
ผู้ถือหุ้น 

- ระดับความพึงพอใจของ
ลูกค้า 

- ผลตอบแทนทางธุรกิจ 
 

4.  การว ิจ ั ย  พ ัฒนา และ
นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาผลิต- 
ภัณฑ์และกระบวนการท างาน 
 

◼ ◼ ◼ ◼   ◼ 

- ความสามารถในการปรับธุรกิจให้สอด
รับกับเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 

- การแข่งขันทางด้านราคาและคุณภาพ
สินค้า 

- ทักษะ ความรู้ และความสามารถของ
พนักงานในการใช ้ เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมต่างๆ 

- ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ
ของคู่ค้า 

- การเพิ ่มความสามารถในการแข่ง 
ขันทางธุรกิจ  

- การเพิ ่มความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นจากลูกค้าและผู้ถือหุ้น 

- ความสามารถในการให้ผลตอบแทน
พนักงานและผู้ถือหุ้นที่มากขึ้น 

- การพัฒนาความสามารถทางด้าน
นวัตกรรมและการเพิ ่มโอกาสทาง
ธุรกิจกับคู่ค้า 

- การลดความเสี ่ยงและอันตรายใน
การท างาน และการอ านวยความ
สะดวกแก่พนักงานจากการพัฒนา          
นวัตกรรมในกระบวนการท างาน  
ท าให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- อัตราก าไรขั้นต้นหลังหักลบ
ต้นทุนขายและบริการ 

- ระดับความพึงพอใจของ
ลูกค้า 

- ผลตอบแทนทางธุรกิจ 
- ระด ับความผ ูกพ ันของ

พนักงานที่มีต่อองค์กร 
- อัตราการเกิดอุบัติเหตุ IFR 

และ LTIFR  
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          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 
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5. การจ ัดการการเปลี่ ยน 
แปลงทางสภาพภูมิอากาศ, 
การจัดการพลังงานและการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก, การ
จ ัดการทรัพยากรน  ้า , การ
จัดการมลพิษทางอากาศ, การ
จ ั ดก า รขอ ง เส ี ย และการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รห ม ุ น เ ว ี ย น
ทรัพยากรเพื่อไม่ให้เกิดขยะ,
การจัดการผลกระทบต่อสิ่ง 
แวดล ้อมและการอน ุร ักษ์
ระบบนิเวศ, การปฏิบัติตน
ตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
และการส ่งเสร ิมก ิจกรรม
รักษาสิ ่งแวดล้อมในชุมชน
และสังคม 
 
 

◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ 

- การเปลี ่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาพภูมิอากาศที่เข้มงวดมากขึ้น 
เช่น พรบ.การเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ กฎหมายการปล่อยมลพิษ
และของเสีย ภาษีคาร์บอน เป็นต้น 

- การส ูญเส ียความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศ 

- การละเมิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
- ความเสี ่ยงและอันตรายจากความละ 

เลยในการบริหารจ ัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ พลังงาน ขยะของเสีย และ
มลพิษทางอากาศสู่ชุมชน 

- ข้อร้องเรียนจากชุมชน 

- การร ักษาความต ่อเน ื ่องในการ
ด าเนินธุรกิจ และการสร้างความ
เชื ่อมั ่นในการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนด้วยแผนการรับมือความเสี่ยง
จากการเปล ี ่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ และการให้ความส าคัญ
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

- การลดการใช้ทรัพยากร ซึ่งช่วยลด
ค่าใช้จ่ายของต้นทุนในการผลิตและ
การด าเนินงาน 

- การเพิ ่มความสามารถในการแข่ง 
ขันทางธุรกิจ  

- ฟื ้นฟูระบบนิเวศและความหลาก 
หลายทางชีวภาพสู่ชุมชนและสังคม 

- การสร้างรายได้จากคาร์บอนเครดิต
จากโครงการพลังงานทดแทนและ
การปลูกป่า 

- การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ 

- อัตราการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ลดลง 

- ปริมาณของเสียที่ลดลงจาก
การจัดการของเสีย 

- ปริมาณความเข้มข้นของมล
สารทางอากาศอยู ่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับ 

- ปริมาณการใช้น ้าที่ลดลง 
- ปริมาณการใช้พลังงานที่

ลดลงจากการใช้พลังงาน
ทดแทน 

- ระดับความพึงพอใจของคน
ในชุมชน 

- จ านวนข้อร ้อนเร ียนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรมเพื่อชุมชน 

 



34 I   GRI 2-25, 2-26, 2-29, 3-3, 203-2 

 

 

          I          การส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ประเด็นที่ส าคัญ 

ขอบเขตผู้มีส่วนได้เสยี ผลกระทบจากประเด็นที่ส าคญั 

ตัวชี้วดัขององค์กร 

การสนับสนุน
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (UN 

SDGs) 

ลูก
ค้า

 

พนั
กง

าน
 

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

คู่ค้
า 

ชุม
ชน

/ 
สัง

คม
 

ภา
คร

ัฐ 

คู่แ
ข่ง

 

ความเสี่ยง โอกาส 

มิติสังคม 

6. การสนับสนุนสิทธิมนุษย- 
ชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม, การส่งเสริม
ความภักดีของพนักงานต่อ
องค์กรและการรักษาพนักงาน 
และการให้ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม 

 ◼    ◼  

- การวางนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
แรงงาน สิทธิมนุษยชน และสวัสดิการ
ของพนักงานในบริษัทใหญ่และบริษัท
ย่อยในกลุ่ม ทั้งในและต่างประเทศที่ไม่
เสมอภาค มีความเหลื่อมล ้า และไม่เท่า
เทียมกัน 

- การละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมาย
ด้านแรงงาน 

- การเพ ิ ่ มระด ับความภ ักด ี ของ
พนักงานต่อองค์กร 

- การจัดสรรค่าตอบแทนและสวัสดิ- 
การแก่พนักงานที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

- การยกระด ับค ุณภาพช ีว ิตของ
พนักงาน 

- อ ั ตราการลาออกขอ ง
พนักงาน 

- ระด ั บคว าม ภ ั ก ดี ข อ ง
พนักงานที่มีต่อองค์กร 

- จ านวนข้อร้องเรียนเรื่อง
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

7. การพ ัฒนาบ ุคลากรใน
องค์กร  ◼      

- พน ักงานพ ัฒนาท ักษะทางการใช้
เทคโนโลยีไม่ทันกับความก้าวหน้าที่
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

- การเพิ่มความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการท างานมากขึ้น 

- การเพิ ่มโอกาสความก้าวหน้าทาง
อาชีพ 

- การเพิ ่มโอกาสทางรายได้และยก 
ระดับคุณภาพชีวิตให้กับพนักงาน 

- การเพิ่มระดับความภักดีของพนัก- 
งานต่อองค์กร 

- สัดส่วนจ านวนชั่วโมงการ
เข้าร่วมการอบรม 
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8. ความปลอดภัย อาชีวอนา-
มัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 

 ◼   ◼   

- การหยุดชะงักในการด าเนินงานจาก
อุบัติเหตุและความเส่ียงที่เกิดขึ้น 

- ความเชื่อมั่นและภักดีของพนักงานที่มี
ต่อองค์กรลดลง 

- การสูญเสียทรัพย์สิน ชั่วโมงการท างาน 
และชีวิต 

- การเสื่อมเสียชื่อเสียงขององค์กร 
- อัตราการลาออกของพนักงานที่เพิ่มขึ้น 

- การเพิ ่มความสามารถในการแข่ง 
ขันทางธุรกิจ  

- การเพ ิ ่ มระด ับความภ ักด ี ของ
พนักงานต่อองค์กร 

- การลดความเสี ่ยงและอันตรายใน
การท างาน และอ านวยความสะดวก
แก่พนักงานในการท างาน 

- การท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- อัตราการเกิดอุบัติเหตุ IFR 
และ LTIFR 

 

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
การมีส่วนร่วมของสังคม และ
การพัฒนาชุมชน 
 

 ◼      

- ข้อร้องเรียนจากชุมชน 
- การเสื่อมเสียชื่อเสียงขององค์กร 
 

- การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ 

- การพ ัฒนาคุณภาพช ีว ิตและยก 
ระดับรายได้ให้แก่คนในชุมชน 

- ส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดี
ต่อบริษัทฯ 

- จ านวนข้อรอ้งเรียนจาก
ชุมชน 

- ความพึงพอใจของคนใน
ชุมชน 

- จ านวนกิจกรรมเพื่อชุมชน 

 

 



 
 
 
 
 

  

มิติเศรษฐกิจ 
 
▪ การก ากับดูแลกิจการ 

▪ การบริการความเสี่ยง 

▪ การสร้างคุณค่าร่วม 

▪ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาธุรกิจ 

▪ การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 

▪ การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า 

▪ การด าเนินการด้านภาษี 
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ขอบเขตการรายงาน 

 บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) ตั้งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยมีหลักในการด าเนินงานภายใต้กรอบของจริยธรรม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อม ในรายงานฉบับนี้ จะพูดถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างการก ากับดูแล
กิจการ การประชุมกรรมการ การประเมินตนเองของกรรมการ และผลการด าเนินงานในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มธุรกิจการผลิตและ
จ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์และธุรกิจด้านเทคโนโลยีการเช่ือมต่อและ Internet of Things ในประเทศไทยเท่านั้น โดยบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล
เพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและรายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทนอกเหนือจากที่รายงานใน
รายงานความยั ่งยืนนี ้ในแบบ 56-1 One report ในหัวข้อโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี ่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ และรายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแล
กิจการบนเว็บไซต์บริษัทฯ หรือสามารถสแกน QR code  

แนวทางการบริหารจัดการ 

นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานและแนวปฏิบัติในการ
ก ากับกิจการที่ดีให้ครอบคลุมทั้งองค์กรเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของผู้ถือหุ้นต่อการด าเนินงานของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้
เป็นผู้ริเริ่ม ตรวจสอบการจัดท า อนุมัติ และดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการด าเนินงานที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีใน 6 หมวด ดังนี ้

 1.) สิทธิของผู้ถือหุ้น    
 2.) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 3.) บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 4.) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 5.) ข้อมูลต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ 
 6.) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ อัตราความถี่ของการจัดประชุมและกิจกรรมของแผนกนัก
ลงทุนสัมพันธ์เพื่อเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส 
และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ ของผู้ถือหุ้น และ
นักลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ภายในปี 2569 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ อัตราความถี ่ในเข้าชมสื ่อและข้อมูลของบริษัทฯผ่านทาง
ออนไลน์ของผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุน โดยการให้ข้อมูลที ่มี
ประส ิทธ ิภาพ และน ่าสนใจ เช ่น Factsheet, Analyst 
coverage report, Newsletter เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในปี 2565 
เมื่อเทียบกับปี 2564 ในช่วงเวลาเดียวกัน 

▪ จ านวนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

▪ บริษัทมีจ านวนผู้ถอืหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 19 ในปี 2565 ซ่ึงบรรลุ
เป้าหมายระยะสั้นที่ตั้งไว ้

▪ ผลการประเมินด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในระดับ“ดีเลิศ” 
หรือระดับ 5 ดาว 

▪ ด าเนินการทบทวนและพัฒนาแนวทางในการสื่อสารข้อมูล
ของบริษัทฯ แก่ผู้ถอืหุ้นและนกัลงทุน 



38 I   GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-17, 3-3 

 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มี
จ  านวนและสัดส่วนที ่เหมาะสมต่อขนาดของกิจการ  จ านวน
กรรมการในคณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ได้แก่ นายเย็บ ซู ชวน และนาง
เตียว ลี งอ ซ่ึงเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทฯ กรรมการ 
1 ท่านและกรรมการอิสระ 4 ท่าน คณะกรรมการบริษัทล้วนมีความ
หลากหลายในด้านเพศ วัฒนธรรม ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์
ที่แตกต่างกันอย่างเหมาะสมตามธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 
โดยคณะกรรมการบริษัททั้งหมดไม่มีผู้ใดด ารงต าแหน่งในบริษัท
สอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู ่ และเป็นผู ้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที ่ม ีมหาชนเป็นผู ้ถ ือหุ ้นตาม
กฎหมายและประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

โดยคณะกรรมการบร ิษ ั ท  ประกอบด ้ วยบ ุคคลท ี ่ มี
ความสามารถ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดความ
หลากหลายของคณะกรรมการ ซ ึ ่ งต ้องประกอบด้วยความ
หลากหลายของเพศ ทักษะ วิชาชีพ และองค์ประกอบสมรรถนะของ
คณะกรรมการบร ิษ ัท (Skill Matrix) โดยบร ิษ ัทฯ ได ้ก  าหนด
คุณสมบัติขั้นต ่าของคณะกรรมการโดยรวม โดยจะต้องมีกรรมการ
อย่างน้อย 1 ท่านมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมยานยนต์ และ 
กรรมการอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้และประสบการณ์ในด้าน
การเงินและการบัญชี ซึ่งรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้าง
ความหลากหลายทางท ักษะของคณะกรรมการ (Board Skill 
Matrix) สามารถดูได้ในแบบ 56-1 One report ในหัวข้อ รายงาน
ผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ

สัดส่วนคณะกรรมการและความหลากหลายทางทักษะ  
 

อัตราส่วนกรรมการบริหารต่อ
กรรมการทั้งหมด 

กรรมการบริหาร 
ร้อยละ 29 

อัตราส่วนกรรมการอิสระต่อ
กรรมการทั้งหมด 

กรรมการอิสระ 
ร้อยละ 57 

อัตราส่วนกรรมการทีเ่ป็นสตรีต่อ
กรรมการทั้งหมด 

กรรมการสตรี 
ร้อยละ 29 

ยานยนต์  การเงินและ
การธนาคาร 

บริการสื่อสาร  อสังหา 
ริมทรัพย ์

บัญช ี การเงิน บริหารธรุกิจ 

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

การควบรวม
กิจการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิศวกรรมศาสตร์/
วิทยาศาสตร ์ กลยุทธ ์ การก ากับ

ดูแลกิจการ 
การบริหาร
ความเสี่ยง 

ประสบการณ์การเป็น
กรรมการในบริษัท 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจโดยยึดมั ่นการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ยุติธรรม และโปร่งใส มีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จึงได้มีการก าหนด
นโยบายและจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม โดยให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทฯ แสดงความเห็น เสนอแนะ ร้องเรียน หรือรายงานการฝ่าฝืนหรือ
ข้อสงสัยในการกระท าความผิดให้บริษัทฯ ได้รับทราบได้ตลอดเวลาเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ด าเนินการแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที และ
ป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อชื่อเสียงหรือผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ดูแลไม่ให้มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมใด ๆ 
ที่เป็นผลจากการปฏิเสธที่จะมีส่วนร่วมในการทุจริตหรือจากการร้องเรียนข้อสงสัยถึงการกระท าที่มิชอบ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วหรืออาจจะ
เกิดขึ้น  บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความลับและปกป้องผู้ร้องเรียน โดยไม่ก าหนดให้ผู้ร้องเรียนต้องเปิดเผยตัวตนหรือแหล่งที่มา
ของข้อมูลให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน 

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งค าร้องเรียนหรือข้อกังวลใจเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบหรือการกระท าผิดกฎหมายให้กับ
ผู้บริหารผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆที่ได้แจ้งไว้ โดยเบาะแสจะถูกรายงานทั้งแบบเปิดเผยชื่อผู้รายงานหรือไม่เปิดเผยชื่อผู้รายงานผ่าน
ทางหัวหน้าฝ่าย และจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางอีเมล ในกรณีที่เป็นเร่ืองเกี่ยวกับการละเมิด
สิทธิ การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะมีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และจะเสนอถึง
ประธานบริษัทเพื่อด าเนินการสืบสวนหาสาเหตุหรือข้อเท็จจริงในล าดับถัดไป  

กระบวนการตรวจสอบข้อร้องเรียน 

การเสริมสรา้งความตระหนักในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ 

การจัดท าคู่มือส าหรับ
พนักงานเพื่อเผยแพร่

แนวปฏบิัต ิ

การสื่อสารภายใน
องค์กรผ่านการ

ประกาศนโยบาย    
ของบริษัท 

การปฐมนิเทศพนักงาน 
ใหม่ให้รับทราบการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี
และจริธรรมทางธุรกจิ 

ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรยีน แสดงขอ้คิดเห็น แจ้งเบาะแส 
และรายงานการฝ่าฝืน 

รายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือ หัวหนา้
ฝ่ายโดยตรง 

ส่งค าร้องเรียนต่างๆผ่านกล่องแจ้ง
เบาะแสที่ตั้ง ณ ทางเข้าโรงอาหารของ
ส านักงาน 

ส่งจดหมายอิเล็กทรอนกิส์โดยตรงที่ 
AC@aapico.com 

เสนอถึงประธานบริษัท
เพื่อด าเนินการสืบสวนหา

สาเหตุหรือข้อเท็จจริง 

น าเร่ืองรายงานต่อ
คณะกรรมการอิสระ/

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือ

หัวหน้าฝา่ย 

ค าร้องเรียนหรือ
เบาะแสที่ได้รับ 

รายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทใน
การประชุมคร้ังถัดไป 

mailto:AC@aapico.com
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึด
มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วนตามหลัก
บรรษัทภิบาลที ่ด ี บริษัทจึงได้รณรงค์การต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นให้บุคลากรในองค์กรได้มีความเข้าใจและแสดงความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การบริหารจัด การองค์กรที่ดีของบริษัท จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เพื่อตรวจสอบและรับเรื่องร้องเรียนข้อร้องทุกข์และการกระท าที่ไม่
เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย เพื่อตรวจจับการกระท าความผิดและไม่
ถูกต้องภายในบริษัท 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่
พิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต หรือ
คอร์รัปชั่นที่จะเกิดขึ้นในบริษัท เพื่อให้ทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าทุจริตที่
ส่งผลต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มี
หน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาบทลงโทษและร่วมมือหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาให้กับบริษัทฯ 

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 วัตถุประสงค์ของนโนบายต่อต้านการคอร์ร ัปชั ่น ก็เพื ่อให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า และคู่ค้าของกลุ่ม
บริษัทฯ ต้องปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด  

 

โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

บริษัทฯ จึงสร้างจิตส านึกและก าหนดให้ทุกคนในบริษัทมีหน้า
ความรับผิดชอบในการต่อต้านคอร์รัปชั่น และประชาสัมพันธ์ในทกุคน
ในองค์กรทราบและปฎิบัติตามนโยบายที่บริษัทก าหนดรวมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่สาธารณชนทราบ 
โดยบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ควบคู่กับนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ซึ่งมีการเปิดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมในแบบ 56-1 One 
report ในหัวข้อ รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแล
กิจการ 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 

1. ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน สามารถรายงานเหตุการณ์ที่น่าสงสัย 
หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อหัวหน้าหรือผู้จัดการ 

2. ในกรณีทีผู่้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รู้สึกอึดอัดหรือไม่สะดวกใจ
ที่จะแจ้งเบาะแสต่อหัวหน้าของตนเอง ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
สามารถที่จะรายงานเหตุการณ์ไปยังผู้บริหารที ่สูงกว่าหรือรายงาน
โดยตรงให้แก่กรรมการบริษัท โดยสามารถส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ไปที่ AC@aapico.com หรือส่งข้อมูลตามที่อยู่ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

3. ผู ้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน สามารถรายงานเหตุการณ์โดย
เปิดเผยชื่อหรือไม่ก็ได้ 

ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

เมื ่อได้ร ับการแจ้ง คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู ้กล ั ่นกรองสืบสวนข้อเท็จจริง โดยมีก  าหนด
ระยะเวลาในการหาข้อเท็จจริงและสอบสวน หากพบว่าข้อมูลหรือ
หลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะได้รับ
การพิจารณาบทลงโทษ ตามระเบียบวินัยของทางบริษัทฯ ต่อไป หาก
พบว่าเป็นการร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง การแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมูลใด ๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่า
กระท าโดยไม่สุจริต ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ บุคคล
นั้นจะได้รับโทษตามระเบียบวินัย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และ
บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกับบุคคล
นั้นๆ ด้วย 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั่น 
บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของบริษัทฯ อาทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีเมลส าหรับช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส แบบ 56-1 One report ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ อีกทั้งทางบริษัทฯ จะมีการ
ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นอย่างสม ่าเสมอทุกปี  
รวมถึงสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปยังคู่ค้าของ
บริษัทฯ ด้วย 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชั ่นของภาคเอกชนไทย (CAC)  โดยบริษัทฯ ได้มีการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นของ
บริษัทฯ โดยดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในแบบ 56-1 Oner report

 
 
 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ห้อง 100/11 ชั้น 9 (Low Zone) ตกึสาธรนคร ทาวเวอร์ เลขที ่100 
ถนนสาทรเหนอื แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ประเทศ
ไทย 10500 
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ผลการด าเนินงาน 

การประชุมกรรมการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมตามวาระรวม 7 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 
ครั้ง โดยเป็นการประชุมตามวาระรายไตรมาสเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ซึ่งได้รวมการประชุมระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาผลการ
ด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพื่อประเมินและทบทวนปัจจัยเสี่ยงของ
บริษัทฯ และรับทราบผลการประเมินความเสี่ยงในการด าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
และการด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานระดับสากล IATF16949 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 
5 ครั้ง เพื่อพิจารณาเสนอการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อย รวมถึงให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารในต าแหน่งส าคัญของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่าน มีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมทั้งปี โดยแจกแจงดังนี้ 

 

การประเมินตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี โดย
บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตามแนวทางเดียวกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การประเมินผลงานของกรรมการมีทั้งหมด 3 ชุด เป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั ้งคณะและรายบุคคล และเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย  โดยมีหัวข้อการประเมินใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการบริษัททุกท่านได้ท าการประเมินผลปฏิบัติงานด้วยตนเอง ส าหรับปี 2565 ผลการ
ประเมินตนเองสามารถแจกแจงได้ ดังนี้ 

 

 

ช่ือ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

สามัญประจ าปี 

(รวม 7 ครั้ง) (รวม 4 ครั้ง) (รวม 5 ครั้ง) (รวม 2 ครั้ง) (รวม 1 ครั้ง) 

1) นายเย็บ ซู ชวน 7/7 - - - 1/1 

2) นางเตียว ลี งอ 7/7 - - - 1/1 

3) นายเคนเนต อึ้ง 7/7 4/4 5/5 - 1/1 

4) นายจอห์น พาร์คเกอร์1 1/1 - - 1/1 - 

5) นายวิเชียร เมฆตระการ 7/7 4/4 - 2/2 1/1 

6) นางวชิรา ณ ระนอง 7/7 - 5/5 2/2 1/1 

7) นายไคคูชูร (ไค) ทาราโพเรวาลา2 5/5 2/2 3/3 - 1/1 

8) นายอาร์วินด์ แมทธิว3 3/3   1/1 - 

9) นายเจ้ียนฮวย ฉือ4 2/2 2/2 1/1 - - 

หมายเหตุ :  
1. นายจอห์น  พาร์คเกอร์ พ้นจากต าแหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 2. นายไคคูชูร (ไค) ทาราโพเรวาลา พ้นจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัท่ี 29 มิถุนายน 2565 
3. นายอาร์วินด์ แมทธิว เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565     4. นายเจี้ยนฮวย ฉือ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 

รูปแบบการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) เกณฑ์การ

ประเมิน 2563 2564 2565 

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 95 95 95 ดีเลิศ 

กรรมการรายบุคคล 95 97 93 ดีเลิศ 

คณะกรรมการชุดย่อย 92 96 94 ดีเลิศ 
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นการประเมินโดยกรรมการอิสระ โดย
บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงจะ
ให้คะแนนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผลงานการปฏิบัติงานประจ าปีและการ
วางแผนและปฏิบัติตามแผนการระยะยาวของบริษัทฯ โดยผลการประเมินนี้จะถูกน ามาพิจารณาประกอบการ
ก าหนดค่าตอบแทนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ แบบประเมินประกอบด้วยหัวข้อ
การประเมินใน 10 ด้าน ดังนี้ 

1. ภาวะผู้น า    2. กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
3. การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ   4. การบริหารการเงิน 
5. การบริหารความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ  6. การบริหารความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก 
7. การบริหารความสัมพันธ์กับพนักงาน  8. การวางแผนผู้สืบทอด 
9. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการ 10. บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล 

ปี 2565 ผลคะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อยู่ที่ร้อยละ 95 
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มีผลเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 94 

 

 

 

 

 

การประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และ
เป็นกลาง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมินการก ากับดูแลกิจการผ่านโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021) ได้รับ
การจัดอันดับให้อยู่ในอันดับ “ดีเลิศ” เทียบเท่ากับ 5 ดาว ในปี 2565 คะแนน CG เฉลี่ยด้วยคะแนนรวม 90% ซ่ึงมี
คะแนนเทียบเท่ากับปี 2564 รางวัลนี้สะท้อนถึงทัศนคติที่จริงใจของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ซ่ึง
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

  

 

 

 

กิจกรรมของแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ( IR) มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นตัวแทนสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน นักวิเคราะห์ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธม์ี
หน้าที่ดูแลการเปิดเผยข้อมูลตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และกระทรวงพาณิชย์ 
กอปรกับได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลหลายช่องทาง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล
ที่เท่าเทียมกัน โดยนอกจากการส่งข้อมูลข่าวผ่านช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นช่องทางส่ือสารหลักแล้ว บริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยข่าวผ่านช่องทางอื่น ได้แก่  

1) งานพบนักลงทุนในโครงการ Opportunity Day และ SET Digital Roadshow  
2) การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์  
3) การเยี่ยมชมกิจการและพบผู้บริหารของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์  
4) การพบนักลงทุนในโครงการ Non-Deal Roadshow 
5) งานสัมมนาที่ได้รับเชิญให้ไปร่วมงานและแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 

ปีที่เขา้รับการประเมิน คะแนน เกณฑ์การเกณฑ์
การประเมิน 

2563 87 ดี 

2564 90 ดีเลิศ 
2565 90 ดีเลิศ 

รูปแบบการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) เกณฑ์การ

ประเมิน 2563 2564 2565 

การปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

92 94 95 ดีเลิศ 
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

6) การสื่อสารผ่านอีเมล อินทราเน็ต ประกาศภายใน และกิจกรรมสื่อสารภายในกับพนักงาน 
7) เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.aapico.com และอีเมลของบริษัทฯ aapicohitech@aapico.com  
8) งานประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทฯ 

ในปี 2565 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรมและจัดสรรเวลาของผู้บริหาร
เพื่อให้สามารถเข้าร่วมการประชุมและร่วมงาน ทั้งในไทยและต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยรายละเอียด
ปริมาณและตารางกิจกรรมของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์จะเปิดเผยในแบบรายงาน 56-1 
One report บนเว็บไซต์หรือสแกน QR code  

ทั้งนี้ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั่งยืนตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ซึ่งผลการด าเนินงานโดยรวม พบว่า บริษัทมีจ านวนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 19 ในปี 2565 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายระยะสั้นที่ตั้งไว้ โดยสามารถสรุปกิจกรรมได้ ดังนี้ 
1. กิจกรรมการเพิ่มความถี่ในการพบปะนักลงทุน 

บริษัทฯ เพิ่มความถี่และช่องทางในการพบปะนักลงทุนผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสารข้อมูลและเปิดเผย
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกและผู้ที่สนใจลงทุนในบริษัทฯ รับรู้ถึงการด าเนินงาน
และขีดความสามารถของบริษัทฯ ด้วยความคาดหวังในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและแหล่งเงินทุน  โดย 
บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายของโครงการนี้ โดยการเพิ่มความถี่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนคิดเป็น
ร้อยละ 15 หรือ เพิ่มเป็น 21 ครั้ง เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564 ในปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราความถี่ของกิจกรรม
พบปะนักลงทุน โดยแจกแจงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

กิจกรรม 
อัตราความถี่ของกิจกรรม (ครั้ง) 

เป้าหมาย 2564 2565 

กิจกรรมเยี่ยมชมบริษัท 

21 

12 9 

กิจกรรม Roadshow 4 6 

กิจกรรม Digital Roadshow 2 1 

รวม 21 18 16 

จากตารางแสดงความถี่ของกิจกรรม จะเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมพบปะผู้ถือหุน้และนักลงทนุ
ให้เพิ่มขึ้น จากการเข้าร่วมกิจกรรม Roadshow แต่ด้วยความพยายามในการจัดการประชุมในรูปแบบทาง
กายภาพ (Onsite) ให้มากขึ้นกว่าการจัดออนไลน์ (Online) กอปรกับปัจจัยโรคระบาดและอื่นๆ ท าให้จ านวน
ความถี่ของกิจกรรมเยี่ยมชมบริษัทนั้นลดน้อยลง จึงท าให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ อย่างไรก็
ตาม บริษัทฯ จึงขอพิจารณาทบทวนแนวทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน เพื่อปรับรูปแบบกิจกรรมให้
มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและตั้งเป้าหมายใหม่ในปีถัดไป 

2. กิจกรรมเพิ่มจ านวนบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

 บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ถือเป็นอีกหนึ่งสื่อที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถสื่อสารข้อมูลและการด าเนินงานของ
บริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้ ซึ่งการที่บริษัทฯ ได้รับการเขียนลงในบทวิเคราะห์หลักทรัพย์นั้น แสดง
ให้เห็นว่า บริษัทฯ มีการด าเนินงานเป็นที่น่าสนใจและมีแนวโน้มที่จะเติบโตต่อไปในอนาคต  ฉะนั้นบท
วิเคราะห์หลักทรัพย์นี้ ถือเป็นสื่อส าคัญอีกสื่อที่จะเพิ่มโอกาสทางการลงทุนและแหล่งเงินทุนได้ 

 บริษัทฯ จึงวางโครงการเพื่อเพิ่มจ านวนบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและดึงดูด
ความสนใจจากนักลงทุนได้ โดนบริษัทฯ ตั้งเป้าที่จะเพิ่มจ านวนบทวิเคราะห์จากนักวเคระห์รายใหม่ให้ได้
อย่างน้อย 2 ฉบับต่อปี ผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับนักเคราะห์ด้วยการจัดประชุมนักวเิคราะห์ทุกไตรมาส เพื่อ
ดึงดูดความสนใจจากนักวิเคราะห์ โดยในปี 2565 นี้ บริษัทฯ มีบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งหมด 10 ฉบับ โดย
มีบทวิเคราะห์จากนักวิเคราะห์รายใหม่เพียง 1 ฉบับเท่านั้น ท าให้บริษัทฯ ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ได้ ทั ้งนี ้บริษัทฯ จะท าการทบทวนแนวทางและเป้าหมายในการสื่ อสารกับนักลงทุน ผู ้ถือหุ ้น และ
นักวิเคราะห์ เพื่อดึงดูดความสนใจ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 
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การบริหารความเสี่ยง 
 
 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ขอบเขตการรายงาน 
กระบวนการการบริหารจัดการความเสี ่ยงของบริษัทฯ ด าเนินภายใต้การ

จัดการของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงอันถือเป็นหนึ่งในหน้าที ่และความ
รับผิดชอบ บริษัทฯ ถือว่าการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและประเมินปัจจัยเสี่ยง
เป็นหนึ่งในพันธกิจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใต้
หน้าหลักนักลงทุนสัมพันธ์ > หัวข้อย่อยการก ากับดูแลกิจการ > นโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ได้ประเมินและระบุปัจจัยความเสี่ยงส าคัญ รวมทั้งก าหนดมาตรการ
ควบคุม เพื่อบรรเทา และ/หรือ ลดโอกาสการเกิดความเส่ียง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ แม้ว่าความเส่ียงบางประเภทอาจอยู่นอกเหนือการควบคุม หรืออาจส่งผลกระทบ
ต่อสถานะทางการเงิน และชื่อเสียงของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล
ตารางการจัดล าดับความส าคัญความเส่ียง (Risk Matrix) ปัจจยั
ความเสี่ยงด้านต่างๆ และแนวทางการจัดการความเสี่ยงต่างๆ 
ในแบบ 56-1 One report ที่ปรากฏบนเว็บไซต์บริษัทฯ ใน
หัวข้อ การบริหารจัดการความเส่ียง หรือแสกน QR code 

ส่วนรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ จะเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างการบริหารจัดการ
ความเส่ียง กระบวนการบริหารความเส่ียง วัฒนธรรมบริหารความเส่ียง รวมถึงปัจจัย
ของความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่และความเสี่ยงที่เกี่ยวกับด้าน ESG และผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯโดยการบริหารความเส่ียงนี้จะครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจ
ที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ 
ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ และธุรกิจด้านเทคโนโลยีการเชื่อมต่อ
และ Internet of Things  

แนวทางการด าเนินงาน 

โครงสร้างการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

ประธานและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1

ฝ่ายขายและ
การตลาด 

5

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 2 

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 4 ฝ่ายโครงการ 6

ฝ่ายการผลิต 3

คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท อาปโิก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงเปรียบเสมือนกลไกในการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กร เพื่อสร้างความมั่นคงและแข็งแกร่งขององค์กรให้ด าเนินธุรกิจได้อย่าง
ยั่งยืน โดยจุดประสงค์หลักคือเพื่อสร้างความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานต่างๆและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้
ทางบริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความ
เส่ียงที่ดี ดังนี้ 

1. การสื่อสารกับพนักงานในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจให้มีความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบต่อการบริการจัดการความเสี่ยง กระตุ้นให้
เกิดการมองหาโอกาสจากวิกฤตหรือความเส่ียงนั้นๆ 

2. การจัดตั้งคณะท างานระบบบริหารคุณภาพ IATF16949 โดยรวมบุคลากรจากหลายฝ่าย
รวมกันเพื่อท าการส ารวจและประเมินความเสี่ยงและโอกาสของแต่ละฝ่ายภายในองค์กร อัน
น าไปสู่การหาแนวทางปฏิบัติเพื่อลดความเส่ียงและเพิ่มโอกาสในการด าเนินธุรกิจ 

3. การจัดการอบรมพนักงานเกี่ยวกับการบริหารและจัดการความเส่ียงในองค์กร โดยการก าหนด 
ให้การบริหารความเส่ียงเป็นหนึ่งในหลักสูตรอบรมของบริษัทส าหรับพนักงานทุกระดับ 

4. การเปิดช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสที่ เป็นความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจให้พนักงานทุก
ระดับได้มีส่วนร่วม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการประกาศและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบันและสามารถเตรียมแผนรองรับได้อย่างทันท่วงที อีกทั้งท าการ
สื ่อสารนโยบายและแผนการบริหารความเสี ่ยงไปยังผู ้บริหาร พนักงานทุกระดับ และทุก
หน่วยงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้ตระหนักถึงแนวโน้มของความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ผลกระทบจากความเสี่ยง การบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อความเส่ียงร่วมกัน โดยสามารถดูรายละเอียด
ของนโยบายบริหารความเส่ียงได้ผ่านทางเว็บไซต์ หรือ แสกน QR Code  

การระบุความเสี่ยง 
บ่งชี้และระบุความเสี่ยง สาเหตุ ปัจจัยทั้งภายใน
และภายนอก โดยเป็นการพิจารณาทั้งภาพรวมใน
ด้านจุดแข็งและจุดอ่อน และโอกาสและภัยคุกคาม
ที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น รวมถึงคาดการณ์
ถึงความเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่และความเสี่ยง
ใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

 

การประเมินความเสี่ยง 
พ ิจารณาและประเม ินความเส ี ่ ยงโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมในการประเมิน
ทั ้งความเสี ่ยงและโอกาส ซึ ่งจะพิจารณาทั้ง
ผลกระทบที ่ เป ็นไปได้ด ้านลบ ระดับความ
รุนแรงและความเป็นไปได้ของความเสี่ยงและ
โอกาสนั ้น ๆ ที ่จะเก ิดข ึ ้น จากนั ้นท าการ
จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง 

 

ติดตามและควบคุมความเสี่ยง 
คณะผู้บริหารพิจารณาวางแผนการจัดท าโครงการ
เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง และมอบหมายให้
พนักงานแต่ละฝ่ายด าเนินการปฏิบัติการตามแผน
ที่วางไว้ โดยมีการจัดท ารายงานการด าเนินการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในส่วนต่างๆของแผนงาน และ
ระบุผลการด าเนินงาน ทั้งนี้คณะผู้บริหารจะต้อง
ท าการควบคุมและติดตามการด าเนินงานอย่าง
สม ่าเสมอและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรม 
การบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

 

รายงานความเสี่ยง 
รายงานผลการด าเนินงานความเสี ่ยงในทุก
ประเภทต่อคณะกรรมการบร ิษ ัท เพ ื ่อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและแนะแนว
ทางการด าเนินงาน รวมถึงเพื่อให้คณะกรรม 
การได้ทบทวนความเพียงพอของระบบการ
บริหารความเสี ่ยง และประสิทธิผลของการ
จัดการความเสี่ยง เพื่อท าการระบุและประเมิน
ความเส่ียงในปีถัดไป 
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 

1. พิจารณาและทบทวนปัจจัยความเสี่ยง  

ระบุและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการควบคุมเพื่อบรรเทาและลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยในปีนี้ ล าดับ
ความส าคัญเส่ียง (Risk Matrix) ยังคงไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนหน้า ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เพิ่มประเด็นปัจจัยความเส่ียงการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานและความเส่ียงด้านภูมิรัฐศาสตร์เป็นประเด็นที่บริษัทฯ ต้องพิจารณาเพิ่มเติมเพื่อ
มุ่งไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยสามารถแจกแจงรายละเอียด ดังนี้ 

ความเสี่ยงการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน       ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ 

ความส าคัญ 

ความเสี่ยงของการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานอันเนื่องมาจากภาวะวิกฤตต่างๆ ท าให้หลาย
สถานประกอบการต้องหยุดด าเนินการ การขนส่งทั้งในและต่างประเทศมีข้อจ ากัด ท าให้เกิด
ปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ ต้นทุนการผลิตและการขนส่งสูงขึ้น ชิ้นส่วนบางอย่างขาด
แคลนส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานสินค้าทั่วโลก การผลิตสินค้าไม่สามารถด าเนินการได้ จาก
หลายปัจจัยข้างต้นส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อห่วงโซ่อุปทานของภาคการผลิตทั้งหมด 

ผลกระทบ 
ความเส่ียงในการขาดแคลนวัตุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าและการหยุดชะงักและ/หรือ การ
ขนส่งที่ล่าช้า ท าให้ต้นทุนการผลิตและการขนส่งสูงขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ 
ล่าช้าและ/หรอืหยุดชะงัก รวมทั้งความสามารถในการแข่งขับด้านราคาลดลง 

แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการประเมินความรุนแรงและระยะเวลาของการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน และ
ก าหนดแผนการด าเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ ผ่านการประชุมหารือแนวทางปฏิบัติร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากนี้ยังมีการ
ปรับกลยุทธ์ และกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงบริหารจัดการสินค้า 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้วัตถุดิบภายในประเทศแทนการน าเข้า หรือการกระจายการจัดหาวัตถุดิบจาก 
คู่ค้าหลายรายมากยิ่งขึ้น รวมถึงการควบคุมระดับวัตถุดิบคงเหลืออย่างใกล้ชิด และการเรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการรับมือของการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียมรับมือกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

ความส าคัญ 

การเมืองและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการลงทุน เนื่องจากเป็น
ปัจจัยขับเคลื่อนการลงทุน การเติบโตของเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานของธุรกิจ ความผันผวน
ของตลาด และต้นทุนการท าธุรกิจ ความตึงเครียดของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ อาจ
น าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงนโยบาย การก่อการร้าย การโจรกรรม หรือสงคราม ฯลฯ  

ผลกระทบ 
ความขัดแย้งอาจส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ทั้งภาวะเงินเฟ้อ อัตราแลกเปลี่ยน อัตรา
ดอกเบี้ย และความผันผวนของราคาต้นทุนวัตถุดิบต่างๆ การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน 
ตลอดจนการตัดสินใจลงทุนที่ล่าช้า 

แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัทฯ ติดตามสถานการณ์ทางภูมิรัฐศาสตร์ทั่วโลกอย่างใกล้ชิดและสม ่าเสมอ โดยเฉพาะ
พัฒนาการและนโยบายที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการ
ด าเนินงานในหลายประเทศทั่วยุโรปและเอเชีย บริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์ทางภูมิรัฐศาสตร์
ในบริเวณใกล้เคียงผ่านการประชุมทุก 2 สัปดาห์ ซึ่งในการประชุมผู้แทนของแต่ละประเทศจะ
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารล่าสุดเกี่ยวกับเหตุการณ์ส าคัญและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
ตลอดจนจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อรับมือกับสถานการณ์ เพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว   
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2. การบรหิารความเสี่ยงดา้นสุขภาพความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม ชมุชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน โดยก าหนด
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ดีต่อสุขอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงานซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับในด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ทบทวนและประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน  5 ส. เพื่อมีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม
และประเมินผลคะแนน 5 ส. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางผลผลิต, คุณภาพ, ต้นทุน, การส่งมอบ, ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเรื่องความปลอดภัย โดยสนับสนุนให้มีการ
ค้นหาจุดอันตรายและประเมินความเส่ียงทั้งในและนอกเขตพื้นที่การผลิต 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ใส่ใจในสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน จึงท าการประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบจากการประกาศนโยบายปลดล็อคกัญชาและกระท่อมออกจากยาเสพติด และออก
ประกาศนโยบายควบคุมและป้องกันผลกระทบจากการใช้กัญชาและกระท่อมในบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อควบคุม
การใช้อย่างเหมาะสมตามกาละเทศะ และป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการท างาน รวมถึงป้องกัน
เหตุที่อาจรบกวนพนักงานท่านอื่นจากการเสพกัญชาหรือกระท่อม  

3. การประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ทบทวนและตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมอยู่เป็นประจ า เช่น ปริมาณน ้าในแม่น า้ 
อุณหภูมิของอากาศ เนื่องจากบริษัทฯ เคยประสบภัยพิบัติน ้าท่วมครั้งใหญ่ในปี 2554 ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจ การผลิต และการจัดหาวัตถุดิบอย่างมาก บริษัทฯ จึงคอยเฝ้าระวังและตรวจสอบสภาพอากาศและ
ปริมาณน ้าในแม่น ้าอยู่เป็นประจ า ด้วยความที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้น จึงได้ท าการผนวกเรื่องความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมมาเป็นหนึ่ง
ในประเด็นที่บริษัทฯ พิจารณาและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อที่บริษัทฯ จะได้เตรียมรับมือกับส
ถาณการณ์ได้ทันท่วงทีและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียได้ 

4. การบริหารความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด 19 

ถึงแม้ว่าสถานการณ์ภาวะวิกฤตโควิด-19 ในปี 2565 จะคลี่คลายลง แต่ก็ยังคงมีความรุนแรงเป็น
ระลอก บริษัทฯ จึงได้พิจารณานโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันโควิด-19 ในรอบปีที่ผ่านมา โดย
บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายและประกาศมาตรการผ่อนปรน โดยปรับปรุงแนวปฏิบัติภายใต้มาตรการ

การป้องกันโควิด-19 และหลักเกณฑ์ในการกักตัวของพนักงาน พร้อมทั้งยกเลิกระเบียบบางรายการออก 
เพื่อความสะดวกและความคล่องตัวในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีการด าเนินงานตามปกติดังเช่นก่อนเกิดเหตุการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ยังคงเข้มงวดในการตรวจ ATK การสวมใส่หน้ากากอนามัย และการเว้นระยะทางสังคม เพื่อความ
ปลอดภัยของพนักงานทุกคน และเพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นภายใต้ความเส่ียงนี้ 

5. การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) 

เนื่องจากความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 กอปรกับการประเมินความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ น าไปสู่เหตุการณ์จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่างๆ ทั้งภัย
พิบัติทางธรรมชาติและการขาดแคลนทรัพยากร ซึ่งรวมถึงน ้าท่วม พายุเฮอริเคน การขาดแคลนน ้า ภัยจาก
ความแห้งแล้ง และสภาพที่เป็นกรดจากอุณหภูมิที่สูงขึ้น อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและ
การจัดหาวัตถุดิบ ในการบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าวทางบริษัทฯ ได้วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ
ธุรกิจ พร้อมทั้งทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: 
BCP) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์เพื่อเตรียมพร้อมในการรับมือหากเกิดความเสี่ยงในสถานประกอบการ  
เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานจะสามารถด าเนินต่อไปได้ แม้จะอยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่ไม่สามารถ
หลีกเล่ียงได้ เช่นเดียวกับการจัดเตรียมแผนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หนึ่ง
ในแผนงานส าคัญเหล่านี้คือการจัดการน ้า บริษัทฯ ได้จัดให้มีขั้นตอนการติดตามระดับน ้าตลอดจนท า
แผนการจัดการน ้าและตรวจสอบสภาพอากาศในแต่ละวัน เพื่อลดความเสี่ยงจากอุทกภัยที่เกิดจากสภาพ
อากาศที่เปลี่ยนแปลง  
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การสร้างคุณค่าร่วม 
 
 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

ขอบเขตการรายงาน 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญกับมูลค่าทางเศรษฐกิจควบคู่

ไปกับการสร้างคุณค่าและประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อการเตบิโต

ขององค์รและเกิดความคล่องตัวทางสภาพเศรษฐกิจในชุมชนและสังคม  จึงมี

เจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

รายงานฉบับนี้น าเสนอข้อมูลการบริหารจัดการและผลการด าเนินงานของธุรกิจใน

บริษัทฯ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจที่เป็นธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ ได้แก่ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ ธุรกิจตัวแทน

จ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ และธุรกิจด้านเทคโนโลยีการเชื ่อมต่อและ  

Internet of Things  

แนวทางการบริหารจัดการ 

 บริษัทฯ เน้นการสร้างคุณค่าให้กับผู ้มีส่วนได้เสียอย่างครอบคลุมเพื่อ

ตอบสนองความคาดหวังและเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยไม่เพียงแต่บริษัทจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นและผลตอบแทน

ให้แก่พนักงาน แต่บริษัทฯ ยังเห็นแก่ประโยชน์ของลูกค้า คู่ค้า สังคม ชุมชน 

รวมถึงภาครัฐอีกด้วย  

 
1 ระดับความพึงพอใจของลูกค้าของบริษัท AH, AHP และ AHR 
2 เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจ 
3 ทุนการศึกษามอบให้บุตรธิดาของพนักงานบริษัทในธุรกิจ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ และ ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ ในประเทศไทย ได้แก่ AH, AHP, AHT, NESC, ASICO 
4 ข้อมูลรวมของบริษัทฯ ในธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ ในประเทศไทย  
5 ข้อมูลรวมของบริษัทฯ ในธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์และศูนย์บริการ ในประเทศไทย 

ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการด าเนินงานเพือ่สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียตามตารางด้านล่าง ดังนี้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสยี ประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีได้รับ มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ลูกค้า สินค้าที่มีคณุภาพและต้นทุนการผลิตทีแ่ข่งขันได ้ ระดับความพึงพอใจของลกูค้าเฉลี่ยร้อยละ 90.241 

พนักงาน 

เงินเดือน สวัสดิการ โบนัสเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจ านวนเงิน 2,583 ล้านบาท2 

ทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงาน จ านวน 36 ทุน รวมเป็นเงิน 110,000 บาท3 

หลักสูตรพัฒนาบุคลากร จ านวนชั่วโมงการอบรม 21,923 ชั่วโมง4 

ผู้ถือหุ้น เงินปันผล 
1.54 บาทต่อหุ้น 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ รอ้ยละ 30 

คู่ค้า ความมั่นคงทางธุรกิจ สัดส่วนคู่ค้าที่มีผลการประเมนิเกรด A อยู่ทีร่้อยละ 934 

ชุมชน/สงัคม โครงการพัฒนาและช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
กว่า 900 ครวัเรอืนในชุมชนบรเิวณสถานประกอบการ

ในประเทศไทยที่ได้รับการสนับสนนุ5 

ภาครัฐ ภาษีเงินได้นิติบุคคล 160 ล้านบาท 

คู่แข่ง การพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แรงบันดาลใจในการคิดค้นนวัตกรรม 



49 I   GRI 3-3, 201-4 

 
 

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาธุรกิจ 
 
 

 

การประกอบธุรกิจและการด าเนินงาน          I          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชีวิต          I          GRI Index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน 
นวัตกรรมถือเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหน่ึงต่อการด าเนินธุ รกิจของ

บริษัทฯ เน่ืองจากนวัตกรรมสามารถช่วยให้การผลิตและการท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการลดค่าใช้จ่ายในต้นทุน
บางอย่างได้อีกด้วย  

ในรายงานฉบับนี้จะรายงานข้อมูลนว ัตกรรมในขอบเขตของ
บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH), บริษัท อาปิโก ไฮเทค 
พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA), 
บริษ ัท อาป ิโก ไฮเทค ท ูลลิ ่ง จ าก ัด (AHT), บริษ ัท อาป ิโก ไฮเทค 
จ ากัด (มหาชน) สาขาระยอง (AHR), บริษัท อาปิโก พลาสติค จ ากัด 
สาขาระยอง (APR)  

แนวทางการบริหารจัดการ 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการคิดค้นนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ก าร
ลดเวลาการท างานที่ไม่จ าเป็นของพนักงาน และการลดปริมาณของ
เสียที่เกิดจากการผลิตที่ผิดพลาดโดยการใช้เคร่ืองจัก รและหุ่ นยนต์ 
รวมถ ึงเพ ิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยในแต ่ละปีบริษัทฯ จะ
วิเคราะห์ปัญหาและจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการท างาน เพื่อน ามา
พัฒนาและต่อยอดในกระบวนการผลิตและการท างาน อันน าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) โดยเน้นควบคุม
คุณภาพควบคู่ไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน เพิ่ม
ผลผลิต รวมถึงเน้นไปที่การรักษาสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีแผนและเป้าหมายในการพัฒนาในก ารส ร้าง
โรงงานและส านักงานอัจฉริยะ รวมถึงพัฒนาพนักงานให้ปรับตัวและ

สามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมต่าง ๆ หรือเทคโนโลยีได้มากยิ่งขึน้  
โดยการน าอ ุปกรณ์ เทคโนโลย ี ความคิดเช ิงนว ัตกรรม รวมทั้ง
สนับสนุนการสร้างนว ัตกรรมและความคิดสร ้างสรรค ์เข ้ าม า
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพใน
การท างานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการปรับปรุงการใช้ทรัพยากรและวัตถุดบิ
อย ่างค ุ ้มค ่าตามความคาดหวังของบริษ ัทฯ ท ี ่ม ุ ่งจะเป ็นโรงงาน
ปราศจากขยะ (Zero waste) ซึ่งในบางโครงการได้มีการคิดริเร่ิมและ
วางแผนมาตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์หลักของนโยบายโรงงานและส านักงานอัจฉ ริยะ    
มีดังน้ี 

1) การพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพแล ะความ
คล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
2) การเพิ่มผลผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
3) การใช้ทรัพยากรและวัตถุดิบต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า และการ
หมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อ
ปราศจากขยะและของเสียจากโรงงาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมใน 2 ระดับ ได้แก่ การสร้าง
นว ัตกรรมภายในองค ์กรหรือบริษัทย่อยผ่านทางกิจกรรม QCC 
(Quality Control Circle) และการสร้างนว ัตกรรมตามแผนและ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ผ่านทางโครงการก าร
สร้างโรงงานและส านักงานอัจฉริยะ

ประเด็นที่ส าคัญต่อความยั่งยืน 

▪ ความเช ื ่อม ั ่นและความพึงพอใจของลูกค้าต ่อสินค้า 

บริการและการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพ 

ผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการผลิตและการท างาน 

 

ผลการด าเนินงานปี 2565 

▪ บริษัทฯ มีการสร้างนวัตกรรมเพิ่มขึ้นในการท างาน โดย
มุ่งเน้นไปที่การลดเวลาท างานที่ไม่จ าเป็นขอ งพ นักง าน 
รวมถึงคิดค้นนวัตกรรมที่จะส่งเสริมการจัด การแล ะลด
ปริมาณของเสียที่เกิดจากการผลิตที่ผิดพลาดก่อนส่งต่อใน
ขั้นตอนถัดไปหรือถึงมือลูกค้า 
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โครงสร ้างการบริหารจัดการโครงการและการติดตาม
รายงานการด าเนินการ 

กระบวนการท างานของทั้ง 2 รูปแบบมีความคล้ายคลึงกัน คือ
การจัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างานส าหรับแต่ละโครงการ ซึ่ง
คณะกรรมการและคณะท างานจะประกอบไปด้วยบ ุคลากรใน
องค์กรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การผลิต และการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ช ่วยกันระดมความคิดและแบ่งงานตามความเก ี่ยวข้องในแตล่ะ
ต าแหน่ง ด าเนินการทดลอง และสรุปผลการทดลอง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นผู้ก ากับวางแผนกลยุทธ์ บริหารจัดการ ติดตามผล แนะ
แนวทางของโครงการต่าง ๆ ให้แก่คณะท างาน ประเมินความคุ้มค่า
ทางเศรษฐกิจของโครงการต่าง ๆ และเสนอผลการด าเนินง านใน
รูปแบบมูลค่าทางเศรษฐกิจต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะท างาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 
▪ ประเมินความเสี่ยงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

▪ แนะแนวทางการบริหารจัดการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
▪ วางกลยุทธ์และแผนการบริหาร 

▪ แนะแนวทางโครงการเสนอและรายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน (หัวหน้าคณะท างาน) 

▪ ก ากับและบริหารจัดการ 

▪ ติดตามผลรายสัปดาห์ และชี้แนะแนวทาง  

▪ รายงานโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงสุด 

▪ ประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจของโครงการต่างๆ 

 

คณะท างานจากฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ, ฝ่ายระบบสารสนเทศ, 
ฝ่ายการผลิต และฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ วางแผน คิดค้น ระดมความคิด 
▪ ด าเนินการทดลองและสรุปผล 
▪ รายงานผลต่อหัวหน้าคณะท างาน 
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ข้ันตอนการด าเนินการโครงการของคณะท างาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ปัญหาในการท างานและการศึกษานวัตกรรมเทคโนโลยีต่างๆ  

คณะท  างานฝ่ายต ่าง ๆ  ท  าการวิจัย ประเมินปัญหาและความสูญเสียท ี่ เกิดขึ ้นใน
โรงงานและส านักงาน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงศึกษาดูงาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่น่าสนใจ 

ระดมความคิด สรุปประเด็นปัญหาและนวัตกรรม รวมถึงคิดค้นท าโครงการย่อย  

คณะท างานระดมความคิด โดยรวบรวมปัญหาและนวัตกรรมที่ศึกษามา  โดยจัดท าเป็นโครงการย่อย 
น าเสนอประเด็นที ่ต้องการท ารวมถึงนว ัตกรรมท ี่จะน ามาประยุกต์ใช้ ว ัตถุประสงค ์ของโครงการ 
เป้าหมายของโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เสนอโครงการย่อยต่อหัวหน ้าคณะท างาน ด าเน ินการทดลอง และติดตามผล 
การทดลอง 

น าเสนอโครงการย่อยต่อหัวหน้าคณะท  างานเพื ่อพิจารณา ประเมิน และอนมุัติ 
โครงการย่อยที ่ได ้รับการอนุมัติแล้ว คณะท างานสามารถด าเนินการสร้างโมเดล
ทดลอง ท าการทดลอง ติดตามผลการทดลอง บันทึกผล และน ามาประชุมสรุปผลกัน
ในคณะ หัวหน้าคณะท างานจะคอยติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ และประชุมชี้แนะแนว
ทางการท  างานเป็นรายอาท ิตย์ เพ ื ่อที ่ว่าในระหว ่างท างานหากเกิดปัญหาหรือ
จุดบกพร่อง จะได้ท าการแก้ไขทันที ส่วนโครงการย่อยที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ หัวหน้า
คณะท างานจะชี้แนะแนวทางให้คณะท างานท าการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้โครงการย่อย
น้ันมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้มากยิ่งขึ้น 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการย่อยต่อผู้บริหารระดับสูงสุด 

เมื่อโครงการย่อยที่ได้ท าการทดลองประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ หัวหน้าคณะท างานจะน าเสนอ
ต่อผู้บริหารระดับสูงสุด หากมีข้อชี้แนะเพิ่มเติม หัวหน้าคณะท างานจะน ามาบริหารจัดการภายในคณะอีกที 
หากโครงการย่อยน้ัน ๆ ได้รับการเห็นสมควรจากผู้บริหารระดับสูงสุด โครงการย่อยน้ันจะถูกน าขึ้นเสนอ
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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ผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการคิดค้นสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การท างาน ทั้งการลดระยะเวลาที่ไม่จ าเป็นในการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้แม่นย ามากยิ่งขึ้น แต่อย่างไรก็ดี นวัตกรรมน้ันๆ จะต้องส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมให้น้อยที่สุด โดยสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน ลดของเสียและขยะที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่จ าเป็น รวมถึงต้องเสริมสร้างการท างานที่ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดีให้แก่พนักงาน ตอบสนองต่อ

ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียให้มากที่สุด ซึ่งในปี 2565 สามารถแจกแจงนวัตกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินการได้ 3 หมวดหมู่ ได้แก่ (1.) การเสริมสร้างจิตส านึก, (2.) นวัตกรรมเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท างาน. และ (3.) นวัตกรรมเพื่อการลดขยะและของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม 

 
 บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างจิตส านึกใ นด้ านก าร

น าเอาความคิดใหม่ๆ มาพัฒนาเป็นนวัตกรรม เพื่อกระตุ้นให้พนักงาน

คิดค ้นและต่อยอดแนวความคิดที ่จะน ามาเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการ

ท างานได้อยู่เสมอ บริษัทฯ จึงได้มีการจัดกิจกรรมโครงการ QCC และ 

Kaizen ให้กับพนักงานทุกปี  

โครงการ QCC หรือ Quality Control Circle เป ็นโครงการที่

น าเอาข้อผิดพลาด สิ่งที่ไม่เป็นไปตามกระบวนการ หรือสิ่งที่ ไม่ตรง

ความคาดหวังของลูกค้ามาค้นหาสาเหตุ และคิดค้นวิธีแก้ไขให้ถูกต้อง 

และโครงการ Kaizen เป ็นโครงการที่ปลูกฝังแนวคิดการลดความ

สูญเสียที่ไม่จ าเป็น อาทิ เศษชิ้นงานผิดรูปที่ เกิดจากคว ามผิ ดพล าด 

เวลาที่สูญเสียไปจากการท างานแบบเดิมๆ ดังน้ัน การเปลี่ยนแนวคิด

หรือเปลี่ยนวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงเป็นสิ่งที่บ ริษัทฯ 

คาดหวังว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรมเหล่าน้ี  

รูปแบบของกิจกรรมมีทั้งการจัดอบรมพนักงานเพื่อส่ งเส ริมคว าม รู้

ความเข้าใจแนวคิดของทั้งสองโครงการ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน

รูปแบบของกิจกรรมสันทนาการเพื่อบูรณาการให้ทั้งสองโครงการเป็นเร่ืองที่

เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

เช่น กิจกรรม Quality Mind ซึ่งเป็นโครงการที่ทางแผนกควบคุมและ

ตรวจสอบคุณภาพจัดข ึ้นเพื ่อสนับสนุนการให ้ค  าช ื่นชมและก  าล ังใจแก่

พนักงานที่สามารถตรวจเจอชิ้นส่วนที่เสียหายได้ก่อนส่งต่อไปขั้นตอ นอื่ นๆ  

รวมถึงการมอบรางวัลเล็กๆ น้อยๆ เพื่อจูงใจให้พนักงานท างานอย่างละเอียด 

 

มากขึ้น ตรวจสอบชิ้นงานก่อนส่งต่อไปยังกระบวนการอื่นๆ เพื่อ

ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต 

นอกจากน้ียังมีการจัดการประกวด Kaizen Contest โดย

การให้แต่ละฝ่ายน าเสนอกิจกรรม Kaizen ที่เกี่ยวข้องกับฝ่าย

ตนเองที่สามารถน ามาลด ปรับ เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานของ

ตนได ้ อ ย ่ า งม ี ประส ิ ทธ ิ ภาพ ผู้ ท ี ่ ชนะ ได ้ร ั บราง ว ัลและ

ประกาศนียบัตรจากบริษัทฯ ท ั ้งนี้  ทางคณะกรรมการจะเป็น

ผู้ติดตามผลการด าเนินงานจากการน าโครงการ Kaizen ไปปฏิบตัิ

อยู่อย่างสม ่าเสมอ 
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การเพิ่มประสิทธิภาพ 

โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 

โครงการ LED High Bay 
เมื่อเดือนตุลาคมปี 2565 บริษัทฯ ได้ท าการเปลี่ยนหลอดไฟประเภท 

T5 High Bay เป็น LED High Bay เพื่อประสิทธิภาพที่มากขึ้น มีแสงที่สว่าง
และทนทานมากขึ้น อีกทั้งยังช่วยประหยัดการใช้ไฟ โดยเฉลี่ยแล้วปริมาณ
ไฟฟ้าท ี ่ใช ้ต่อว ันลดลง และปริมาณไฟฟ้าท ี่ใช้ต ่อเดือนก ็ลดลงอีกด้วย 
รายละเอียดเพิ่มเติมจะปรากฏในรายงานความยั่งยืน บริษัท อาปิโก ไฮเทค 
จ ากัด (มหาชน) ในหมวดสิ่งแวดล้อม 

ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ต่อเดือน ลดลง 
1,360 กิโลวัตต์ต่อเดือน 

ก าลังไฟ ลดลง 
3,780 วัตต์ 

โครงการ Solar Rooftop 

บริษ ัทฯ ด  าเนินการต ิดต ั้งโซลาร์รูฟท็อปในพื้นที่ปฏิบัติงานจงัหวัด

ระยองโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะลดการใช้ไฟฟ้าและลดค่าใช้จ่ายด้านพลัง งาน 

โดยจะมีแผนติดตั้งเพิ่มเติมที่สถานประกอบการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

และสถานประกอบการในพื้นที่ต่างๆ ต่อไป รายละเอียดเพิ่มเติมจะปรากฏใน

รายงานความย ั ่งย ืน บริษ ัท อาป ิโก ไฮเทค จ าก ัด (มหาชน) ในหมวด

สิ่งแวดล้อม 

 

ลดค่าใช้จ่ายลงรวม 
2.69 ล้านบาท 

 
 

โครงการ Solar Street Light 

บริษัทฯ ด าเนินการติดตั้ง Solar Street Light ในบริเวณลาน

จอดรถของสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย

เปลี่ยนจากไฟฟ้าเป็นไฟจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อการใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน โดยลดการ

ใช ้ไฟและปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 100 รายละเอ ียดเพิ่มเติมจะ

ปรากฏในรายงานความยั่งยืน บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 

ในหมวดสิ่งแวดล้อม 

 

ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ต่อเดือน ลดลง 
1,320 กิโลวัตต์ต่อเดือน 

ก าลังไฟ ลดลง 
4,000 วัตต์ 
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พนักงานอัจฉริยะ (Smart Employee) 

โปรแกรม Employee Self Service (ESS) 

โปรแกรมที ่สร้างขึ้นเพ ื่ออ านวยความสะดวกแก่
พนักงานในการเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ และข้อมูล
ส ่วนต ัวของพนักงาน ซ ึ ่งสามารถด ูได ้ผ ่านทั้ง
คอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ม ือถือของพนักงาน 
นอกจากน้ียังสามารถใช้ในการท าโปรแกรมที่สร้าง 

ขึ้นเพื่ออ านวยความสะดวกแก่พนักงานในการเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ และข้อมูล
ส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งสามารถดูได้ผ่านทั้งคอมพิวเตอร์และโท รศัพท์มือถือ
ของพนักงานเอง นอกจากน้ียังสามารถใช้ในการอ านวยความสะดวกพนักง าน
ในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับบริษัทฯ เช่น การจองรถบริษัทฯ การผ่านเข้า
ออกประตู การตรวจสอบเวลาการเข้างานของตนเอง เป็นต้น ซึ่งในปี 2565 
บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มเติมข้อมูลการอบรมของพนักงาน โดยให้พนักงานสามารถ
ตรวจสอบข ้อมูลการอบรมของตนเองและด ูข้อมูลการอบรมท ี่จ าเป็นต่อ
ต าแหน่งงานของตนเองได้อีกด้วย ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้ ESS 
Application เป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทฯ และของพนักงานในทุกๆ 
ด้าน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานต่อไป 

 

ประกาศส าคัญของบริษัท ตรวจสอบตารางเวลา
เข้าออกของพนักงาน 

ข้อมูลการอบรมของพนักงาน การจองรถบริษัทฯ 

พนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ เช่น 
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ป้องกันการเกิดขยะและของเสีย 

โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 

ประหยัดค่าใช้จ่ายการทิ้งช้ินงานโดย
ไม่จ าเป็นกว่า 250,000 บาท 

 
 

0 
ช้ินงานเสียหาย 

ลดจ านวนความ
เสียหายของช้ินงาน 

ลดความผิดพลาด 
ของช้ินงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จึงได้พัฒนาและค้นหานวัตกรรมต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการผลิต เพื่อลดและป้องกันการเกิดขยะและของ เสียที่ไม่จ าเป็นที่เกิดจากการผลิต และเพื่ออ านวยความสะดวกของพนักงาน 

ไม่ว่าจะเป็นการใช้ Welding Manager เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการพิมพ์ชิ้นงาน หรือการน าแบบแม่พิมพ์ Gabari Special Control มาใช้ในการเจาะรูส าหรับใส่น็อตและสกรูเกลียวที่ชิ้นงาน และยังได้มีการน ากล้องมา

ตรวจจับชิ้นงานที่ผิดพลาดจากการเชื่อมประกอบชิ้นงาน นอกจากน้ี ยังได้มีการน าเคร่ืองมือ Ultrasonic Thickness มาใช้เพื่อตรวจสอบความหนาของชิ้นงาน แทนการตัดชิ้นส่วน ท าให้สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการทิ้งงาน

โดยไม่จ าเป็นได้กว่า 250,000 บาท ทั้งหมดน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ป้องกันความผิดพลาด และช่วยอ านวยความสะดวกแก่พนักงานได้อีกด้วย  

โครงการ Ultrasonic Thickness โครงการ Welding manager โครงการ Gabari Special Control โครงการ Camera Check Collar 
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ส านักงานอัจฉริยะ (Smart Employee) 

ใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (E-Tax Invoice) และ 
ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (E-Billing) 

 

การอัปโหลด CAD Data เข้าสู่ระบบ One Drive แทนการใช้ CD 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการส่งแบบตัวอย่างชิ้ นง าน 

(CAD Data & Drawing) ที่บริษัทคู่ค้าต้องส่งให้ฝ่ายจัดซื้อของบริษัทฯ พร้อมกับ

แบบค าขออนุม ัติการจ่ายเง ิน โดยเปลี่ยนจากการใช้ซ ีดีเป็นการอ ัปโหลดผ ่าน

โปรแกรม OneDrive ของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อ USB 

เพื่อจัดเก็บงาน ลดปริมาณขยะอิเล็กทรอนิกส์จากการทิ้งแผ่นซีดี และอ านวยความ

สะดวกพนักงานในการจัดเก็บและค้นหามากขึ้น รวมถึงลดระยะเวลาที่ใช้ในการ

ตรวจสอบงานก่อนที่จะอนุมัติจ่าย เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานอีก

ด้วย 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการลดใช้กระดาษ บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการออกใบก ากับภาษีและใบเสร็จรับเงิน ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

แทนการใช้กระดาษ (E-Tax Invoice และ E-Billing) เพราะนอกจากที่จะช่วยลด

การใช้ทรัพยากรแล้ว ยังช่วยให้พนักงานเกิดความสะดวกในการท างาน ลดต้นทุน

ค ่าใช ้จ่ายพิมพ์ใบก  าก ับภาษี รวมถ ึงลดภาระในการจัดเตรียมเอกส ารให้

กรมสรรพากรอีกด้วย ทั้งน้ี เน่ืองด้วยในบางบริษัทคู่ค้ายังไม่สามารถใช้เอกส าร

อิเล็กทรอนิกส์ได้ จึงท าให้อาจมีบางส่วนที่ยังต้องใช้กระดาษอยู่  แต่อย่างไรก็ดี 

บริษัทฯ จะส่งเสริมให้บริษัทคู่ค้าปรับเปลี่ยนช่องทางในการออกใบก ากับภาษีและ

ใบเสร็จต่อไป 
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S : Safety การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภยั ทั้งพนักงานของบริษัทฯ พนักงานรับเหมา
ช่วง รวมถึงซัพพลายเออร์ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ พนักงานใหม่และซัพพลายเออร์จะต้องได้รับการ
อบรมในเร่ืองความปลอดภัยก่อนเข้าปฎิบัติงาน 100% 

 

Q : Quality ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพตามท่ีลูกค้าก าหนด 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามข้อก าหนดของลูกค้า รวมถึงสินค้าที่ผลิตโดย
ซัพพลายเออร์ของบริษัทฯ สินค้าทุกชิ้นสามารถตรวจสอบย้อนกลับไปถงึแหล่งที่มาและล็อตในการผลิตได้ เพือ่
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้ากรณีที่เกิดปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน 
ลูกค้าถือเป็นหน่ึงในผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จึงต้องมีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน ข้อมูลรายงานฉบับน้ีเป็นการพูดถึงกิจกรรมและความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อบริษัทฯ ในปี 2565 โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลในกลุ่มธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย อันได้แก่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) บริษัท อาปิโก ไฮเทค 
พาร์ทส์ จ ากัด และบริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) สาขาระยอง เน่ืองจากเป็นธุรกิจหลักที่มีลูกค้ารายใหญ่จ านวนมากและมีความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าที่ดีมายาวนาน 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ความสุขของลูกค้า หรือ Happy Customer เป็นหน่ึงในพันธกิจหลักของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ให้ความส าคัญในการ
รับฟังข้อมูลและความคิดเห็นของลกูค้าเพื่อยกระดับความพึงพอใจของลกูค้าให้เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ ได้วางกลยุทธโ์ดยการยึดหลกัการ 
SQCDEM เพื่อบริหารจัดการความสัมพันธ์อันดีน้ี อันประกอบด้วย 

 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ อัตราความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า บริการ และ

การด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉลี่ยอยู่ที่

ร้อยละ 95 ภายในปี 2569 

 
เป้าหมายระยะสั้น 

▪ อัตราความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า บริการ และ

การด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  โดยเฉลี่ยอยู่ที่

ร้อยละ 92 ภายในปี 2565 

 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ล ูกค ้ามีความพึงพอใจท ี่มีต่อสินค้า  บริการ และการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉลี่ยอยูท่ี่ร้อยละ 
90.24 

 

 

 

Safety 

Quality 
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C : Cost มีต้นทุนสินค้าท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขันได้ 

บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีในเร่ืองการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และพยายามพัฒนา
กระบวนการผลิตให้สินค้ามีต้นทุนที่เหมาะสมเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า 

 

D : Delivery การส่งมอบตรงเวลา 100% ให้กับลูกค้าทุกราย 

บริษัทฯ ตระหนักว่าการส่งสินค้าที่ล่าช้าจะส่งผลกระทบอย่างมากต่อการผลิตสินค้าของลกูคา้ 
ดังน้ันบริษัทฯ จึงพยายามรักษามาตรฐานการส่งมอบตรงเวลา 100% ให้กับลูกค้าทุกราย  

 

E : Engineering ปรับปรุงด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มีการปรับปรุงด้านวิศกรรมอย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านกระบวนการ เทคนิค วิธีการ หรือการน า
เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยในกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนให้สินค้ามีคุณภาพดีขึ้น มีต้นทุนที่ต ่า 
สามารถส่งสินค้าได้ตรงเวลา รวมไปถึงการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสภาพแวดล้อมให้น้อยลง 

 

M : Management การบริหารจัดการภายในท่ีดี 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO/TS 16949: 20091   ระบบการการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001: 2004 และ ISO 14001: 20152 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001: 
20073  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการก าหนดนโยบายการเคารพทรัพย์สินทางปัญญา การจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่าง
ปลอดภัย และการรักษาความลับของข้อมูลส าคัญของลูกค้า โดยไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

 

 

  

           
 

 

 

 

 

  
  

        

         

 

                    123

 
1 บริษัทท่ีได้รับการรับรองระบบ ISO/ TS 16949: 2009 ประกอบด้วย AH, AHP, AHR, ASICO, AL, AA, ASP, AF, APC, AP และAPR และทุกบริษัทอยู่ระหว่างการปรับเปล่ียนเพื่อขอการรับรองระบบ IATF 16949: 2016  
2 บริษัทท่ีได้รับการรับรองระบบ ISO 14001: 2004 ประกอบด้วย AH, AHP, AHT, ASICO, AF, APC, AP, APR และ AA และระบบ ISO 14001: 2015 ประกอบด้วย AL 
3 บริษัทท่ีได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001: 2007 คือ AP 

Cost 

Delivery 

Engineering 

Management 
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ผลการด าเนินการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า ทั้งน้ี เพื่อพัฒนาศักยภาพในการด าเนินง านด้ านต่ างๆ  
และรับรู้ถึงข้อคิดเห็นและปัญหาต่างๆ จากลูกค้า บริษัทจึงได้ท าการ
ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อที่จะรับทราบปัญหาและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบริษัทและหน่วยงานที่ต้องต ิดต ่อประสานงานกับลูกค้าเป็น
ประจ า  

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุความพึงพอใจ
ของลูกค้าที่มีต่อสินค้า บริการ และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ
บริษัทฯ จึงได้ท าการตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าโดยเฉลี่ย
ระยะสั้นอยู่ที่ร้อยละ 92 ภายในปี 2565 และระยะยาวอยู่ที่ร้อยละ 
95 ภายในปี 2569 โดยค านึงถึงการส่งมอบคุณค่ าแก่ลูกค้ าที่ทาง
บริษัทฯ ให้ความส าคัญมาโดยตลอด และน าเสียงสะท้อนจากลูกค้า
มาวิเคราะห์และก าหนดแผนในการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 
การบริการ และการท างานอย่างต่อเน่ือง 

 

 

ผลการส ารวจความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของลูกค้าในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 90.24 ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้าเพียงเล็กน้อย หากพิจารณาผลการ
ประเมินความพึงพอใจในแต่ละประเด็น จะเห็นได้ว่า ลูกค้ามีความพึงพอใจในการส่งมอบสินค้าและบริการของฝ่ายการตลาดมากขึ้น อยู่ที่ร้อยละ 
95.48 และ 89.88 ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ SQCDEM ที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าในการด าเนินง าน
ของบริษัทฯ และเป็นผลมาจากแนวคิดการเพิ่มระดับความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการพบปะลูกค้าและจัดให้มีการประชุมออนไลน์กับลูกค้ามากขึ้น  
เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับฟังเสียงของลูกค้า อีกทั้ง มีการน าข้อเสนอแนะจากลูกค้ามาปรับปรุงระบบการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

ทว่า ในประเด็นเร่ืองราคา ลูกค้ามีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83.13 ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้าเล็กน้อย สืบเน่ืองจากราคาวัตถุดิบหลักในการ
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์อาทิ เหล็กและเหล็กกล้า มีราคาทีพุ่่งสูงขึ้น จึงท าให้บริษัทฯ มตี้นทุนการผลิตที่มากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แม้ว่าความพึงพอใจ
โดยรวมของลูกค้าในปี 2565 ยังไม่อาจบรรลุเป้าหมายระยะสั้นที่ตั้ง เป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 92 แต่ทางบริษัทฯ ก็น้อมรับค าแนะน าจากลูกค้ าเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและการผลิตให้ดีขึ้นในปีต่อไป 

  

 

 

 

ประเด็นความพึงพอใจ 2563 2564 2565 

เป้าหมาย % 87.10% 87.05% 87.10% 

คุณภาพ % 94.64% 91.24% 88.81% 
ราคา % 84.76% 86.34% 83.13% 

การส่งมอบ % 92.62% 94.10% 95.48% 
ฝ่ายการตลาด % 92.86% 88.96% 89.88% 

ฝ่ายการเงินและการบัญชี  % 91.43% 97.29% 95.24% 
ฝ่ายการผลิต % 86.19% 94.10% 94.17% 

ฝ่ายคุณภาพ % 88.21% 90.90% 88.10% 
ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย % 89.73% 91.25% 90.24% 

*หมายเหตุ: ข้อมูลท่ีแสดงเป็นข้อมูลเฉพาะของบริษัท AH, AHP และ AHR 

89.73%

91.25%

90.24%

2020          2021         2022

ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้

เป้าหมายระยะยาว 95% 

เป้าหมายระยะสั้น 92% 
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โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 

 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะท างานด้านความยั่งยืนฝ่ายการตลาดได้ด าเนินโครงการภายใต้ก รอบก าร
ด าเนินงานด้านความยั่งยืน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการของผู้มีส่วนได้เสีย  น ามา
สู่ความไว้วางใจของลูกค้าและรางวัลการันตีคุณภาพของบริษัทฯ ทั้งในและนอกประเทศ โครงการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนที่ทางฝ่ายการตลาดได้ด าเนินการ สามารถสรุปได้ดังน้ี 

โครงการ ประชุมออนไลน์วิถีใหม่ เพิ่มความพึงพอใจ ลดรอยเท้าคาร์บอนฯ 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่เร่ิมตั้งแต่ปี 2564 จนถึงกลางปี 2565 ท าให้
เกิดการท างานรูปแบบใหม่ (New Normal) ด้วยการติดต่อสื่อสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก ฝ่าย
การตลาดจึงเกิดแนวคิดในการติดต่อลูกค้าให้ใกล้ชิดมากยิ่งขึ้นด้วยการเพิ่มจ านวนการประชุมพบปะลูกค้า
แบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับฟังปัญหาและค าแนะน าจากลูกค้า และเพื่อให้บริษัทฯ เข้าใจในความ
ต้องการของลูกค้ามากขึ้นและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที อีกทั้ง การประชุมออนไลน์สามารถลดก าร
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เมื่อเทียบกับการประชุมแบบเดิมที่ทางฝ่ายการตลาดต้องเดินทางไปพบลูกค้า
อีกด้วย 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการเพิ่มจ านวนการประชุมออนไลน์กับลูกค้ามากขึ้น 50% ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย
ของโครงการที่ตั้งไว้ และท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในการด าเนินงานของฝ่ายการตลาดมากขึ้นร้อยละ 0.92 
เมื่อเทียบกับปี 2564 
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จ  านวนการประชมุกบัลกูคา้ ระหว่างมกราคม - ธ ันวาคม 2565 (คร ัง้)

ประชุมออนไลน์ ประชุมทางกายภาพ
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การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
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ขอบเขตการรายงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคู่ค้าในฐานะของหุ้นส่ว นทางธุรกิ จ  
และเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่จะท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จใน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนได้ บริษัทฯ จึงต้องมีการบริหารจัดการความสัมพันธ์
ก ับค ู ่ค้าเพ ื่อให้การด  าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและเตบิโตไป
พร้อมๆ กับคู่ค้า 

รายงานฉบ ับนี ้ เป ็นการพูดถ ึงก ิจก รรมและการประ เมิ น
ความสามารถของคู่ค้าในการปฏิบัติตามระบบคุณภาพ ระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน การส่งมอบ
ด้านวิศวกรรม และการบริหารต้นทุน โดยจะเน้นพูดถึงกลุ่มธุรกิจการ
ผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทยเท่าน้ัน เน่ืองจาก
เป ็นธ ุรก ิจหลักท ี่ม ีล ูกค้ารายใหญ่จ านวนมาก ด ังนั ้นวัตถ ุดบิและ
ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากบริษัทคู่ค้ามีความส าคัญอย่างมากต่อการผลิตและ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารจัดการ 

ในทุก ๆ ปี บริษัทฯ จะท าการประเมินและจัดล าดับคู่ค้าทั้งราย
ใหม่และรายปัจจุบัน ทั้งน้ีเพื่อท าการคัดเลือกผู้ส่งมอบหรือผู้ให้บริการ
ท ี ่ม ีความสามารถในการผล ิต จ าหน่ายส ินค ้าหรือบริการตาม
ข ้อก  าหนดในด ้านค ุณภ าพ และการส ่งมอบตามข ้อก  าห นด 
ISO9001:2015/ IATF16949:2016/ ISO140001:2015 โดย
พิจารณาทั้งในด้านคุณภาพ ด้านราคาหรือต้นทุน ด้านการส่งมอบ 
ด้านความปลอดภัยในกระบวนการท างาน ด้านการดูแลรักษาและการ
จัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงด้านเสถียรภาพทางการเงิน เพื่อที่

ทางบริษัทฯ สามารถมั่นใจได้ว่าคู่ค้าที่ท าธุรกิจร่วมกั นจะส ามารถ
ด  าเนินก ิจการได ้อย่างราบรื ่น ม ีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลและ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ร่วมถึงมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแว ดล้อ มและ
สังคมร่วมกัน  

เน่ืองจากบริษัทฯ มองว่าคู่ค้าเป็นหุ้นส่วนส าคัญทางธุรกิจ จึงได้
วางกลยุทธ์ในการบริหารจัดการโดยการเชิญบริษัทคู่ค้าเข้าร่วมประชุม
และท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเพื่อสื่อสารข้อมูลส าคัญขอ งบ ริษัทฯ 
ให้กับคู่ค้ารับทราบ เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายด้านคุณภาพ 
ราคา และการส่งมอบ นโยบายการด าเนินกิจการด้วยความโปร่ง ใส 
นโยบายการต ่อต ้านการท ุจริตและคอร์รัปช ั ่น นโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร และนโยบายความปลอดภัย อันเป็น
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คู่ค้าในเร่ืองผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในปีที่ผ่านมา โดยก่อนที่จะมีการจัดการประชุมสามัญประจ าปี
และก ิจกรรมต่างๆ ทางฝ่ายจัดซื ้อของบริษัทฯ จะท  าการประเมิน
ความเส ี ่ยง โอกาส และการตอบสนองต่อความเสี ่ยงตามระบบ 
IATF1949  เพ ื ่อเป็นการประเมินและทบทวนการท างานของฝ่าย
จัดซื้อกับบริษัทคู่ค้า ซึ่งหากพบข้อบกพร่อง จะได้ด าเนินการแก้ไขและ
วางแนวทางในการลดความเสี่ยงน้ัน พร้อมกับแจ้งทางบริษัทคู่ค้าให้
รับทราบ 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ คู่ค้า Critical Tier 1 ร้อยละ 80 ได้รับและผ่านการประเมิน
ความเสี่ยง ด้าน ESG ภายในปี 2568 

▪ ภายในป ี 2569 คู ่ค ้าของบริษ ัทฯ อย ่างน้อย 2 ราย ต ้อง
ได ้รับการประเมินความเสี ่ยงด้าน  ESG จากผ ู้ตรวจสอบ
ภายนอก 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ คู่ค้าของบริษัทฯ ทุกรายหรือคิดเป็นร้อยละ 100 ต้องเข้าร่วม
การรับฟังและยินยอมที ่จะปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจและนโยบายการต่อต้านการทุจริตของบ ริษัทฯ 
ภายในปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

▪ สัดส่วนคู่ค้าที่มีผลการประเมินเกรด A อยู่ที่ร้อยละ 80 ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของคู่ค้าที่เปน็ที่น่าพอใจทั้ง
ในด้านคุณภาพ การขนส่ง ราคา ความปลอดภัย และการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
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ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง โอกาส และการตอบสนองต่อความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง โอกาส และการตอบสนองต่อความเสี่ยง 

ฝ่ายจัดซื้อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่เป็นไปได้ด้านลบ  ทั้งด้านระดับความ

รุนแรงและความเป้นไปได้ของผลกระทบน้ัน รวมทั้งประเมินโอกาสแล ะวิเ ค ราะห์

วิธีด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงน้ันตามระบบ IATF1949 

การจัดท าแผนการลดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ (ความเสี่ยง) 

ระบุวัตถุประสงค์ในการจัดท าโครงการ รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบการด าเนินแผนการลดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ 

ด าเนินการแก้ไขความเสี่ยงนั้นๆ ตามแผนที่ต้ังไว้ 

ด าเนินการปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ โดยมีการจัดท ารายงานก ารด า เ นินการ 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในส่วนต่างๆ ของแผนงาน และระบุผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินผลของการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน โดยเปิดรับข้อเสนอแนะและ

ความคิดเห็นต่างๆ เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุด และน ามาปรับใช้พัฒนาก ระบว นก าร

ท างานต่อไปในอนาคต 

บริษัทฯ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการด าเนินของคู่ค้าผ่านการ

ประเมินเป็นประจ าทุกเดือน และเข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของคู่ค้าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดย

จะตรวจสอบและขอให้คู่ค้าด าเนินการแก้ไขในกรณีที่ตรวจพบการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับตาม

จรรยาบรรณและข้อก าหนดของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการจัดการประชุมบริษัทคู่ค้าประจ าปี เพื่อท าการรับทราบข้อมูลส าคัญ

ของธุรกิจ ภาพรวมและมูลค่าของการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯในช่วงปีที่ผ่านมา นโยบายการจัดซื้อจัด

จ้าง จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของคู่ค้า รวมถึงกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่า งยั่งยืน ร่วมกั น 

รวมถึงมอบรางวัลให้แก่คู่ค้าที่มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่ยอดเยี่ยม เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ    

อีกทั้งยังเป็นการแสดงความขอบคุณต่อคู่ค้าที่มีการด าเนินงานและปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ 

อย่างดีเสมอมา โดยรางวัลที่ทางบริษัทฯ ได้มอบให้ ได้แก่ รางวัลการส่งมอบดีเด่น รางวัลคุณภาพดีเด่น 

และรางวัลการจัดการต้นทุนดีเด่น 
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ผลการด าเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง โอกาส และการตอบสนองต่อความเสี่ยง 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ท าการประเมินความเสี่ยง โอกาส และการตอบสนองต่อความเสี่ยงตามระบบ IATF1949  และจัดท าแผนการลดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ (ความเสี่ยง) และด าเนินการแก้ไขความเสี่ยงน้ันๆ ได้อย่าง
ทันท่วงที โดยสามารถสรุปประเด็นความเสี่ยงและการตอบสนองต่อความเสี่ยงได้ ดังน้ี 

 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง/โอกาสที่

ต้องการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบที่เป็นไปได้ด้าน
ลบ 

ระ
ดับ

คว
าม

รุน
แร

ง 

คว
าม

เป
็นไ

ปไ
ด้ ระดับความ

รุนแรงและความ
เป็นไปได้โดย

เฉลี่ย 

โอกาส 

ระ
ดับ

คว
าม

รุน
แร

ง 

คว
าม

เป
็นไ

ปไ
ด้ ระดับความ

รุนแรงและ
ความเป็นไป
ได้โดยเฉลี่ย 

แผนในการด าเนินการ 
 

การเปลี่ยนของ
สภาพภูมิอากาศที่

ส่งผลให้เกิดภัยพบิตั ิ

เกิดภัยพิบัติที่ไม่
คาดคิด เช่น น ้า

ท่วมรุนแรง 

กระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษัทและการจัดหาวัตถุดิบ 

3 1 3 

จัดท าระบบ BCP 
ภัยพิบัติน ้าท่วม
เพื่อให้กิจการ
สามารถด าเนิน

ต่อไปได้ใน
สถานการณ์

ฉุกเฉิน 

3 1 3 

มีการวิเคราะห์ผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจ และ

พัฒนาแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง(BCP : Business 

Continuity Plan) 

ความผันผวนของ 
ราคาเหล็ก 

ซื้อเหล็กราคาสูงขึ้น
เมื่อเกิดเหตุการณ์
ราคาเหล็กเพิ่ม

สูงขึ้น 

ท าให้ต้นทุนสูงและก าไรลดลง 3 2 6 
การตกลงราคา

ตามเงื่อนไขราคา
Material 

3 2 6 
มีการด าเนินการจัดท าแผนการ

ตกลงราคาปรับขึ้นลงตาม
เงื่อนไขราคา Material 
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การประเมินคู่ค้าประจ าปี 

 ในปี 2565 บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) ได้ท าการ
ประเมินคู่ค้าทั้งสิ้น 54 ราย โดยมีรายละเอียดแต่ละระดับใ นก าร
ประเมิน ดังน้ี 

เกรด A เป็นกลุ่มที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ “ดี” และเป็น
กลุ่มที่ต้องควบคุมและรักษามาตรฐานให้คงไว้ 

เกรด B เป็นกลุ่มที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้าง “พอใช้” 
บริษัทคู่ค้าของบริษัทฯ จะต้องอยู่ในระดับเกรด B ขึ้นไป จึงจะเป็นที่
ยอมรับ และกลุ่มน้ีจะต้องปรับปรุงเพื่อให้เข้าสู่ระดับเกรด A 

เกรด C เป็นกลุ่มที่มีผลการประเมินที่ต้องปรับปรุงและต้องติดตาม
เร่ืองคุณภาพและการจัดส่ง โดยต้องมีการประชุมชี้แจงเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงให้เข้าสู่เป้าหมายการพัฒนา และหากคู่ค้า
รายใดมีผลประเมินเป็นเกรด C ติดต่อกันเป็นเวลา 4 เดือน อาจถูก
พิจารณาลดหรืองดการสั่งซื้อได้ 

เกรด D เป็นกลุ่มที่ต้องเร่งแก้ไขปรับปรุงทันที ต้องมีการควบคุม
ค ุณภาพและการจัดส่งอย่างใกล้ชิด โดยต ้องมีการประชุมช ี้แจง
แนวทางในการแก้ไข และก าหนดระยะเวลาเข้าสู่มาตรฐานที่ดีขึ้น 
กรณีที่มาตรฐานต ่ากว่าที่ก าหนดเป้าหมายเอาไว้ โดยหากคู่ค้ารายใด
ได้เกรด D เป็นเวลา 4 คร้ังในรอบ 1 ปี หรือติดต่อกันเป็นเวลา 3 
เดือน อาจถูกพิจารณาลดหรืองดการสั่งซื้อหรือถึงขั้นเพิกถอนออก
จาก ASL (APPROVE SUPPLIER LISTS) โดยจะออกหนังสือแจ้ง
การคัดชื่อออกจาก ASL ต่อไป  

 

 

ผลการประเมิน 

 ผลการประเมินค ู ่ค ่าประจ าป ี 2565 ข ้อมูลเฉพาะบริษัท     
อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) แจกแจงได้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลการประเมินพบว่า บริษัทฯ มีสัดส่วนของบริษัทคู่ค้าที่
ได ้รับการประเมินอยู ่ในระดับเกรด A อย ู ่ท ี่  50 บริษ ัท จาก 51 
บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นร้อยละ 88 ซึ่งถือว่าดีขึ้นกว่าปี 2564 ที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน 2563 2564 2565 

เกรด A 39 36 48 

เกรด B 2 9 6 

เกรด C - - - 

จ านวนคู่ค้าที่ 
รับการประเมิน 

41 45 54 

สัดส่วนของคู่ค้า
เกรด A (ร้อยละ) 

95.12 80 88 

จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 

ที่ได้รับการประเมิน 

54 
บริษัท 

48 
บริษัท 

6 
บริษัท 

0 
0 
บริษัท 

บริษัท 
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การด าเนินการด้านภาษี  
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ขอบเขตการรายงาน 
บริษัทฯ เห็นถึงความส าคัญในด้านการจัดการภาษีที่เป็นหนึ่งในคุณสมบัติของบริษัทที่มีการประกอบกิจการที่ดี โดยภาษีทั้งหมดไดร้ับ

การช าระอย่างถูกต้องตามระยะเวลาก าหนด และถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการแสดงความโปร่งใสของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียและนักลงทุนที่จะ
มีการค านวนเงินปันผลจากรายได้ผลประกอบการหลังหักภาษีแล้ว อีกทั้ง บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายด้านภาษีของกลุ่มบริษัทอาปิโกที่รับรอง
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางและการปฏิบัติให้กับบริษัทในเครือ และตั้งมั่นในการเป็นบริษัทที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อปฏิบัติ โดยนโยบายด้านภาษีของบริษัท มีดังนี้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย – บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายลดภาระการท างานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายภาษี ในขณะที่ยังคงไว้ซึ่งการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบในแต่ละเขตภาษีที่บริษัทด าเนินงานอยู่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  

ก าหนดราคาซื้อขายระหว่างกัน – บริษัทก าหนดราคาซื้อขายระหว่างบริษัทในกลุ่มอาปิโก โดยใช้หลักการเดียวกันกับการ
ก าหนดราคาระหว่างบริษัทและบุคคลภายนอก (Arm’s Length) 

รับผิดชอบและโปร่งใส – บริษัทสนับสนุนให้ด าเนินการช าระภาษีภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องตาม 
การร้องขอจากหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยทันทีเพื่อให้การประเมินและตรวจสอบภาษีของบริษัทมีความถูกต้อง 

ป้องกันและลดความเสี่ยงด้านภาษี – บริษัทจัดฝึกอบรมบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านภาษีให้มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ และ
ความรู้ที่เพียงพอ เพื่อให้สามารถท าหน้าที่ด้านภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการทบทวนการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกฎหมาย
ภาษีอย่างสม ่าเสมอเพื่อประเมินผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท ในส่วนของธุรกรรมทางภาษีทั่วไปสามารถด าเนินการโดยบุคลากร
ภายในของบริษัท แต่ถ้าหากเป็นธุรกรรมทางภาษีที่มีความไม่แน่นอนหรือมีประเด็นด้านภาษีที่มีนัยส าคัญ บริษัทได้พิจารณาจัด
จ้างที่ปรึกษาด้านภาษีภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อด าเนินการอย่างเหมาะสม 

การวางแผนการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี – บริษัทฯ มีการวางแผนเพื่อใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างสูงสุดและถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนดโดยไม่อาศัยการหลีกเล่ียงภาษอีากร ซ่ึงบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติงานในการเสียภาษีอย่างชัดเจนเพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้และลดปัญหาในการเสียภาษีไม่ถูกต้องซ่ึงก่อให้เกิดค่าปรับและเงินเพิ่ม 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้ของงบการเงินรวม 28,348 ล้านบาท และ

มีการจ่ายภาษีให้รัฐเป็นจ านวนเงินประมาณ 160 ล้านบาท โดยมีก าไรก่อน
จ่ายภาษีของงบการเงินรวม 2,024 ล้านบาท ตามอัตราภาษีที่แท้จริง 7.9% 
ซึ่งต่างจากภาษีที่จ่ายจริง 12.1% โดยมีการยกเว้นภาษีรายได้นิติบุคคลตาม
สิทธิภายใต้บัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) บางรายการ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดท ารายงานประจ าปี 56-1 ONE REPORT ปี 2565 โดย
มีเนื้อหาที่แจกแจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบทางการเงินและรายการ
ยกเว้นภาษีรายได้นิติบุคคลตามสิทธิภายใต้บัตรส่งเสริมการลงทุน  โดย
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือเข้าถึง
เอกสารนโยบายด้านภาษีของบริษัทฯ ได้ที่นีห่รือสแกน QR code ด้านล่าง 

160 
 

ล้านบาท 

จ่ายภาษีอย่าง
ถูกต้องให้รฐั 

https://investor.aapico.com/th/downloads/yearly-reports
https://investor.aapico.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy


 
 
 
 
 

  

มิติสิ่งแวดล้อม 
 

▪ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

▪ พลังงาน 

▪ น ้า 

▪ ของเสีย 

▪ มลพิษทางสิ่งแวดล้อม 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 



67 I   GRI 3-3, 401-2 

 
 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

หนึ่งในธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ คือ การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ การออกแบบ ผลิต และติดตั้ง
อุปกรณ์จับยึดเพื่อใช้ในการประกอบรถยนต์แบบครบวงจรและแม่พิมพ์ปั๊มโลหะ ซึ่งนั่นหมายความว่าการท างาน
ของบริษัทฯ จะต้องเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการผลิต เศษวัสดุและของเสียจากกระบวนการผลิต และการปล่อย
ของเสียอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดตั้งระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเพื่อที่จะรักษาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิต การบริการ และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO 14001 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อก าหนดต่างๆ ทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยน าเกณฑ์ต่างๆ มาจัดท าเป็น
มาตรฐานขั้นต ่าในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานต่างๆ โดยการน าทรัพยากรต่างๆ มาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า
ที่สุด เพื่อให้กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

4. ป้องกันสิ่งแวดล้อมโดยการสร้างจิตส านึกต่อคุณภาพของสิ่งแวดล้อม ซึ่งนโยบายของสิ่งแวดล้อมจะ
ได้รับการปฏิบัติและเผยแพร่แก่พนักงาน สังคม และชุมชน 

5. ป้องกันมลพิษในด้านน ้าเสีย อากาศเสีย และสารเคมีซ่ึงเกิดจากกระบวนการผลิต โดยทางบริษัทฯ ตั้ง
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันนี้ เพื่อน าไปปฏิบัติและทบทวน ทั้งนี้เพื่อให้มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเกิดมลภาวะน้อยที่สุด 

นโยบายฉบับนี้จะได้รับการประกาศและท าความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อการตระหนักถึงความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อมร่วมกัน รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วไป 

ส าหรับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2565  พบว่า บริษัทฯ ไม่มีการกระท าที่ผิด
กฎหมายหรือข้อบังคับใดๆ ในเรื่องสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทฯ ที่ต้องการ
จะสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนในสังคม 
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พลังงาน 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I          GRI Index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัทอาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 

ขอบเขตการรายงาน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อน ามาซ่ึงต้นทุนในการผลิตที่ต ่า ราคาสินค้าที่สามารถ
แข่งขันได้ในตลาด และเพื ่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน
โดยรอบให้ได้มากที่สุด ดังนั้นบริษัทฯ จึงส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ตระหนักและมุ่งมั่นในการควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพ โดย
รายงานฉบับนี้ จะรายงานข้อมูลการใช้พลังงานของบริษัทฯ ในปี 2565
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตในการเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมพื้นที่สถาน
ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา1 โดยจะเปิดเผยข้อมูลรวมของ
การใช้ไฟฟ้าของธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่มีสถานประกอบการใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา1 ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น และเปรียบเทียบ
การใช้ไฟฟ้าเฉพาะ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) เพื่อให้
เห็นแนวโน้มผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั ้งนี ้ การเปลี ่ยนแปลง
ดังกล่าว อาจส่งผลให้ข้อมูลที่รายงานต่อไปนี้มีความขัดแย้งในบางส่วน
กับที่ได้เคยรายงานในปีก่อนหน้า 

แนวทางการด าเนินงาน 

ตามกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งมั่นในการ
บริหารจัดการการใช้พลังงานในสถานประกอบการอย่างมีประสทิธิภาพ 
เนื่องจากไฟฟ้าและน ้ามันเชื้อเพลิงเปน็พลังงานหลักที่ใช้ในกระบวนการ
ผลิตและการบริการ จึงท าให้มีปริมาณการใช้มาก ดังนั้น บริษัทฯ เห็นถึง
ความส าคัญในการวางแนวทางการบริหารจัดการกอปรกับการก าหนด

เป้าหมายในการลดการใช้พลังงาน เพื่อมุ่งหวังให้บริษัทฯ สามารถลด
ค่าใช้จ่ายและลดผลกระทบเชิงลบที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

ในการบริหารจัดการนั้น บริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทย่อยในเครือ
สร้างสรรค์กิจกรรมและนวัตกรรมที่ช่วยในการควบคุมและลดปริมาณ
การใช้พลังงานภายในบริษัทฯ โดยสามารถสรุปแนวทางการบริหาร
จัดการและแจกแจงรายละเอียดโครงการต่างๆ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ - 
เป้าหมายระยะสั้น 

▪ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า: 
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อตันการผลิตร้อยละ 4  

▪ ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง: 
ลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิงต่อตันการผลิตร้อยละ 5  

ผลการด าเนินงาน 

▪ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า: 
3,933 เมกะวัตต-์ชั่วโมง เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 12.71 จากปี 2564 
0.056 เมกะวัตต-์ชั่วโมงต่อตันการผลิต ลดลงร้อยละ 42.53 
จากป ี2564 

▪ ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง: 
100.44 กิโลลิตรต่อปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 117.49 จากปี 2564 
0.0014 กิโลลิตรต่อตันการผลิต เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.69 จากปี 
2564 
 

การเพิ่มประสทิธิภาพ
การใช้พลังงาน 

การส่งเสริมการใช้
พลังงานหมุนเวียน 

การส่งเสริมการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าแทนการใช้น ้ามัน 
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1.1. โครงการการเปลี่ยนไฟในโรงงานเป็น LED High Bay 
บริษัทฯ ด าเนินการเปลี่ยนหลอดไฟที่มีประสิทธิภาพสูง ให้แสง

สว่างได้มาก ทนทาน และประหยัดค่าไฟ โดยเปลี่ยนจาก T5 High 
Bay เป็น LED High Bay ในโรงงาน AH, AHT และ AHA  โดยติดตั้ง
แล้วเสร็จเมื ่อเดือนตุลาคม 2565 จากผลการด าเนินงาน พบว่า   
บริษัทฯ ลดปริมาณการใช้พลังงานและประหยัดค่าใช้จ่ายได้  13.61  
เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน หรือลดลงไปร้อยละ 9.09 โดยสามารถแจก
แจงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

 
2 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) สาขาระยอง (AHR) และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท อาปิโก พลาสติค จ ากัด สาขาระยอง (APR) 
3 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 

2.1. โครงการติดตั้งโซลาร์เซลล์ (Solar Rooftop) 

บริษัทฯ ด าเนินการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ (Solar rooftop) ใน

สถานประกอบการทั้งสองแห่งในพื้นที่จังหวัดระยอง2 ตั้งแต่ปี 2564 

และท าการบันทึกข้อมูลปริมาณไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายที่ลดลงได้  

 
 

 
 
 

ในปี 2565 บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) สาขาระยอง 

(AHR) และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท อาปิโก พลาสติค จ ากัด สาขา  

ระยอง (APR) สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้ 1.85 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 8.5 และสามารถประหยัดพลังงานได้ 1,064 .11 เมกะ

วัตต์-ชั ่วโมง และ 848,741 บาท หรือร้อยละ 6.0 และสามารถ

ประหยัดพลังงานได้ 499.74 เมกะวัตต์-ชั่วโมง ตามล าดับ จากการ

ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล ์

 
 
 
 
 

2.2. โครงการการเปลี ่ยนไฟในลานจอดรถเป็นไฟจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Street Light) 

 บริษัทฯ ด าเนินโครงการ Solar Street Light โดยการเปลี่ยนไฟ

ในบริเวณลานจอดรถในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา3 จากไฟฟ้าเป็น

ไฟจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน โดยติดตั้งแล้วเสร็จ เมื ่อเดือน

พฤษภาคม 2565 จากผลการด าเนินงาน พบว่า บริษัทฯ สามารถลด

การใช้พลังงานและประหยัดค่าใช้จ่ายได้ในส่วนพื้นที่นี้ได้ 1.32 เมกะ

วัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน หรือลดลงไปร้อยละ 100 โดยสามารถคืนทุนได้

ภายใน 3 เดือน โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

 เดิม 
Spotlight 

ปัจจุบัน 
Solar Street light 

ประเภท 
  

จ านวน ขนาด 200 วัตต์ 
จ านวน 20 ดวง 

จ านวน 30 ดวง เพื่อ
ความสว่างเทียบเท่า

ไฟสปอร์ตไลท์ 

ก าลังไฟ 4,000 วัตต์ 0 วัตต ์

ชั่วโมงท างาน 11 ชั่วโมง 11 ชั่วโมง 

ปริมาณไฟฟ้าที่
ใช้ต่อวัน 

44 
กิโลวัตต์-ชัว่โมง 

0  
กิโลวัตต-์ชัว่โมง 

ปริมาณไฟฟ้าที่
ใช้ต่อเดือน 

1320 
กิโลวัตต์-ชัว่โมง 

0  
กิโลวัตต-์ชัว่โมง 

 เดิม 
T5 High Bay 

ปัจจุบัน 
LED High Bay 

ประเภท 
  

ก าลังไฟ 41,580 วัตต์ 37,800 วัตต์ 

ชั่วโมงท างาน 12 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง 

ปริมาณไฟฟ้า
ที่ใช้ต่อวัน 

498.96  
กิโลวัตต-์ชัว่โมง 

453.60 
กิโลวัตต-์ชัว่โมง 

ปริมาณไฟฟ้า
ที่ใช้ต่อเดือน 

14,968.80 
กิโลวัตต-์ชัว่โมง 

13,608 
กิโลวัตต-์ชัว่โมง 

1. การเพิ่มประสิทธภิาพการใช้พลังงาน 2. การส่งเสรมิการใช้พลังงานหมุนเวียน 

ทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมด 
1,563.85 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 

 
 

ลดค่าใช้จา่ยลงรวม 
2.69 ลา้นบาท 
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2.3. โครงการพลังงานไฟฟ้าจากกังหันลม 

บริษัทฯ อาปิโก ไมอา จ ากัด (AMI) และ บริษัท อาปิโก อเกด้า 

จ ากัด (AAG) ได้ท าสัญญาร่วมกับบริษัทผู้ผลิตพลังงานทดแทน

จากแหล่งพลังงานธรรมชาติในการซ้ือไฟฟ้าพลังงานสะอาดจาก

กังหันลม ซึ่งทั้ง 2 บริษัท มีการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดใน

สถานประกอบการทั้งหมด ร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
5 ยอดการผลิต หมายถึง ยอดการผลิต 1,000 ชิ้น หรือ พันชิ้นผลิตภัณฑ์ 

 

 

3.1. โครงการรถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV vehicle) 

บริษัทฯ มีการใช้พลังงานในรูปแบบน ้ามันเบนซินและดีเซลในภาคขนส่งและกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ มีแผนงานที่จะลดปริมาณการใชน้ ้ามัน

จากการเดินทางให้น้อยลงด้วยการเพิ่มสัดส่วนในการใช้รถไฟฟ้าให้มากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ยังอยู่ในขั้นตอนศึกษาและวางแผนการด าเนินงาน ซ่ึงคาดว่าจะมี

การใช้งานจริงและรายงานผลในปีถัดไป  

ผลการด าเนินงาน 

การใช้พลังงานไฟฟ้า 

บริษัทฯ ในพื้นที่สถานประกอบการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา4 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด 10,970.01 เมกะวัตต์-ชั่วโมง  โดยเมื่อเทียบกับยอดการ

ผลิตในปีนั้น พบว่า มีการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ประมาณ 0.155 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อยอดการผลิต5 ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาทบทวนการตั้งเป้าหมายระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยให้ครอบคลุมการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่สถานประกอบการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา4  และท าการรวบรวมข้อมูลและแสดงการเปรียบเทียบผลการ

ด าเนินงานในปีถัดไป 

โดยหากดูเฉพาะในเขตพื้นที่บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 

(AH) มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า 3,933 เมกะวัตต์-ชั่วโมง โดยเพิ่มขึ้นจากปี 

2564 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 12.71 แต่เมื่อน าปริมาณการใช้ไฟฟา้มา

เทียบกับยอดการผลิตในปีนั้น พบว่า มีการใช้ไฟฟ้าในปี 2565 อยู่ที่

ประมาณ 0.056 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อยอดการผลิต5 ซึ่งมีปริมาณการ

ใช้ไฟฟ้าลดลงจากปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 42.53 โดยบรรลุเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ เนื่องจากการด าเนินงานของบริษัทฯ กลับคืนสู่ปกติ กอปรกับ

ยอดการผลิตที่เพิ ่มขึ้น และการเริ่มด าเนินการโครงการด้านความ

ยั่งยืน 

3,649.48
3,538.16

3,233.16
3,489.44

3,933.00
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การใช้ไฟฟ้าต่อยอดการผลิต

3. การส่งเสรมิการใช้พลังงานไฟฟ้าแทนการใช้น ้ามัน 

พลังงานสะอาดจากกังหันลมที่ใช ้
ระหว่าง มกราคม-ธันวาคม ปี 2565 

 
 

อาปิโก อเกด้า  
43,870 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 

อาปิโก ไมอา  
78,080 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 
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การใช้พลังงานเชื้อเพลิง 

 บริษัทฯ มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้ามันเบนซินและ LPG ในโรงอาหารเพิ่มนอกเหนือจากข้อมูลการใช้น ้ามันดีเซลขององค์กรเพื่อใช้ในการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 ฉะนั้น บริษัทฯ จะแสดงข้อมูล

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงรวมทั้งหมดครอบคลุมพื้นที่สถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา6 เพื่อให้เห็นปริมาณการใช้เชื้อเพลิงที่แท้จริง และท าการเปรียบเทียบเฉพาะปริมาณการใช้น ้ามันดีเซล ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงหลัก ในปี 

2565 กับปีที่ผ่านมา เพื่อให้เห็นแนวโน้มผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ในพื้นที่สถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา6 มีการใช้พลังงานเช้ือเพลิง ได้แก่ น ้ามันเบนซิน ดีเซล และ LPG ในโรงอาหาร ทั้งหมด 128.97 กิโลลิตร เมื่อน าปริมาณการใช้น ้ามันมาเทียบกับยอดการผลิตในปี

นั้น จะเห็นได้ว่ามีการใช้น ้ามันในปี 2565 อยู่ที่ 0.0018 กิโลลิตรต่อยอดการผลิต7 ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาทบทวนการตั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว โดยให้ครอบคลุมการใช้เชื้อเพลิงในพื้นที่สถานประกอบการจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา6  และท าการรวบรวมข้อมูลและแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีถัดไป 

โดยหากเทียบเฉพาะการใช้น ้ามันดีเซลกับปีก่อนๆ พบว่า  บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น ้ามัน

ดีเซลในปี 2565 รวม 100.44 กิโลลิตร เมื่อน าปริมาณการใช้น ้ามันมาเทียบกับยอดการผลิตใน

ปีนั้น จะเห็นได้ว่ามีการใช้น ้ามันดีเซลในปี 2565 อยู่ที่ 0.0014 กิโลลิตรต่อยอดการผลิต7 ซ่ึงมี

ปริมาณการใช้น ้ามันที่สูงกว่าปี 2563 และ 2564 อยู่มาก ซึ่งไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

เนื่องจากในปี 2565 นี้ สถานการณ์โควิด-19 คลี่คลาย และบริษัทฯ มีการด าเนินงานตามปกติ

เหมือนในช่วงปี 2562 ก่อนการแพร่ระบาดโควิด-19 รวมทั้งจ านวนค าสั่งซื้อจากลูกค้าที่มาก

ขึ้น จึงท าให้มีการด าเนินการขนส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตามปกติ ฉะนั้นจึงไม่สามารถน าข้อมลูมา

เทียบกับปี 2564 ได้ แต่หากเทียบกับข้อมูลในปี 2562 ที่มีการด าเนินงานปกติ จะเห็นว่า ในปี 

2565 บริษัทฯ มีจ านวนการผลิตที่เพิ่มขึ้นและการบริหารจัดการในภาคขนส่งที่ดีขึ ้น ท าให้

บริษัทฯ มีการใช้น ้ามันดีเซลมากขึ้นร้อยละ 0.84 แต่เมื่อเทียบต่อยอดการผลิต บริษัทฯ มีการ

ใช้น ้ามันดีเซลน้อยลงร้อยละ 49.21 เมื่อเทียบกับปริมาณน ้ามันดีเซลในปี 2562 

 

 

 

 
6 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
7 ยอดการผลิต หมายถึง ยอดการผลิต 1,000 ชิ้น หรือ พันชิ้นผลิตภัณฑ์ 
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ขอบเขตกำรรำยงำน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรน ้า เนื่องจากเป็นทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับธุรกิจอุตสาหกรรมต่างๆ และยังเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ

อันมีอย่างจ ากัดในการด ารงชีวิตของมนุษย์อีกด้วย ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงได้มีการวางแผนให้มีการใช้น ้าอย่างคุ้มค่า และหมั่นตรวจสอบจุดที่มีน ้ารั่วไหล

เพื่อป้องกันการใช้น ้าอย่างเปล่าประโยชน์อันจะท าให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรที่ส าคัญและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายอีกด้วย ในรายงานฉบับนี้จะแสดงข้อมูล

ผลการด าเนินงานการจัดการน ้าของบริษัทฯ ในปี 2565 โดยจะเปิดเผยข้อมูลรวมของธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ของกลุ่มอาปิโกที่มีสถานประกอบการ

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงได้แก่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH), บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค 

ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA), และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่าและรณรงค์ให้ใช้น ้าอย่างประหยัด ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุความมุ่งมั่นที่ทางบริษัทฯ ตั้งไว้ ทาง

คณะท างานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ได้ริเริ่มโครงการการเปลี่ยนท่อประปาในพื้นที่สถานประกอบการของบริษัทฯ เพื่อช่วยลดการร่ัวไหลของน ้าใน

จุดต่างๆ โดยสามารถแจงแจงรายละเอียด ดังนี้ 

โครงกำรเปลี่ยนท่อน ้ำ 

▪ บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) หนึ่งในบริษัทย่อยของอาปิ

โก มีการด าเนินการเปลี่ยนท่อน ้าประปาจากท่อเหล็กกัลวาไนซ์ชุปสังกาสี 

(Galvanized Steel Pipe) เป็นท่อพลาสติกโพลีเอทิลีน (PE Pipe) ภายใน

โรงงาน AHP เพื่อลดการรั่วซึมของน ้า  โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

เมื่อเดือนธันวาคมที่ผ่านมา  ซึ่งไม่พบการรั่วไหลของน ้าหลังจากโครงการ

ส าเร็จ โดยสามารถแจกแจงผลการด าเนินโครงการโดยเปรียบเทียบสถิติการ

รั่วไหลของน ้าระหว่างปี 2564 และ 2565 ดังนี้ 

เป้ำหมำยระยะยำว 

▪ - 
 

เป้ำหมำยระยะสั้น 

▪ ลดการใช้น ้าต่อตันการผลิตลงร้อยละ 3 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

▪ ปริมาณการใช้น ้า:  
50,574 ลูกบาศก์เมตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.63 จากปี 2564 
0.716 ลูกบาศก์เมตรต่อยอดการผลิต ลดลงร้อยละ 43.07   
จากปี 2564  
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จากตารางด้านล่างจะเห็นได้ว่า สถิติการบันทึกจ านวนครั้งที่ตรวจพบการรั่วไหล

ของน ้าจากท่อเหล็กกัลวาไนซ์มีมากถึง 10 ครั้งในปี 2564 และเมื่อทางบริษัทฯ มี

การด าเนินโครงการเปลี่ยนเป็นท่อพลาสติกโพลีเอทิลีนในปี 2565 โดยระหว่างการ

ด าเนินการไม่มีการบันทึกการรั่วไหลของน ้า แต่บริษัทฯ ได้บันทึกสถิติการรั่วไหล

เมื่อโครงการด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือนธันวาคม ปี 2565 พบว่า ไม่มีการร่ัวไหล

หลังจากการเปลี่ยนท่อน ้า ซึ่งถือเป็นความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพื่อ

ป้องกันและลดความเส่ียงจากการสูญเสียน ้าและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

 

เดือน 
ปี 2564 

ท่อเหล็กกัลปว์าไนซ์  
(ครั้ง) 

ปี 2565 
ท่อพลาสติกโพลีเอทิลีน 

(ครั้ง) 

มกราคม 1 - 
กุมภาพันธ ์ 0 - 
มีนาคม 0 - 
เมษายน 1 - 

พฤษภาคม 1 - 
มิถุนายน 0 - 
กรกฎาคม 1 - 
สิงหาคม 1 - 
กันยายน 2 - 
ตุลาคม 1 - 

พฤศจิกายน 0 - 
ธันวาคม 2 0 

รวม 10 0 
   

 
1 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
2 ยอดการผลิต หมายถึง ยอดการผลิต 1,000 ชิ้น หรือ พันชิ้นผลิตภัณฑ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

▪ บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการใช้น ้าลดลงร้อยละ 3 โดยในปี 2565 บริษัทฯ ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 มีการใช้น ้า

ทั้งหมด 50,574 ลูกบาศก์เมตร โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ประมาณร้อยละ 11.63 
หากน าปริมาณการใช้น ้ามาเทียบกับยอดการผลิตในปีนั้น พบว่า บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น ้าในปี 2565 อยู่ที่ 0.716 ลูกบาศก์

เมตรต่อยอดการผลิต2 โดยลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 43.07 ซ่ึงท าได้เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมาก เนื่องจากมีการเปลี่ยนท่อน ้า

เพื่อลดการร่ัวไหลของน ้าในโรงงานและการรณรงค์การใช้น ้าอย่างคุ้มค่า ถือว่าบริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินโครงการการ

ใช้น ้าอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
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1 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก ่อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 

ขอบเขตการรายงาน 
ขยะและของเสียเป็นหนึ่งในปัญหาส าคัญที่ทางบริษัทฯตระหนักถึง 

เพราะหากบริหารจัดการไม่ถูกวิธีอาจท าให้เกิดผลเสียอย่างรุนแรงกับ

สิ่งแวดล้อม สุขภาพของพนักงาน รวมถึงชุมชนโดยรอบได้ ซึ่งปัญหานี้

ยังก่อให้เกิดผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ ด้วยประการนี้ บริษัทฯ 

จึงมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ช่วยลดการใช้ทรัพยากร รวมถึง

ป้องกันและลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด ทั้งนี้ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บข้อมูลที่ครอบคลุมมากขึ้น เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14064-1 ในการน าข้อมูลของเสียมาค านวณ

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างถูกต้อง โดยบริษัทฯ น าข้อมูล

กากอุตสาหกรรมมารวมอยู่ในปริมาณขยะและของเสียที่เกิดขึ้นจาก

องค์กรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา1 ซึ ่งข้อมูลโดยรวมในปีนี ้ จะไม่

สามารถเปรียบเทียบกับข้อมูลขยะและของเสียในปีก่อนๆ ได้ ทั ้งนี้ 

บริษัทฯ จะท าการเปรียบเทียบข้อมูลขยะและของเสียที่เกิดขึ้นในสถาน

ประกอบการ1 โดยไม่รวมกากอุตสาหกรรม เพื่อให้เห็นแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ 

แนวทางการด าเนินงาน 

บริษัทฯ มีแนวทางในการควบคุมของเสียจากกระบวนการผลิตให้

มีจ านวนน้อยที่สุด เพื่อให้มีเป็นไปตามกฎระเบียบที่ทางรัฐได้ระบุไว้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดท ารายงานข้อมูลการก าจัดของเสียเป็นประจ าทุก

ปีและได้มีการส่งรายงานดังกล่าวแจ้งไปยังทางภาครัฐเพื่อเป็นหลักฐาน

ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบทางกฎหมายของบริษัทฯ ในรายงาน

ดังกล่าว ทางบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลประเภทของเสีย จ านวนของเสียแต่ละ

ประเภท วิธีในการก าจัดของเสีย แหล่งที่มาของของเสีย การเปรียบ 

เทียบข้อมูลกับปีที่ผ่านมา และรายละเอียดของผู้ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอน

ต่างๆ 

ด้วยความมุ ่งมั ่นในการลดขยะและของเสียที ่เกิดขึ ้นในสถาน

ประกอบการเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ในปีนี้ บริษัทฯ มีการ

ด าเนินโครงการต่างๆ ในด้านการจัดการทรัพยากรและลดปริมาณของ

เสียที่เกิดจากการผลิตที่ผิดพลาดก่อนส่งต่อในขั้นตอนถัดไปหรือถึงมือ

ลูกค้าตามแผนการด าเนินงานด้านความยั่งยืน โดยแจกแจงรายละเอียด

โครงการ ดังนี้

เป้าหมายระยะยาว 

▪ ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและการ
ท างานลดลงร้อยละ 5 ภายในป ี2569 เมื่อเทียบกับปีฐาน 
2562 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและการ
ท างานลดลงอย่างน้อยร้อยละ 1 ทุกป ี

ผลการด าเนินงาน 

▪ ปริมาณขยะและของเสีย ในสถานประกอบการในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวม 18,713.22 ตัน 

▪ ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและการท างาน
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 28.62 โดยเมื่อค านวณเทียบกับ
ยอดการผลิต (ต่อตันการผลิต) บริษัทฯ มีของเสียลดลงร้อยละ 
34.40 เมื่อเทียบกับปี 2564 

 

 

การเพิ่มประสทิธิภาพ
การใช้ทรัพยากร 

การป้องกันและลด
การเกิดของเสีย 

การสร้างจติส านึก 
แก่พนักงาน 
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1.1. โครงการการใช้อุปกรณ์ Ultrasonic Thickness 

 ในทุกๆ รอบการผลิตชิ้นส่วนรถยนต์แต่ละประเภทนั้น   บริษัทฯ จะท าการสุ่มตรวจความหนาของ

ชิ้นส่วนโลหะนั้นๆ ว่ามีความหนาได้ตามมาตรฐานหรือตามที่ลูกค้าต้องการหรือไม่ ซึ่งในการสุ่มตรวจชิ้นงานแต่

ละครั้งนั้น บริษัทฯ จะต้องสูญเสียชิ้นงานอย่างน้อย 1 ชิ้นในการน าชิ้นส่วนมาตัดแบ่งเป็นขนาดเล็กเพื่อน าไป

ทดสอบความหนาของชิ้นงาน กระบวนการดังกล่าวนั้น จึงน ามาซึ่งของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต 

คณะท างานด้านความยั่งยืน จึงได้เปลี่ยนการใช้อุปกรณ์ในการตรวจสอบความหนา โดยการน านวัตกรรม

Ultrasonic Thickness มาใช้ในการตรวจสอบความหนาของชิ้นส่วนรถยนต์ที่ผลิตแทนการใช้อุปกรณ์ Micro 

Meter เพื่อลดของเสียที่จะเกิดขึ้นในแต่ละรอบการผลิต โดยอุปกรณ์ Ultrasonic Thickness นี้ สามารถน ามา

ตรวจสอบชิ้นงานได้โดยน าอุปกรณ์ไปวางที่ชิ้นงานได้เลย ดังรูปด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

โครงการนี้ได้เริ่มใช้งานจริงเมื่อเดือนมีนาคม 2565 โดยผลการด าเนินงานพบว่า บริษัทฯ ไม่มีการสูญเสีย

ชิ้นงานตั้งแต่การด าเนินโครงการนี้ ท าให้บริษัทฯ สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายจากการสูญเสียชิ้นงานได้ประมาณ 

250,000 บาทในช่วงระหว่างเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2565  

 

 

 

 

1.2. โครงการควบคุมการใช้เศษผ้า 

 ก่อนการส่งสินค้าให้ลูกค้า บริษัทฯ มีขั้นตอนในการตรวจสอบและท าความสะอาดชิ้นงานกอ่นจะส่งต่อไป

ยังแผนกจัดส่ง โดยโครงการนี้เป็นการควบคุมปริมาณการใช้เศษผ้าส าหรับท าความสะอาดชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ 

ผ่านการอบรมและจัดท าแนวปฏิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากยิ่งขึ้น  

 โครงการนี้ได้เริ่มด าเนินการในปี 2565 โดยผลการด าเนินงานพบว่า บริษัทฯ สามารถลดปริมาณการใช้

เศษผ้าส าหรับท าความสะอาดชิ้นงานลงได้ร้อยละ 20 ซ่ึงส่งผลต่อปริมาณขยะที่ลดลง 

 

แผนกที่ใช้เศษผ้า 

 เดิม 
ปริมาณผ้าที่ใชต้่อปี 

(กิโลกรัม) 

ปัจจุบัน 
ปริมาณผ้าที่ใชต้่อปี 

(กิโลกรัม) 

แผนกปั๊มชิ้นงาน 

ไลน์ 1 720 576 

ไลน์ 2 1,200 960 

ไลน์ 3,4,5 1,200 960 

ไลน์ IMV 240 192 

แผนกประกอบ 
ไลน ์ASSY 1,200 960 

ไลน ์ASSY IMV 240 192 

รวม  4,800 3,840 

1. การเพิ่มประสิทธภิาพการใช้ทรัพยากร 

Micro Meter Ultrasonic Thickness 

ประหยดัค่าใช้จา่ย 
มีนาคม-ธันวาคม ปี 2565 

250,000 บาท 
 

มีค่าใช้จ่ายจากการ 
ทิ้งชิ้นงานในป ี2564 
360,636 บาท 
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2.1. โครงการ Gabari Special Control 

 โครงการ Gabari Special Control for Manual Assembly เป็นแบบแม่พิมพ์ที ่ใช้ในการเจาะรู

ส าหรับใส่น็อตและสกรูเกลียวที่ชิ้นงาน เพื่อป้องกันความผิดพลาดของพนักงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อชิ ้นงาน เนื ่องจากชิ ้นงานแต่ละประเภทจะมีจ านวนและต าแหน่งการเจาะรูที ่ไม่เหมือนกัน ฉะนั้น 

คณะท างานจึงได้คิดค้นนวัตกรรมนี้ขึ ้น เพื่ออ านวยความสะดวกแก่พนักงานในการท างาน ป้องกันความ

ผิดพลาดจากพนักงาน และลดของเสียที่เกิดจากชิ้นงานที่เสียหาย 

 โครงการนี้เริ่มด าเนินการตั้งแต่มกราคม ปี 2565 และจากผลการด าเนินงาน พบว่า ไม่พบชิ้นงานที่

เสียหายจากการเจาะรูผิดของพนักงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ในปี 2565 ซึ่งแสดงให้เห็นว่านวัตกรรมนี้เป็น

ประโยชน์อย่างมากในกระบวนการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. โครงการการใช้ Welding-Manager  

 โครงการติดตั้งเครื่อง Welding Manager for Poka-Yoke Assy Part ในไลน์เชื่อมประกอบในโรงงาน 

AH โดยหลักการท างานเครื่องนี้ คือ ท าหน้าที่ตรวจสอบความสมบูรณ์ของชิ้นงานที่จะท าการเชื่อมประกอบ 

โดยอุปกรณ์นี้จะท าการตรวจสอบชิ้นงานว่ามีการปั๊มและ/หรือเจาะรูถูกต าแหน่งและครบถ้วนสมบูรณ์

หรือไม่ หากชิ้นงานที่จะท าการเชื่อมประกอบนั้นไม่สมบูรณ์ เครื่องจะแจ้งเตือนและไม่ท าการเชื่อมประกอบ 

ซึ่งนวัตกรรมนี้จะช่วยพนักงานในการตรวจสอบชิ้นงานก่อนด าเนินการขั้นตอนต่อไป เพื่อไม่ให้ชิ้นงานที่ไม่

สมบูรณ์นั้นถูกส่งต่อไปยังลูกค้า หรือหลุดไปในขั้นตอนถัดไปและกลายเป็นของเสียในที่สุด 

 จากกราฟด้านล่าง พบว่า มีชิ้นงานที่เสียหายเกิดขึ้นในส่วนงาน

เชื ่อมประกอบหลังจากที่ม ีการใช้  Welding Manager อยู ่เพียง

เล็กน้อยเมื่อเทียบกับก่อนการใช้นวัตกรรมนี้ ซึ่งแสดงให้

เห็นว่านวัตกรรมนี ้สามารถตรวจจับชิ ้นงานที่

เสียหายก่อนที่จะท าการเชื่อมประกอบได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

2. การป้องกันและลดการเกดิของเสยี 
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2.3. โครงการ Camera Check Collar For Assy IMV Line  

 โครงการ Camera Check เป ็นการน  ากล ้องมาตรวจจับ
ชิ ้นงานที่ผิดพลาดจากการเชื ่อมประกอบก่อนที่ชิ ้นงานจะถูกส่ง
ต่อไปยังกระบวนการถัดไป หรือก่อนจัดส่งถึงมือลูกค้า เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าทุกชิ้นงานที่ผ่านกระบวนการผลิตต่างๆนั้น มีสภาพที่สมบูรณ์ 
ถือเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมที่ช่วยให้พนักงานสามารถแก้ไขชิ้นงานได้
ทันท่วงทีและไม่ให้เกิดของเสียในที่สุด 

 

 

 

 

 

 

3.1. โครงการ Quality Mind 

 โครงการ Quality Mind เป็นโครงการที ่ทางแผนกควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพจัดขึ้น เพื่อสนับสนุนการให้ค าชื่นชมและ
ก าลังใจแก่พนักงานที่อยู่ในไลน์ผลิตที่สามารถตรวจเจอชิ้นส่วนที่
เสียหายได้ก่อนส่งต่อไปขั้นตอนอื่นๆ หรือก่อนส่งถึงแผนกตรวจสอบ
คุณภาพ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานที่ละเอียด ประณีต และ

หมั่นตรวจสอบชิ้นงานก่อนส่งต่อไปยังกระบวนการอื่นๆ ถัดไป เพื่อ
ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต 

  

 

 

 

 

 
 โดยจากการด าเนินโครงการ พบว่า โครงการนี้ได้รับการตอบ
รับที ่ดีและมีพนักงานที่ให้ความสนใจและใส่ใจในการตรวจสอบ
ชิ้นงานมากยิ่งขึ้น ถือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานที่ดีให้แก่
พนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.2.  โครงการส่งต่ออากาศบริสุทธิ์ 

 เนื่องด้วยในปีนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน

ด้านความยั่งยืน (Sustainability) มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ ่งใน

ด้านการลดผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 

ด้วยเป้าหมายในการเป็นบริษัทฯ ที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปีค.ศ. 2048 (หรือปีพ.ศ. 2591) ด้วย

การตอกย ้าในการเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

และส่งต่อความมุ่งมั่นนี้ไปสู่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

ผ่านการส่งมอบต้นไม้ภายใต้คอนเซปต์ Eco-Friendly เพื่อเพิ่มพื้นที่

สีเขียวและอากาศบริสุทธิ์ในพื้นที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น โดยในกระเป๋า

ต้นไม้นี้ ประกอบไปด้วยวัสดุรีไซเคิลทั้งสิ้น สามารถแจกแจงได้ ดังนี้ 

 

 

OK 

NG 

3. การสร้างจิตส านึกแก่พนักงาน 
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เจตนารมย์ในการเป็น Carbon Neutrality 

ต้นไม้ฟอกอากาศ 

หนังสือพิมพ์ที่ใช้แล้วภายในส านักงาน 

ขวดน ้าพลาสติกที่ไม่ใช้แล้ว 

ลูกแก้วจากลังลวดเชื่อมที่ไม่ใช้แล้ว
ภายในโรงงาน 
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ปริมาณขยะและของเสียต่อ
ยอดการผลิต

ผลการด าเนินงาน 

▪ ในปี 2565 บริษัทฯ มีขยะและของเสีย ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป ขยะทั่วไป ขยะอันตราย กาก
อุตสาหกรรม และอื ่นๆ ในสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 รวม 18,713.22 ตัน โดย
สามารถแจกแจงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

น ้าหนักขยะรวม ป ี2565 (ตัน) 

ขยะมูลฝอย ขยะทั่วไป ขยะอันตราย กากอุตสาหกรรม อ่ืนๆ 

109.5625 9,632.0130 75.9390 8,895.6890 0.0120 

 จากตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีปริมาณกากอุตสาหกรรมมากเป็นอันดับสองรองจากขยะ

ทั่วไปที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ ทั้งนี้บริษัทฯ มีกระบวนการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีภายใต้กฎระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีการจัดท ารายงานการจัดการกากอุตสาหกรรม มูลฝอย และสิ่งปฏกิูล

ทั้งอันตรายและไม่อันตรายเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อรายงานต่อส านักงานนิคมอุตสาหกรรมในแต่ละพื้นที่ของ

สถานประกอบการ 

 ทั้งนี ้ หากเปรียบเทียบเฉพาะข้อมูลขยะและของเสียที ่อันตรายและไม่อันตราย โดยไม่รวมกาก
อุตสาหกรรม เพื่อดูแนวโน้มผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนและสอดคล้องกับเป้าหมายหรือไม่ ทาง
บริษัทฯ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีของเสียโดยไม่รวมกากอุตสาหกรรม ทั้งหมด 9,817.53 ตัน โดยปริมาณของเสีย
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 28.62 แต่เมื่อน าปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นมาเทียบกับยอดการผลิตในปีนั้น 
พบว่า ปี 2565 มีปริมาณของเสีย ไม่รวมกากอุตสาหกรรม ประมาณ 0.139 ตันต่อยอดการผลิต3 ซึ่งมี
ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นลดลงจากปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 34.40 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

 
2 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก ่อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
3 ยอดการผลิต หมายถึง ยอดการผลิต 1,000 ชิ้น หรือ พันชิ้นผลิตภัณฑ์ 

ที่ตั้งไว้ นับเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรและของเสียได้ดี เนื่องจาก บริษัทฯ ยึดหลัก 3R คือการลด การ
ใช้ซ ้า และการรีไซเคิล (Reduce, Reuse and Recycle) มาปรับใช้ในกระบวนการท างาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และการคัด
แยกขยะเพื่อให้เกิดการหมุนเวียนทรัพยากรและน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด อีกทั้ง บริษทัฯ ยังคงมุ่งมั่นให้
ความส าคัญต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความใส่ใจและ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอยู่เป็นประจ า   

9,444.80 ตัน หรือ ร้อยละ 96.95 
 ต่อปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย 
ที่น าไปใช้ซ ้า/ รีไซเคิล ในปี 2565 
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ขอบเขตการรายงาน 

ภาวะมลพ ิษทางอากาศเป ็นหน ึ ่ งในป ัญหาส  าค ัญท ี ่ท  าให้
สิ ่งแวดล้อมเสื ่อมโทรม นอกจากนี้ มลพิษที ่ปล่อยออกมาจากการ
ด าเนินงานภายในสถานประกอบการยังส่งผลต่อสุขภาพของพนักงาน
อีกด้วย ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและคอยควบคุมการปลอ่ย
มลพิษทางอากาศจากการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ในรายงานฉบับนี้จะแจกแจงข้อมูลผลการด าเนินงานในด้านการจัดการ
มลพิษทางอากาศในปี 2565 โดยจะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะธุรกิจชิ้นส่วน
ยานยนต์ของบริษ ัท อาปิโก ไฮเทค จ  าก ัด (มหาชน) ที ่ม ีสถาน
ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเท่านั้น 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ มีการติดตั้งระบบท่อไอเสียและเครื ่องกรองอากาศ
บริเวณสถานประกอบการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริเวณโรงงาน เพื่อ
เป็นการช่วยกรองมลพิษก่อนที่จะถูกปล่อยออกไปสู่ชั้นบรรยากาศใน
ปริมาณที่น้อยลง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าไป
เปรียบเทียบกับข้อกฎหมายทุกครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ไม่มีการ
ปล่อยมลพิษทางอากาศเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด โดยเป้าหมาย
ระยะสั้นด้านมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ ภายในปี 2565 คือการ
ควบคุมปริมาณมลพิษที่ปล่อยให้เป็นไปตามขอบเขตกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่องก าหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจาก
โรงงาน พ.ศ. 2549 

ในการวางตั้งเป้าหมายระยะยาว บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยดักจับมลพิษที่เกิดขึ้นจากการผลิต เพื่อลด
การปล่อยของเสียสู่ธรรมชาติให้ได้มากที่สุด โดยอยู่ในช่วงหารือกับ
คณะท างานด้านความยั่งยืนถึงความเป็นไปได้ในการติดตั้งและดักจับ
มลพิษ คาดว่าจะมีการเขียนรายงานความคืบหน้าในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ มีการวัดการปล่อยมลพิษทางอากาศทั้งหมด 3 ชนิด 
ได ้แก ่ : คาร ์บอนมอนอกไซด์ (CO), ไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) 

และซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ที่ระบายออกจากปล่องของบริษัท 
อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) จ านวน 5 ปล่อง ตามมาตรฐานการ
เก ็บข ้อมูล US EPA Method 10, US EPA Method 7E และ US 
EPA Method 6C ตามล าดับ โดยจะมีการเก็บข้อมูลเป็นประจ าทุกปี 
ปีละ 2 ครั้ง แบ่งเป็นครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง เมื่อได้ข้อมูลทั้งปีแล้ว
จึงน ามาเปรียบเทียบกับปริมาณการปล่อยมลพิษในแต่ละประเภท
ตามที่ข้อกฎหมายก าหนด โดยมีเป้าหมายว่าในแต่ละชนิดจะต้องไม่
เกินกว่าเกณฑ์  

โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศ
ในแต่ละชนิดไม่เกินก าหนดตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ ซ่ึง
บรรลุเป้าประสงค์ของบริษัทฯ โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดได้
ดังนี้ 

ปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศ  

 

มลพิษทางอากาศ 
(หน่วย: เมทริก พีพีเอ็ม) 

ปริมาณการปล่อย
เฉลี่ยในปี 2565 

ปริมาณที ่
กฎหมายก าหนด 

ตาม 
กฎหมาย
ก าหนด 

Carbon Monoxide (CO) 13.26 690.00  

Nitrogen Oxides (NOx) 1.38 200.00  

Sulfur Dioxide (SO2) 1.57 60.00  

เป้าหมายระยะยาว 

▪ อยู่ในระหว่างการหารือด้านเทคโนโลยีและกรอบ
เวลากับคณะท างานด้านความยั่งยืน 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ ภายในปี 2565 โรงงานมีการปล่อยมลพิษ
ทางอากาศเป็นไปตามขอบเขตกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ปริมาณมลพิษทางอากาศเป็นไปตามขอบเขต
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 
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1 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัทอาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 

ขอบเขตการรายงาน 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission) เป็นหนึ่งในสาเหตุที่

ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและมนุษย์  ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้
ความส าคัญกับการจัดการและควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กระบวนการผลิตให้อยู่ในระดับต ่าที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยในรายงาน
ฉบับนี้จะแสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านการจัดกา รการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2565 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตในการ
เก็บข้อมูลให้ครอบคลุมพื ้นที ่สถานประกอบการในจังหวัดพระนคร     
ศรีอยุธยา1 อีกทั้ง มีการจัดเก็บข้อมูลของแหล่งที่มาของการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในแต่ละขอบเขตให้ครอบคลุมและครบถ้วนสมบูรณ์มาก
ยิ ่งขึ ้น ฉะนั ้นข้อมูลที่จะรายงานต่อไปนี้ จะไม่สามารถเปรียบเทียบ
แนวโน้มผลการด าเนินงานของบริษัทฯ กับปีที่ผ่านมาได้ เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจส่งผลให้ข้อมูลที่รายงานต่อไปนี้มีความขัดแย้ง
ในบางส่วนกับที่ได้เคยรายงานในปีก่อนหน้า 

แนวทางการด าเนินงาน 

ในปีนี้ บริษัทฯ ได้ประกาศความมุ่งมั่นและตั้งเป้าหมายสูงสุดของ
การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนในการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ 
ภายในปีพ.ศ. 2591 หรือ Carbon Neutrality by 2048 ด้วยความ
มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรคาร์บอนต ่า เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม รวมถึงลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศหรือภาวะโลกรวน โดยคณะท างานด้านความยั่งยืนของ
บริษัทฯ ได้ริเริ่มกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและเพื่อบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ดังกล่าว อาทิ โครงการการ

ใช้พลังงานหมุนเวียนจากแสงอาทิตย์แทนการใช้พลังงานไฟฟ้า การ
เปลี่ยนหลอดไฟเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพและประหยัดพลังงาน การใช้
นวัตกรรมในการตรวจสอบชิ้นงานเพื ่อช่วยลดของเสียที ่เก ิดขึ ้นใน
กระบวนการผลิต และการใช้เทคโนโลยีในการท างานเพื ่อลดการใช้
กระดาษและน ้ามัน เป็นต้น 

ด้วยความมุ ่งหวังที ่จะบรรลุเป้าหมายที ่ต ั ้งไว้ บริษัทฯ มีการ

ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลและจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ที ่ปล่อยจากการด าเน ินงานขององค์กรทั ้งทางตรงและทางอ้อม 

ครอบคลุม 3 ขอบเขต โดยมีการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ตั ้งแต่การได้มาซึ ่งว ัตถ ุดิบ การออกแบบและการผลิต การขนส่ง 

ตลอดจนการด าเนินงานในส านักงาน และการเดินทางของพนักงาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการขยายประเภทของข้อมูลที่รวบรวมเพื่อค านวนการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งมีการเก็บข้อมูลทั้ง 3 ขอบเขตที่ถูกต้อง

และครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14064-1 โดยสอดคล้อง

กับมาตรฐานของ GHG Protocol Corporate Standard โดยแจกแจง

ข้อมูลในแต่ละขอบเขต ดังนี้ 

ขอบเขต 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจากกระบวนการผลิต 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ ปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปีพ.ศ. 2591 หรือ 
Carbon Neutrality by 2048 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 0.60 ต่อยอดการผลิตเทียบกับปีฐาน 2564 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) ลดลงร้อยละ 
4 ต่อยอดการผลิตภายในปี 2565 เมื่อเทยีบกับปี 2564 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้กระดาษ (Scope 3) 
ลดลงร้อยละ 40 ต่อยอดการผลิต ภายในปี 2565 เทียบ
กับปี 2564 

ผลการด าเนินงาน 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope1) อยู่ที่ 0.007 
tCO2eq ต่อยอดการผลิต 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) อยู่ที่ 0.078 
tCO2eq ต่อยอดการผลิต 

▪ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื ่นๆ (Scope 3) อยู่ที่ 
0.436 tCO2eq ต่อยอดการผลิต 
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ขอบเขต 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ โดยแจกแจง

รายละเอียดข้อมูลที่ใช้พิจารณาในขอบเขตนี้ ดังนี้ 

1) วัตถุดิบตั้งต้นที่ซ้ือมา 
2) การใช้พลังงานที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
3) การขนส่งจากผู้ผลิตวัตถุดิบ 
4) ของเสียจากกิจกรรมในองค์กร 
5) การเดินทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจขององค์กร 
6) การเดินทางพนักงาน 
7) การขนส่งและกระจายสินค้า 

บริษัทฯ น าข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแต่ละ
ขอบเขตมาค านวณตามปริมาณการผลิตจริงในปีนั้นๆ โดยหน่วยที่ใช้
ในการค านวณคือ ต่อยอดการผลิต หรือ 1,000 ชิ ้นผลิตภัณฑ์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความแม่นย ายิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะน าข้อมูลการ
ด าเนินงานในปีนี้มาเป็นฐานในการวางกลยุทธ์และตั้งเป้าหมายการ
ด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีถัดไป  

 ดังนั้น ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่บริษัทฯ เปิดเผยในปี 
2565 นี้ ผ่านการเก็บข้อมูลและค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในแต่ละขอบเขตอย่างถูกต้องแม่นย า โดยมีบริษัท แอดวานซ์ 
เอ็นเนอร์ยี่ พลัส จ ากัด เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ และได้รับการทวน
สอบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (External Verification) จาก
บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะผู้
ประเมินอิสระภายนอกเรียบร้อยแล้ว ทั ้งนี ้ บริษัทฯ จะแสดง
ใบรับรองข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ได้รับการทวนสอบจาก
ผู้ทวนสอบภายนอกไว้ในเอกสารแนบท้ายในรายงานฉบับนี้ 

 
2 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก ่อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP) , บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT) และ บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA) 
3 ยอดการผลิต หมายถึง ยอดการผลิต 1,000 ชิ้น หรือ พันชิ้นผลิตภัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 

ขอบเขต 1 
▪ ในปี 2565 บริษัทฯ มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจาก
กระบวนการผล ิต ในสถานประกอบการในจังหว ัดพระนคร          
ศรีอยุธยา2 รวม 497 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2eq) 

โดยเมื่อน าปริมาณก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 1 มาเทียบกับ
ยอดการผลิตในปีนั้น พบว่า ปี 2565 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากทางตรงประมาณ 0.007 tCO2eq ต่อยอดการผลิต3 

ขอบเขต 2 
▪ ในปี 2565 บริษัทฯ มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจาก
การ ใช ้พล ั ง งาน ไฟฟ ้ า  ในสถานประกอบการ ในจ ั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา2 รวม 5,484 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

โดยเมื่อน าปริมาณก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 2 มาเทียบกับ
ยอดการผลิตในปีนั้น พบว่า ปี 2565 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า อยู่ที่ 0.078 tCO2eq ต่อ
ยอดการผลิต3 

ขอบเขต 3 
▪ ในปี 2565 บริษัทฯ มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอื่นๆ 
ในสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา2 รวม 30,800 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  

โดยเมื่อน าปริมาณก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 3 มาเทียบกับ
ยอดการผลิตในปีนั้น พบว่า ปี 2565 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมอื่นๆ อยู่ที่ 0.436 tCO2eq ต่อยอดการผลิต3 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต 2 

5,484 tCO2eq 
0.078 tCO2eq ต่อยอดการผลิต 

ขอบเขต 1 

497 tCO2eq 
0.007  tCO2eq ต่อยอดการผลิต 

ขอบเขต 3 

30,800 tCO2eq 
0.436 tCO2eq ต่อยอดการผลิต 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
ยอดการผลิต (ขอบเขต 1 + 2) 

0.085 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก                    

ต่อยอดการผลิต (ขอบเขต 1 + 2 +3) 

0.521 tCO2eq ต่อ
ยอดการผลติ 

tCO2eq ต่อ
ยอดการผลติ 



 
 
 
 
 

  

มิติสังคม 
 

▪ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

▪ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

▪ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

▪ การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

▪ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

▪ ความรับผิดชอบต่อสังคมและการ

พัฒนาชุมชน 
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ขอบเขตการรายงาน 

ขอบเขตการรายงาน 

บริษัทฯ เข้าใจดีว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นฟันเฟืองที่ส าคัญที่สุดใน
การที ่จะท าให้องค์กรเติบโต เราจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง รวมถึงสามารถปรับตัวให้เข้ากับยุค
ปัจจุบันที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิต ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการพัฒนา
คนให้มีความรู้ความสามารถและก้าวทันนวัตกรรมต่างๆ  รวมถึงองค์
ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ในการน ามาประยุกต์ใช้
ก ับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ ้น เพื ่อ ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ที่จะเป็นบริษัทฯ ที่มีความแข็งแกร่งและเติบโต
อย่างยั่งยืนด้วยการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
World Class Organization)  โดยในรายงานฉบับนี้จะพูดถึงหลักสตูร
และกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยจะ
ครอบคลุมบริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH), บริษัท อาปิโก 
ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ ่ง จ ากัด 
(AHT), บริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดักส์ จ ากัด (ASP), บริษัท 
อาปิโก พลาสติค จ ากัด (มหาชน) บางพลี (APB), บริษัท อาปิโก 
พลาสติค จ ากัด (มหาชน) ระยอง (APR), บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด 
(โรงงานที่ 2) ระยอง (AHR), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด 
(AHA), บริษัท อาปิโก เลมเทค จ ากัด (AL), บริษัท เอ็ดช่า อาปิโก 
จ ากัด (EA), บริษัท อาปิโก อิเล็คทรอนิกส์ จ  ากัด (AEC), บริษัท     
อาปิโก ไอทีเอส จ ากัด (AITS), และ บริษัท เอ อีอาร์พี จ ากัด (AERP) 

 

 

แนวทางการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 

แนวทางการบริหารจัดการด้านพนกังาน แจกแจงตามหวัข้อย่อย
ต่าง ๆ รวมทั้งผลการด าเนินงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

การสรรหาวา่จ้างพนักงาน 

บริษัทฯ รองรับการเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยการสรรหาบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถและพิจารณาตามความจ าเป็นในการประกอบ
ธุรกิจ อีกทั้งยังค านึงถึงความเสมอภาคและเป็นธรรม ผ่านการปฏิบตัิ
ตามระเบียบขั้นตอนการสรรหาบุคลากรที่เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงาน
ไทย ตั้งแต่กระบวนการทดสอบความรู้และทักษะตามต าแหน่งงาน 
ทดสอบสติปัญญาและเชาว์อารมณ์ การสัมภาษณ์โดยผู้บริหารที ่มี
ประสบการณ์และความรู ้ความสามารถ เพื่อให้ได้มาซึ ่งบุคลากรที่
เหมาะสม โดยกระบวนการคัดเลือก จะเร่ิมตั้งแต่การประกาศรับสมัคร
งานผ่านทางช่องทางต่าง ๆ หลังจากนั้น เมื ่อได้พิจารณาใบสมัคร 
บริษัทฯ จะนัดหมายผู ้เข ้ารับการสัมภาษณ์เพื ่อทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะ รวมถึงสัมภาษณ์งานกับหัวหน้างานและ
ผู้บริหาร จากนั้นจะผ่านกระบวนการพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการ
อนุมัติว่าจ้างในท้ายที่สุด

เป้าหมายระยะยาว 

▪ ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

โดยเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ 75 ภายในปี 2569 
เป้าหมายระยะสั้น 

▪ ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

โดยเฉลี่ยอย่างน้อย ร้อยละ 60 ภายในปี 2565 
ผลการด าเนินงาน 

▪ ในปี 2564 ยังไม่มีการด าเนินการด้านการสร้างความผูกพันต่อ
องค์กร แต่อยา่งไรก็ตามบริษัทได้มีการเล็งเห็นถึงความส าคัญ
จึงได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและรับฟังความคิดเห็น
จากพนกังานมากขึ้น โดยอยู่ในระหวา่งการด าเนินการและจะ
เปิดเผยในปี 2565 
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เมื่อบริษัทฯ คัดเลือกผู้สมัครจากใบ

สมัครเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯจะเรียก

ผ ู ้สม ัครเข ้ามาท าแบบทดสอบวัด

ความรู้ความสามารถและทักษะตาม

ต าแหน่ง รวมถึงแบบวัดสติปัญญา

และเชาว์อารมณ์ 

ทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะ 

กระบวนการสัมภาษณ์ 
หลังจากผู ้สม ัครท าแบบทดสอบ

ต่างๆเรียบร้อยแล้ว ทางบริษัทฯ จะ

ตรวจแบบทดสอบและน าคะแนน

ออกมาให้ทางผู ้บร ิหารพิจารณา

ประกอบในการสัมภาษณ์ ในระหว่าง

การสัมภาษณ์ผู ้บริหารจะท าการ

ประเมินผู้สมัครในด้านต่างๆ  

ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้ประเมิน

ผู ้สมัครและอนุมัติเข้ารับท างาน 

หลังจากนั ้นทางฝ่ายบุคคลจะท า

การติดต่อพนักงานเพื่อนัดหมายวัน

เข้าท างานและวันปฐมนิเทศ 

การอนุมัติการว่าจ้าง ประกาศรับสมัครงาน 

บริษ ัทฯ ประกาศรับสมัครงานใน

ต าแหน่งที่ต้องการ ผ่านทางช่องทาง

ต่าง ๆ และคัดเลือกผู ้สมัครจากใบ

สมัคร รวมถึงใช้วิธีการเข้าถึงผู ้ที ่มี

ค ุณสมบ ัต ิ โดยการโทรศ ัพท ์ เพื่ อ

สอบถามความประสงค์ในการเข้ารับ

การทดสอบและสัมภาษณ์ต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 

จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด (คน) จ ำนวนพนักงำนใหม่ (คน) 

3,266 199 
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ในปี 2565 บริษัทฯ ในประเทศไทย มีการจ้างงานจ านวน 326 คน ถือเป็นอัตราการจ้างงานใหม่ร้อยละ 20.12 ของจ านวนพนักงานทั้งหมด และมีพนักงานลาออกจ านวน 206 คน โดยมีอัตราการลาออกร้อยละ 12.72 ของ

จ านวนพนักงานทั้งหมด โดยจะแจกแจงรายละเอียดและเปรียบเทียบอัตราการสรรหาและจ้างงาน รวมถึงอัตราการลาออกของพนักงานย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหลากหลายของพนักงาน 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีจ านวนพนักงานทั้งหมด 3,266 คน โดยสามารถจ าแนกความหลากหลาย 

ได้ตามลักษณะทางกายภาพ ทั้งทางเพศ ช่วงอายุ สัญชาติ และแจกแจงโดยเปรียบเทียบ 

จ านวนพนักงานแยกตามหมวดต่าง ๆ ย้อนหลัง 3 ปี  ได้ดังนี้ 

แบ่งตามเพศ  

บริษัทฯ มีพนักงานเพศชาย 2,124 คน คิดเป็นร้อยละ 65.03  

และเพศหญิง 1,142 คน คิดเป็นร้อยละ 34.97 ของพนักงานทั้งหมด

 
2563 2564 2565 

ทั้งหมด ชาย หญิง ทั้งหมด ชาย หญิง ทั้งหมด ชาย หญิง 

จ านวนการจ้างงานใหม่ (คน) 282 129 153 326 225 101 199 128 71 

อัตราการจ้างงานใหม่ (%) 10.09 4.62 5.47 20.12 13.89 6.23 6.09 3.92 2.17 

จ านวนพนักงานท่ีลาออก 
(คน) 

231 85 146 206 135 71 264 166 98 

อัตราการลาออก (%) 8.26 3.04 5.22 12.72 8.33 4.38 8.08 5.08 3 

เพศชำย (คน) 

เพศหญิง (คน) 

1,142 

2,124 
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แบ่งตามอาย ุ 
โดยมีพนักงานที่มีอายุต ่ากว่า 30 ปี จ านวน 1,246 คน คิดเป็นร้อยละ 38  

พนักงานที่มีอายุระหว่าง 30 – 60 ปี มีจ านวน 2,015 คน คิดเป็นร้อยละ 62  

และพนักงานที่มีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 

 

 

 

 

 

 

 
2563 2564 2565 

ทั้งหมด ชาย หญิง ทั้งหมด ชาย หญิง ทั้งหมด ชาย หญิง 

จ านวนพนักงานแยก
ตามเพศ (คน) 

2,795 1,905 890 2,408 1,761 647 3,266 1,142 2,124 

อัตราพนักงานแยก
ตามเพศ (%) 

100 68.16 31.84 100 73.13 26.87 100 34.97 65.03 

 <30 ปี 30 – 60 ปี 60 ปีขึ้นไป 

จ านวนพนักงาน (คน) 1,246 2,015 5 

38%

62%

0%

น้อยกว่า 30 ปี

อาย ุ30-60 ปี

60 ปีขึน้ไป

 
จ านวนพนกังาน 

แบ่งตามอาย ุ
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การสนับสนุนแรงงานคนพิการ 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของคุณค่าของมนุษย์และการให้โอกาส บริษัทฯจึงขอเป็นส่วน

หนึ่งในการพัฒนาชุมชนและพัฒนาบุคลากรของประเทศ โดยการสนับสนุนการจ้างงานคนพิการ เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต เสริมสร้างและฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้คนพิการสามารถหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว และ

เป็นส่วนหนึ่งที่มีคุณค่าในสังคมได้ บริษัทฯ ในประเทศไทย มีการสรรหาว่าจ้างคนพิการเป็นพนักงานเป็น

ประจ าทุกปี โดยในปี 2565 มีการจ้างแรงงานคนพิการทั้งหมด 24 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการและค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและชัดเจน สอดคล้องกับ

ระดับหน้าที่ความรับผิดชอบ และการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงหลักการจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถ ผ่านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งงาน โดยมีระบบการ

ประเมินผลที่ใช้ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีประสิทธิภาพและยังมีการปรับปรุงค่าตอบแทนให้มีความ

เหมาะ-สมกับสภาวะเศรษฐกิจ และสามารถแข่งขันได้กับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน เพื่อดึงดูดผู้มี

ความสามารถให้เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ และจูงใจให้พนักงานปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดจ้ัดสรรสวัสดิการอย่างเป็นธรรม ไม่เพียงแต่เฉพาะแก่พนักงาน แต่ยังรวมไปถึง

ครอบครัวของพนักงานด้วย เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาลของบิดามารดาและบุตรของพนักงาน เป็นต้น  

โดยในแต่ละสวัสดิการจะได้รับการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ และความจ าเป็นของธุรกิจ อีกทั้งยังจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ และยังเป็นสื่อกลางในการสื่อสารเรื่องสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์

ระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ รวมถึงให้ความช่วยเหลือเรื ่องสวัสดิการต่างๆแก่พนักงาน นอกจาก

คณะกรรมการสวัสดิการแล้ว บริษทฯ ยังแต่งต้ังคณะกรรมการด้านอื่นเพิ่มเติมเพื่อช่วยในการบริหารจัดการ

และดูแลเร่ืองสวัสดิการของพนักงาน โดยมีตัวแทนจากทุกแผนกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ มีวาระการด ารง

ต าแหน่ง 2 ปี ได้แก่ คณะกรรมการรถบัส คณะกรรมการโรงอาหาร คณะกรรมการกีฬาและงานเลี้ยงปีใหม่ 

คณะกรรมการกองทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉิน และคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์งานศพ 

ผลการด าเนินงาน
แรงงำนคนพิกำร 

24 คน 
 

ค่ำตอบแทนพนักงำนรวม 

กว่ำ 6 ล้ำนบำท 

พนักงำนกว่ำ 1,289 คน 
เข้ำรว่มเปน็สมำชิก 

กองทุนส ำรองเล้ียงชพี 
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สวัสดิการด้านการเงิน 
▪ กองทุนต่างๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 

▪ สหกรณ์ออมทรัพย์อาปิโก เพื ่อช่วยพนักงานออมเงินและเป็น

แหล่งกู ้ยืมเงินให้กับพนักงานด้วยดอกเบี้ยที ่ต ่า ซึ ่งจะช่วยให้

พนักงานไม่ต้องเป็นหนี้นอกระบบ 

▪ เงินตอบแทนที่มอบให้พนักงานเมื่อครบก าหนดเกษียณอายุงาน

ตามกฎหมายและผลประโยชน์ระยะยาวตามแผนการเกษียณอายุ

ของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการด้านสุขภาพ 
▪ การตรวจสุขภาพประจ าปี โดยพนักงานที่ท างานในพื้นที่มีความ

เสี่ยงจะได้รับการตรวจรายการเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับการรับ

สารเคมีต่าง ๆ 

▪ ค่ารักษาพยาบาลทั้งของพนักงานเองและครอบครัว โดยบริษัทฯ 

ช่วยเหลือค่าร ักษาพยาบาลของบิดามารดาและบุตรของ

พนักงาน ในกรณีที่บริษัทฯดูแลค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน

เมื่อมีการพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 3 วันขึ้นไป 

▪ จัดให้มีการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 ด้วย Antigen Test Kit 

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการ

ท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการด้านอื่น ๆ 
▪ อาหารกลางวันให้กับพนักงานทุกคน  
▪ เครื่องแบบพนักงาน โดยพนักงานจะได้รับสิทธิรับเครื่องแบบ

พนักงานใหม่ทุกปี 

▪ รถรับส่งพนักงาน บริษัทฯ ได้จ ัดเตรียมรถรับส่งบริการ

พนักงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการเดินทางมาท างาน

และในกรณีที่พนักงานต้องออกไปท างานนอกสถานที่
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ESS Application ตรวจสอบข้อมูลการอบรมของพนักงาน 

 

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

▪  

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิการเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน ซ่ึง

หมายรวมไปถึงข้อมูลการอบรมของพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้จัดท า 

ESS Application ห ร ื อ  Employee Self Service Application 

เป็นแอพพลิเคชั่นภายในของบริษัทฯ ที่ช่วยให้พนักงานเข้าถึงข้อมูล

ที่ส าคัญของบริษัทฯ ข่าวสารการอบรม ประกาศต่าง ๆ รวมถึงการ

จัดเก็บข้อมูลของพนักงาน โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 

ภายในแอพพลิเคชั่นจะรวบรวมข้อมูลหลักสูตรภาคบังคับที่พนักงาน

จ าเป็นต้องเข้าร่วมการอบรมตามแต่ละต าแหน่งของตนเอง และ

หลักสูตรภาคไม่บังคับที่ให้พนักงานที่สนใจเข้าร่วมได้ รวมถึงประวัติ

การอบรมของพนักงานแต่ละท่าน โดยมุ่งเน้นให้พนักงานได้เข้าถึง

ข้อมูลด้วยตนเองอย่างง่ายและเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงาน

ได้รับทักษะและการเรียนรู้ใหม่ ๆ เป็นการต่อยอดให้กับหน้าที่การ

งานในอนาคต ซึ ่งแอพพลิเคชั ่นนี ้จะท าให้พนักงานได้รับทราบ

ข่าวสารของบริษัทฯ ได้อย่างทันท่วงที และเพื่อเป็นการสร้างให้เกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
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การมีส่วนร่วมและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 

บริษัทฯ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรทุก ๆ 2 ปี เพื่อรับฟังความคิดเห็น

และท าความเข้าใจมุมมองของพนักงานที่มีต่อองค์กร เพื่อที่จะน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของ

บริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น โดยตั้งเป้าหมายที่จะสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานและให้พนักงานเกิดความผูกพันที่

ร้อยละ 89 โดยผลการส ารวจจะแบ่งออกเป็น 11 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมั่นในธุรกิจและภาพลักษณ์องค์กร 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมั่นในการบริหาร 

ส่วนที่ 3 สภาพแวดล้อมการท างาน 

ส่วนที่ 4 การจัดการองค์กรและการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 5 การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ภายในองค์กร 

ส่วนที่ 6 ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน 

ส่วนที่ 7 ความพึงพอใจในการท างาน 

ส่วนที่ 8 โอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่ อาชีพ และการงาน 

ส่วนที่ 9 หน้าที่ของพนักงานที่มีผลต่อคุณภาพของสินค้า การบริการ และลูกค้า 

ส่วนที่ 10 จิตส านึกคุณภาพ 

ส่วนที่ 11 เป้าหมายวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการส ารวจที่จะเปิดเผยในรายงานฉบับนี้จะครอบคลุมการประเมินของ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด 

(มหาชน) (AH) และสาขาระยอง (AHR), บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค 

ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT), บริษัท อาปิโก เลมเทค จ ากัด (AL), บริษัท เอ็ดช่า อาปิโก จ ากัด (EA), บริษัท อาปิโก 

ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด (AHA), บริษัท อาปิโก ไอทีเอส จ ากัด (AITS), บริษัท เอ อีอาร์พี จ ากัด (AERP) โดย

ผลการประเมินพบว่า ในปี 2565 พนักงานมีความผูกพันโดยเฉลี่ยที่ร้อยละ 85.47 และสามารถแจกแจงข้อมลู

ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในปี 2565 แต่บริษัทฯ ก็จะยังคงมุ่งมั่น

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่น่าอยู่ส าหรับพนักงานในทุกต าแหน่ง ทุกระดับต่อไป 

83.13

85.96 85.47

2560 2563 2565

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
โดยเฉลี่ย (ร้อยละ)

ร้อยละ 89 
เป้าหมาย ปี 2565 



91 I   GRI 3-3, 406-1, 411-1  

 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          I          GRI Index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน 

บริษัทฯ เห็นความส าคัญของคุณค่ามนุษย์เป็นอันดับหนึ่งเสมอ 
และยังคงยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจควบคู่กับไปกับการเคารพต่อหลัก
สิทธิมนุษยชน รวมถึงความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียใน  
ทุกๆ ด้าน โดยในรายงานฉบับนี้ จะกล่าวถึงนโยบาย กฎระเบียบ 
และข้อปฏิบัติที่ทางบริษัทฯ ก าหนดและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
และคนในชุมชนโดยรอบ ทั้งนี้เปิดเผยแนวทางในการด าเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชนของ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) เท่านั้น 

 
แนวทางการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจ ในหัวข้อการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและนโยบายบริษัทฯในข้อที่ 5 เรื่องการเคารพ
นับถือซึ่งกันและกัน (Mutual Respect) โดยบุคลากรทุกท่านจะต้อง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค ไม่ว่าจะมีเชื้อชาติ ศาสนา รสนิยม
ทางเพศ ความเชื่อ สถานะทางสังคม ลักษณะรูปร่างภายนอก ความ
คิดเห็นทางการเมือง หรือความแตกต่างในด้านอื่น ๆ รวมถึงบุคลากร
และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านก็ต้องปฏิบัติกับผู้อื ่นอย่างเคารพและให้
เกียรติเช่นกัน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังยึดมั ่นในการปฏิบัติตามข้อก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท. 8001-2553) ในเรื่องการจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและมี
ชั ่วโมงการท างานที ่เหมาะสม ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก 
แรงงานหญิง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ มีระเบียบวินัยและการลงโทษที่
ชัดเจน ทุกฝ่ายมีเสรีภาพในการสมาคมและร่วมเจรจาต่อรอง รวมถึง
ให้มีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติงานต่อทุกฝ่ายโดยเสมอภาคเท่าเทียมกันตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการท างานของพนักงานประจ าและ
พนักงานรับเหมาช่วง รวมถึงนโยบายด้านการบริหารบุคลากรต่างๆ 
ก็จะต้องสอดคล้องกับกฎหมายเช่นกัน 

กรณีการจ้างเหมาแรงงานต่างชาติ บริษัทฯ จะจ้างแรงงาน
ต่างชาติที่มีใบอนุญาตการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น และ
พนักงานต่างชาติจะได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคกับพนักงานชาว
ไทยเช่นกัน ส าหรับพนักงานต่างชาติที่ไม่เข้าใจภาษาไทย บริษัทฯ จะ
ให้ความรูใ้นเรื่องสิทธิของพนักงานผ่านล่ามหรือผ่านสื่อการสอนที่เป็น
ภาษาต่างชาติ อาทิ ระเบียบข้อบังคับการปฏิบัติงาน ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน ระบบคุณภาพ การปฏิบัติงานโดยค านึงถึงสิ่ง 
แวดล้อม และวิธีการปฏิบัติ งานของกระบวนการต่างๆ เป็นต้น 

นอกจากการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร บริษัทฯ ยัง
ส่งเสริมให้คู่ค้าหรือบริษัทรับเหมาช่วงด าเนินธุรกิจภายใต้หลักสิทธิ
มนุษยชนเช่นกัน โดยได้มีระบบการเข้าไปตรวจสอบและพัฒนาบริษัท
รับเหมาช่วง และคู ่ค้า ทั ้งในเรื ่องการปฏิบัติตามกฎหมาย ระบบ
คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดล้อม รวมถึง
ประเด็นในเรื่องสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานและชุมชนด้วย
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงมีการระบุในสัญญาว่าบริษัทคู่ค้า
หรือผู้รับเหมาช่วงจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานของตนด้วยความเท่า
เทียม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อย่างครบถ้วน หากไม่ปฏิบตัิ
ตาม บริษัทฯ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้

เป้าหมายระยะยาว 

▪ - 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

โดยเฉลี่ยอย่างน้อย ร้อยละ 89 ภายในปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ในปี 2565 ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนกังาน
ต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 85.47 ซ่ึงยังไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก็ยังคงจะด าเนนิการตามมาตรฐาน
ต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายภายในป ี2566 

▪ ในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชนทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์กร 
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นโยบายความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน 

 บริษัทฯ ได้มีการจัดท านโยบายความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อ

พนักงานในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายมีความปลอดภัยในการท างานและ

ได้รับสิทธิไม่ต ่ากว่ากฎหมาย รวมถึงมีสิทธิเสรีภาพตามหลักสิทธิมนุษยชน ตามนโยบายดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะไม่มีการบังคับใช้แรงงานในทุกรูปแบบและไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้แรงงานผิด
กฎหมาย 

2. บริษัทฯ จะไม่ว่าจ้างหรือไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 
3. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานที่มีบุตร เลี้ยงล ากด้วยนมแม่ และอนุญาตให้

พนักงานพักเพื่อเก็บน ้านมในช่วงให้นมบุตรได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยให้นับเป็นเวลา
ท างานและจะจัดสถานที่ให้เพื่อพักเก็บนม 

4. บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดต าแหน่ง หรือสิทธิประโยชน์เพราะเหตุจากการมีครรภ์ 
5. บริษัทฯ จะเคารพเสรีภาพในการจัดตั้งองค์กรหรือเข้าร่วมองค์กรของพนักงาน และจะไม่

แทรกแซงหรือขัดขวางการด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน 
6. บริษัทฯ จะไม่กระท าหรือไม่สนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ตามหลัก

มาตรฐานสากล 
7. บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาด้านการล่วงเกิน หรือคุกคามทางเพศ โดยจะจัดท า

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงเกินหรือได้รับความเดือดร้อนร าคาญทางเพศ เป็น
แนวทางปฏิบัติ 

8. บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดการใช้ความรุนแรง โดยจะจัดท ามาตรการป้องกันและยุติ
การใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ เป็นแนวทางปฏิบัติ 

9. บริษัทฯ จะด าเนินการให้พนักงานมีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายก าหนด ซ่ึง
พนักงานสามารถปฏิเสธการท างานได้ ถ้าพบว่าไม่มีมาตรการด้านความปลอดภัยที่เพียงพอ โดย
ให้แจ้งต่อหัวหน้างาน และให้ผู้ที ่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขในทันที ให้หัวหน้างานจัดงานที่
เหมาะสมตามความรับผิดชอบของพนักงานระหว่างรอการแก้ไข 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียมากขึ้น เพื่อให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ มีการจัดท าประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของพนักงานและผู้สมัครงานเพื่อให้

พนักงานและผู้สมัครงานทราบถึงประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม รวมถึงเหตุผลใน

การประมวลผลข้อมูลดังกล่าว ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล วิธีการประมวลผล สิทธิของพนักงานและ

ผู้สมัครงานอันเกี่ยวกับข้อมูลและการใช้สิทธิดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานและผู้สมัครงานมั่นใจว่า บริษัทฯ 

จะไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานและผู ้สมัครงาน และจะด าเนินงานในการประมวลข้อมูลของ

พนักงานและผู้สมัครงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการเปิดเผย

นโยบายความเป็นส่วนตัวและนโยบายการใช้งานคุ้กกี้ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.aapico.com) 

 

 

 

 

เนื่องด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบันมีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด อีกทั้งบริษัทฯ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
กระบวนการท างานทุกขั้นตอน รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ ฉะนั้น บริษัทฯ จึงเห็นถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีไปพร้อมกับการรู้เท่าทันภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ ทางบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการอบรมพนักงานทุกคนในหลักสูตร Multi Factor Authentication 
ซึ่งเป็นการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการเข้าสู่ระบบบัญชีอีเมล์ของพนักงานแบบหลายขั้นตอนเพื่อเป็นการ
ยืนยันตัวตนก่อนการเข้าใช้งาน โดยการอบรมจะเน้นให้พนักงานเข้าใจกระบวนการท างานของระบบและ
สามารถสร้างระบบความปลอดภัยของข้อมูลได้ด้วยตนเอง เพื่อป้องกันการเข้าถึงบัญชีโดยไม่ได้รับอนุญาต 
และลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นภายในองค์กร 

สแกน QR CODE เพื่อดูนโยบายความเป็นส่วนตัว 
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ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บข้อร้องเรียน
ด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร และเมื่อเปรียบเทียบผล
การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 พบว่าบริษัทฯ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว เป็นเวลา 3 ปีต่อเนื่อง ซ่ึงถือว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
ข้อรอ้งเรยีน 

ภายนอกองค์กร 

ภายในองค์กร 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
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ขอบเขตการรายงาน 

เนื่องด้วยบริษัทฯ ยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหนึ่งในกลไกส าคัญ
ในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ฉะนั้นบริษัทฯ จึงต้องดูแลพนักงาน
ให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม โดยในรายงานฉบับนี้จะพูดถึงแนวทางการปฏิบัตติ่อ
แรงงานทุกคน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ แรงงานประจ า
และแรงงานชั่วคราว รวมถึงแนวทางและวิธีการแก้ไขเยียวยาส าหรับ
พนักงานที่ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมของบริษัท อาปิโก 
ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) 

 
แนวทางการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ หนึ่งในนั้น คือ

เรื่องการดูแลพนักงานให้มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Happy 

Employees) โดยมีการว่าจ้างอย่างยุติธรรม จัดสรรสวัสดิการให้

เหมาะสม รวมทั้งมีสภาพการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่จะช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมี

ความสุขและมีประสิทธิภาพ คือ การท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา 

ความรักต่อครอบครัว บริษัท และประเทศชาติ ความซื่อสัตย์และ

จงรักภักดี และความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน โดยนโยบายทั้ง 5 

ข้อดังกล่าว จะถูกปลูกฝังให้กับพนักงานทุกระดับผ่านกระบวนการ

ฝึกอบรมและกระบวนการสร้างวัฒนธรรมการท างานขององค์กร 

 

 

แนวปฏบิัตติ่อพนักงานในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

▪ ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนกังาน

อย่างเคร่งครัด 

▪ จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และปลอดภยัต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินของพนักงาน 

▪ ปฏิบัติต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความ

เป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปน็มนุษย์ 

▪ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน 

▪ การพิจารณาการแต่งต้ัง และการโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล 

และการลงโทษ กระท าดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเป็นเกณฑ์ 

▪ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให้โอกาส

อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

▪ หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

ความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนกังาน หรือคุกคาม และสร้าง

ความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

▪ พนักงานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตาม

ระบบและกระบวนการที่ก าหนด 

▪ รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอย่าง

เท่าเทียมและเสมอภาค 

▪ หากบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือระเบียบการ

ปฏิบัติงาน จะต้องแจ้งให้พนกังานทุกคนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 

1 เดือน 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ - 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนและประเด็น
อื่นๆ ในด้านสังคมจากชุมชนโดยรอบ 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเร่ืองผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประเด็น
อื่นๆในด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชนโดยรอบ 
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          I          GRI Index 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนตามนโยบายและข้อก าหนดในจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง

ยังมีการแจกแจงและสื่อสารให้พนักงานทุกคนได้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ สวัสดิการและผลประโยชน์

ต่างๆ ที่พนักงานทุกคนจะได้รับ อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีการเปิดช่องทางการร้องเรียนที่พนักงานทุกคนสามารถ

เข้าถึงได้ โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง

การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน ระหว่างหัวหน้างานกับพนักงาน หรือ

ระหว่างพนักงานด้วยกันเองก็ตาม 

เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 
พบว่า บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นนี้เป็นเวลา 3 ปีต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อร้องเรียน เป้าหมาย 2563 2564 2565 

จากภายในองค์กร 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

0 
ข้อรอ้งเรยีน 



96  

 
 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          I          GRI Index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล “องค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทย ด้าน
สนับสนุนคนพิการดีเด่น” ประจ าปี 2565 

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล “องค์กรต้นแบบความ

ยั่งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการดีเด่น” ประจ าปี 2565 โดย

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ร่วมกับกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรม

ส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคม

สภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย ซึ่งรางวัลนี้ถือเป็นรางวัลที่ เชิดชู

เกียรติแก่องค์กรธุรกิจในตลาดทุนไทยที่สนับสนุนส่งเสริมการจ้างงานและ

อาชีพคนพิการตามมาตรา 33 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และเพื ่อสร้างแรงจูงใจให้

องค์กรท่ีมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจ้างงาน รวมถึงส่งเสริมอาชีพแก่

คนพิการให้เพิ่มขึ้น เพื่อหวังให้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการผลักดันให้เกิดการสร้างโอกาสแก่คนพิการให้มี

ส่วนร่วมในชุมชน พร้อมลดความเหลื่อมล ้าและสร้างความเท่าเทียมแก่คนในสังคม 

การได้รับรางวัลในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนใน

ด้านสังคม ที ่มีความมุ ่งหวังในการยกระดับคุณภาพชีวิต (Elevate Quality of Life) ผ่านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชุมชนและสังคม พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพและเพิ่มโอกาสทาง

การศึกษา รวมถึงการเข้าถึงสวัสดิการต่างๆ อย่างเท่าเทียม ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในการส่ง

มอบความสุขให้แก่พนักงานและชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน 
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การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          I          GRI Index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน 

ขอบเขตการรายงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในฐานะที่เป็นกลไก
ส าคัญที่ขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้า ฉะนั้นการพัฒนาความสามารถ
และทักษะของพนักงานให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบของแต่ละ
ต าแหน่งหน้าที่จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นไป
ที่การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ก้าวทันเทคโนโลยีและ
กระตุ ้นให้เก ิดแนวความคิดสร้างสรรค์ในการน านวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้กับการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้ง
กับองค์กรและตัวพนักงานเอง เพื่อรองรับกลยุทธ์ของบริษัทฯที่จะเป็น
บริษัทฯ ที่มีความแข็งแกร่งและเติบโตอย่างยั่งยืน  โดยในรายงานฉบบั
นี้จะพูดถึงหลักสูตรและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
ในองค์กร โดยจะครอบคลุมธุรกิจชิ ้นส่วนยานยนต์ในประเทศไทย 
ได้แก่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH), บริษัท อาปิโก 
ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ออโตเมชั่น จ ากัด 
(AHA), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ ่ง จ ากัด (AHT), บริษัท อาปิโก 
ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (ระยอง) (AHR), บริษัท อาปิโก พลาสติก 
จ ากัด (มหาชน) (ระยอง) (APR), บริษัท อาปิโก อมตะ จ ากัด (AA), 
บริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดักส์ จ ากัด (ASP), บริษัท อาปิโก 
ฟอร์จจิ้ง จ ากัด (มหาชน) (AF), บริษัท อาปิโก พรีซิชั่น จ ากัด (APC), 
บริษัท อาปิโก พลาสติค จ ากัด (มหาชน) (APB), บริษัท เอ็ดช่า     
อาปิโก ออโต้โมทีฟ จ ากัด (EA), บริษัท อาปิโก เลมเทค (ประเทศไทย) 
จ ากัด (AL) และ บริษัท เอเบิล ซาโน่ อินดัสทรีส์ (1996) จ ากัด 
(ASICO) 

 

แนวทางการด าเนินงาน 

บริษ ัท อาปิโก เทรนนิ ่ง เซ ็นเตอร์ จ  าก ัด ท าหน้าที ่เป็น
ศูนย์กลางและผู้รับผิดชอบในการจัดหาหลักสูตรต่างๆ ที่จะสามารถ
พัฒนาพนักงานให้มีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม
ปัจจุบันและสามารถปฏิบัติงานได้จริง โดยได้มีการจัดหมวดหมู่การ
อบรมผ่านการก าหนดทักษะที่จ  าเป็นและก าหนดหัวข้อในการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับแต่ละหน้าที ่ รวมถึงจัดท าหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรวิชาพื้นฐานที่ทุกบริษัทใช้
ร่วมกันหรือหลักสูตรส าหรับแต่ละต าแหน่งงาน มีการสรรหาวิทยากร
ที่มีคุณภาพ วัดผลโดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งก่อนและหลังเรียน
เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้น าความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับสายงานของตนเองหรือเรื่องที่ตนเองสนใจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในหัวข้อด้านนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะส่งเสริมการท างานหรือ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในอนาคต มาน าเสนอผ่านการสร้าง
ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่น ่าสนใจ ได้ท ั ้งความรู้  และความ
สนุกสนาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านการฝึกอบรมมากขึ้นอีกด้วย 

หลักสูตรที่ทางกลุ่มบริษัทฯได้จัดสรรให้พนักงาน สามารถแบ่ง
ออกเป็นหมวดหมู่ ดังนี้

เป้าหมายระยะยาว 

▪ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนกังานในด้านนวัตกรรม โดย
การจัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ในเร่ืองนวัตกรรม 3 
หลักสูตรภายในปี 2569 

▪ ร้อยละ 100 ของพนกังาน ได้รับการอบรมเรื่องจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจและการต่อตา้นการทุจริตผ่านหลักสูตรท่ีทางบริษัท
จัดเตรียมไว้ภายในปี 2566 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ ร้อยละ 100 ของพนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านสวัสดิการและ

การพัฒนาทักษะความรู ้ผ ่านช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะทาง

ออนไลน์ภายในปี 2565 

▪ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านนวัตกรรม โดย

การจัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ในเรื่องนวัตกรรม 1 หลักสูตร

ภายในปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ในปี 2565 มีการอบรมทั้งหมด 21,923 ชั่วโมง 
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การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          I          GRI Index 

 

 

หมวดหมู่ A 

การจัดการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคเฉพาะงาน เพื่อให้ความรู้ หรือ
ฝ ึกท ักษะในเร ื ่องเทคน ิคเฉพาะงานหร ือเทคโนโลย ีใหม ่ๆ ที่
นอกเหนือจากการอบรมในงาน หรือ On-the-job training รวมถึง
ความปลอดภัยในการท างาน โดยบริษัทฯมีหลักสูตรอบรมที่เป็นเรื่อง
เทคนิคเฉพาะมากมาย อาทิ พื้นฐานระบบงานไฮดรอลิค นิวเมติกส์ 
และ Electric Actuator การเชื่อมงานแบบ MAG พื้นฐานการเขียน
โปรแกรม PLC อบรมโปรแกรม SolidWorks ระดับพื ้นฐานจนถึง
ระดับ Professional อบรมการควบคุมระบบอัตโนมัติและหุ ่นยนต์
อุตสาหกรรม และอบรมเทคนิคการบริหารงานฝ่ายการตลาด ฝ่าย
วางแผนและจัดส่ง และฝ่ายซ่อมบ ารุง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดหมู่ B 

การจัดการอบรมที่เน้นการบริหารและการเงิน เพื่อให้ความรู้
และพัฒนาทักษะการบริหารระบบ บริหารคน และบริหารธุรกิจกับ
ผูบ้ริหารตั้งแต่ระดับต้น-กลาง-สูง โดยจะประกอบไปด้วย 

1. การอบรมหลักส ูตรบทบาททักษะของห ัวหน ้างานใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ และหลักสูตร Job Relation and 
Instruction for Automotive Industry  

2. การอบรมหล ักส ู ตรการพ ัฒนาท ักษะห ัวหน ้ า งาน 
(Supervisory Skills Development) ส าหรับผู้บริหารระดับ
ต้นที่ได้รับการปรับต าแหน่ง เพื่อให้มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของการเป็นหัวหน้างาน การควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา 
การบริหารงานและบริหารคนให้ได้ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

3. การอบรมผู้น าเพื่อสันติภาพ ส าหรับผู้บริหารระดับกลางและ
ระดับสูง เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่กลุ ่มผู ้บริหาร
บริษัท เน้นการเป็นผู้น าธรรมมาภิบาล ผู้น าโลกาภิวัตน์ ผู้น า
ประชาธ ิปไตย ความส  าค ัญของธรรมชาต ิ การอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ 

4. การอบรมเพื่อพัฒนาทีมงานและสร้างองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เน้นการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร สร้างทัศนคติที่ดี 
ให้รู้จักการท างานเป็นทีม รู้จักรักษาระเบียบวินัยและมีวินัยใน
ตนเอง 

 

 

หมวดหมู่ C 

เน้นการอบรมในเรื ่องของการจัดการแบบมีส่วนร่วม เป็น
หลักสูตรพื้นฐานที่ทุกแผนกสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อ
การปรับปรุงอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีหลักสูตรอบรม 5
ส อบรมคิวซีซี อบรมไคเซ็นเพื ่อส่งเสริมให้พนักงานรู ้จักการคิด
พัฒนาการท างานอย่างเป็นระบบ และอบรมเทคนิคการเป็นผู ้สอน
งานและเทคนิคการสอนงานเพ ื ่อสร ้างว ิทยากรฝ ึกอบรมใน
กระบวนการท างานต่างๆ เป็นต้น 



99 I   GRI 404-2 

 
 
 
 

 

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          I          GRI Index 

 

 

หมวดหมู่ D 

การอบรมเรื่องระบบคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งล้วนถือเป็นสิ่งส าคัญในสายธุรกิจการผลิตและ
อุตสาหกรรม เพื่อให้พนักงานตระหนักในเรื่องต่างๆ อยู่สม ่าเสมอ อัน
ได้แก่ สินค้าที่ส่งออกให้ลูกค้ามีคุณภาพ พนักงานท างานด้วยความ
ปลอดภัย และกระบวนการผลิตต่างๆ จะต้องไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคมภายนอก โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี
หลักสูตรการอบรมระบบ IATF 16949: 2016 รวมทั้ง Core Tools 
การอบรมระบบ ISO 14001: 2015 การอบรมอนุรักษ์พลังงานเพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกให้ทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมต่อการจัดการ
ทรัพยากรในองค์กรให้คุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และอบรม
ความปลอดภัยส าหรับพนักงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดหมู่ F 

การจัดการอบรมให้ความรู ้ในเรื่องการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อ
พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน และภาษาให้กับพนักงาน 
โดยตลอดช่วงระยะเวลาที่เกิดการระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด-19 
บริษัทฯ ได้มีการอบรมพนักงานในเรื ่องของการใช้ช่องทางการ
สื่อสาร และการประชุมออนไลน์มากขึ ้น โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้
พน ักงานใช ้  Microsoft Office เป ็นซอฟต์แวร ์พ ื ้นฐานในการ
ด าเนินงาน โดยมี   Microsoft Teams เป็นช่องทางส าคัญในการ
สื่อสารโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่ต้องท างานที่บ้าน รวมถึงได้มีการ
จัดอบรมโปรแกรม ใหม่ ๆ เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท างาน อาทิ 
โปรแกรม Microsoft Power Automate ซ่ึงเป็นโปรแกรมด้าน RPA 
(Robotic Process Automation) เป็นต้น เพื ่อช่วยสนับสนุนการ
ท างานแบบ Lean Manufacturing และเพื่อให้สอดคล้องกับกระแส
สังคมในยุคปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดหมู่ G 

การจัดอบรมเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท า
กิจกรรมเพื่อสังคม ทั้งนี้ เพื่อสร้างแนวคิดการท างานอย่างมีความสุข 
สามารถบริหารงานและบริหารชีวิตส่วนตัว และท าสิ่งดี ๆ เพื่อสังคม
ไปพร้อมกันได้ โดยบริษัทฯ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรให้ความรู้
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับหนี้นอก
ระบบ บัตรเครดิต บัตรกดเงินสด รวมถึงยังได้จัดกิจกรรมต่างๆ ให้
พนักงานได้มีส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือและตอบแทนสังคม
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ผลการด าเนินงาน 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เมื่อต้นปี 2565 ยังคงมีความรุนแรง 

บริษัทฯ จึงยังคงจ ากัดการจัดกิจกรรมที่รวมตัวคนจ านวนมาก และปรับรูปแบบของการอบรมให้เป็น

ช่องทางออนไลน์ในหลายๆ หลักสูตร ส่งผลให้ยังคงมีข้อจ ากัดในการเรียนการสอนหลายๆ ด้าน แต่ทั้งนี้ 

หลังจากที่สถานการณ์เริ่มเป็นไปในทางที่ดีขึ้น รวมถึงภาครัฐได้มีมาตรการการลดระดับเชื้อไวรัสโควิด -19 

จากโรคระบาดเป็นโรคประจ าถิ่น บริษัทฯ ได้มีการปรับรูปแบบการสอนให้เข้ากับแต่ละหลักสูตรมากขึ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลักสูตรภาคปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องได้เรียนรู้จากการลงพื้นที่

จริง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอบรมให้มากยิ่งขึ้น โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรม 21,923 

ชั่วโมง คิดเป็นค่าเฉลี่ย 7.38 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ซ่ึงมีอัตราชั่วโมงสูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยหมวด C เป็นหมวดที่

มีผู้เข้าร่วมการอบรมมากที่สุด เนื่องจากเป็นหลักสูตรพื้นฐานที่ทุกแผนกสามารถน าไปใช้ในการบริหาร

จัดการเพื่อการปรับปรุงอย่างเหมาะสม และหมวดที่มีผู้เข้าร่วมอบรมน้อยที่สุดคือหมวด G เนื่องจากยังคงมี

การจัดอบรมในหมวดนี้ค่อนข้างน้อย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพิจารณาเปิดหลักสูตรในหมวด

ต่างๆ เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,923 
ชั่วโมงการอบรม 

7.38 
ช่ัวโมง/คน/ปี 

เฉล่ีย 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ขอบเขตการรายงาน 

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ 
ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต เครื่องจักร ที่ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานเพื ่อป้องกันการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และการสูญเสียอัน
เนื่องมาจากการท างาน โดยในรายงานฉบับนี้จะกล่าวถึงแนวทางใน
การให้ความรู้เรื่องของการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและผลการ
ด าเนินงานในปี 2564 โดยรวมข้อมูลของบริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด 
(มหาชน) (AH), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT), บริษัท 
อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก เลมเทค จ ากัด 
(AL) และ บริษัท เอ็ดช่า อาปิโก จ ากัด (EA)  

แนวทางการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) โดยมีทั้ง
คณะกรรมการระด ับผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาท ี ่ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ ง และ
คณะกรรมการระดับปฏิบัติการที่ได้รับการเลือกตั้งทุกปี เพื่อก าหนด
นโยบายและจัดท าแผนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในเชงิ
ป้องกัน รวมถึงให้ความรู้และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตส านึกด้านการ
ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะลดอัตราความ
สูญเสียและความเจ็บป่วยจากการท างาน สร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการท างานเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการทบทวนนโยบายด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยครอบคลุมผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายด้าน 

ความปลอดภัย รวมถึงส่งเสริมการค้นหาจุดอันตรายหรือประเมิน
ความเสี ่ยงทั ้งในและนอกเขตพื้นที ่การผลิต รวมถึงมุ ่งมั ่นในการ
ด าเนินการป้องกันโรคจากการท างาน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่พนักงาน 

แผนงานป้องกันที่กลุ่มบริษัทฯจัดท าประกอบด้วยแนวทางและ
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

▪ บริษัทฯ จัดท าวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ให้กับพนักงาน ผู ้รับเหมาและผู ้มาติดต่อ ส าหรับเพิ ่มความ
ปลอดภัยเมื่ออยู่ในบริเวณสถานประกอบการ 

▪ บริษัทฯ จัดฝึกอบรมเรื่องหลักเกณฑ์ในด้านความปลอดภัยและ
วิธีปฏิบัติต่างๆ ให้พนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบัน เพื่อพัฒนา
ความรู้และเพิ่มความระมัดระวังต่ออันตรายรอบพื้นที่ปฏิบัติการ 
รวมถึงให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุต่างๆ ที่มีโอกาส
เกิดขึ้นตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีว-
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

▪ บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีให้แก่พนักงาน
เพื ่อเป็นการประเมินสุขภาพความแข็งแรงของพนักงานและ
ตรวจสอบหาภาวะเจ ็บป่วยที ่อาจเก ิดจากการปฏิบ ัติงาน 
เพื่อที่จะรักษาได้อย่างทันท่วงที รวมถึงหาวิธีป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น
อีกในอนาคต 

 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ อัตราความถีก่ารบาดเจ็บ (IFR) ของพนกังานเป็น 0 
▪ อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงาน

เป็น 0 
เป้าหมายระยะสั้น 

▪ อัตราความถีก่ารบาดเจ็บ (IFR) ของพนกังานไม่เกิน 5 
▪ อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงาน

เป็น 0 
ผลการด าเนินงาน 

▪ อัตราความถีก่ารบาดเจ็บ (IFR) ของพนกังานโดยเฉลี่ย
อยู่ที่ 6.02 ครั้งต่อการท างาน 1 ล้านชั่วโมง  

▪ อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 1 วันขึน้ไป (LTIFR) 
เฉลี่ย 1.72 ครั้งต่อการท างาน 1 ลา้นชั่วโมง 
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▪ บริษัทฯ จัดกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัยเพื่อให้
พนักงานตระหนักและมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัย การขับขี่อย่างปลอดภัย รวมถึงให้ความรู ้เกี่ยวกับ
สุขภาพทั่วไป เช่น วิธีป้องกันและรักษาโรคโควิด-19 ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าว มีเป้าหมายในการที่จะส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วม
ในการค านึงถึงความปลอดภัยและชีวอนามัยของตนเองผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการหลายรูปแบบ นอกจากนี้ ยังจัดให้มี
การให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการประหยัด
พลังงานเพื ่อเป็นการส่งเสริมความเข้าใจและให้พนักงานได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ดูแลตนเองอีกด้วย 

▪ บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและการซอ้มอพยพ
หนีไฟเป็นประจ าทุกปี โดยพนักงานจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 40 
ของแต่ละหน่วยงานต้องมีประสบการณ์ผ่านการฝึกอบรม
ดับเพลิงขั้นต้น และพนักงานทุกคนต้องซ้อมอพยพหนีไฟอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

▪ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
อย่างสม ่าเสมอ เช่น การอบรมความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน , การ
อบรม Kiken Yochi Training (KYT) ซ ึ ่ ง เป ็ นว ิ ธ ี ฝ ึ กฝนให้
พนักงานเรียนรู ้ว ิธ ีการวิเคราะห์และคาดการณ์อันตรายที่
สามารถเก ิดข ึ ้นได ้รอบพื้นที ่ปฏ ิบ ัต ิการ , การอบรมความ
ปลอดภัยในการใช้เครื่องจักรชนิดต่าง ๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพบรยากาศการฝึกอบรมดับเพลิงขัน้ต้นและการซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ าทกุปี ทั้งพนกังานที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลากลางวนัและชว่งเวลากลางคืน 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการปรับปรุงนโยบายด้านความ
ปลอดภัยต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการท างานและสภาพสังคม
ในปัจจุบัน โดยนโยบายหลักๆ ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมในปี 
2565 มีดังนี ้

 

 

   

 

 เน ื ่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื ้อไวร ัสโคว ิด -19 
คลี่คลายลงในช่วงปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงได้มีการผ่อนปรนและ
ยกเลิกนโยบายบางส่วนที ่เก ี ่ยวข้องกับมาตรการการป้องกันโรค  
เพ ื ่อ ให ้สอดคล ้องก ับนโยบายของภาคร ัฐและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง และเพื่อความคล่องตัวของพนักงานในการท างาน ดังนี้ 

▪ ยกเลิกการวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าสถานประกอบการ 
▪ ยกเลิกการกรอกแบบสอบถามและข้อมูลการเดินทางของ

พนักงานย้อนหลัง 14 วัน 
▪ ยกเลิกระเบียบการให้พนักงานยื่นขออนุญาตเดินทางไปจังหวัด

อื่นผ่านระบบของบริษัทฯ 
▪ ยกเลิกการรายงานต าแหน่งที ่อยู่ของพนักงานประจ าวันและ

สภาวะสุขภาพของพนักงานในช่วงวันหยุดยาว 
▪ ยกเลิกการตรวจ ATK ทุกเดือน แต่หากเป็นช่วงวันหยุดยาว 

บริษัทฯ ยังคงให้พนักงานส่งผลตรวจ ATK หนึ ่งว ันก่อนเข้า
ปฏ ิบ ัต ิงานท ุกคร ั ้ ง และย ังคงให้ม ีการตรวจ ATK เฉพาะ
บุคคลภายนอก เมื่อเข้ามายังสถานประกอบการ 

▪ ปรับปรุงหลักเกณฑ์การกักตัวและการลาป่วยของพนักงานหาก
พนักงานติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

 

 

 

 

 

เนื่องด้วยยนโยบายกัญชาและกระท่อมเสรีในปัจจุบัน ท าให้
กัญชาและกระท่อมไม่ถูกระบุว่าเป็นสารเสพติดให้โทษประเภท 5 ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข บริษัทฯ จึงได้มีการออกมาตรการ
เพื่อให้ค าแนะน า ควบคุม ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาที่อาจเกิดจาก
การใช้กัญชา กระท่อม และผลิตภัณฑ์ของกัญชาและกระท่อม ภายใน
บริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลต่อสมาธิและท าให้การรับรู้ต่ออันตรายจากการ
ท างานของพนักงานลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานที่อยู่ในไลน์การ
ผลิตและมีการใช้เครื่องจักร พนักงานขับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
โดยมีค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติ ดังนี้ 

▪ ห้ามการใช้กัญชา กระท่อม เพื่อการสันทนาการในบริษัทฯ 
▪ งดจ าหน่ายอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของกัญชา 

กระท่อม ภายในบริษัทฯ 
▪ ห้ามพนักงานที่อยู่ในไลน์ผลิต ปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ขับรถยนต์ 

หรือขับขี่จักรยานยนต์ ท างานบนที่สูง ท างานในที่อับอากาศ หรือ
งานอื่นใด ใช้กัญชา กระท่อม หรือผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบของ
กัญชาและกระท่อมเด็ดขาด 

▪ กรณีพนักงานมีความจ าเป ็นต ้องใช ้ก ัญชา กระท่อม หรือ
ผลิตภัณฑ์ที ่มีส่วนประกอบของกัญชา กระท่อม ในการรักษา
อาการเจ็บป่วย ให้แจ้งต่อหัวหน้างานและฝ่ายบุคคลและธุรการ
เพื่อลงบันทึกไว้ล่วงหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุเป็นประจ าทุกปี โดย
อุบัติเหตุเหล่านี้ นอกจากจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของบุคลากร
แล้ว ยังส่งผลในด้านลบต่อบริษัทฯ จากการสูญเสียแรงงานและการ
ลดมูลค่าทางเศรษฐกิจอีกด้วย ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงได้มีเจตนารมณ์
ในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ซึ่งสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุสามารถสรุปได้ ดังนี้

มาตรการการควบคุมและป้องกัน

ผลกระทบจากการใช้กัญชาและ

กระท่อมในบริษัทฯ 

6.02 
ครัง้/การท างาน 1 ล้านชั่วโมง 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
จากการท างาน (IFR) 

1.72 
ครัง้/การท างาน 1 ล้านชั่วโมง 

อัตราการบาดเจ็บจากการ
ท างานถึงขั้นหยุดงาน 1 วันขึ้นไป 

(LTIFR) 

การผ่อนปรนมาตรการ
การป้องกันโควิด-19 
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บริษัทฯ มีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างาน (IFR) และอัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 1 วันขึ้นไป (LTIFR) ในพื้นที่สถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉลี่ย 9.43 ครั้ง และ 4.72 
ครั้งต่อการท างาน 1 ล้านชั่วโมง ตามล าดับ1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากสถิติเมื่อเทียบข้อมูลกับปีก่อนๆ เฉพาะข้อมูลบริษัทอาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) จะพบว่า บริษัทฯ มีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างาน (IFR) เฉลี่ย 6.02 และ อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้น
หยุดงาน 1 วันขึ้นไป (LTIFR)  เฉลี่ย 1.72 ครั้งต่อการท างาน 1 ล้านชั่วโมง ซ่ึงมีจ านวนลดลงจากปีที่แล้วแต่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ โดยลักษณะของการเกิดอุบัติเหตุส่วนใหญ่มาจากการที่มีวัสดุหล่นทับและวัสดุ
กระเด็นเข้าสู่อวัยวะส าคัญ สาเหตุมาจากการกระท าและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซ่ึงหลังจากเกิดอุบัติเหตุ ทางบริษัทฯ ได้ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุตามกระบวนการทันที และจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันการเกิดซ ้า ทั้งนี้
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย และส ารวจจุดอันตราย วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง เพื่อลดและป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นได ้

 
1 ในเขตพื้นที่ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) โดยรวมพ้ืนที่ของบริษัทย่อยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด (AHT), บริษัท อาปิโก เลมเทค จ ากัด (AL) และ บริษัท เอ็ดช่า อาปิโก จ ากัด 
(EA) 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในบริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) 

38.55

4.66 4.69 6.02

2562 2563 2564 2565

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการ
ท างาน (IFR) (ครั้ง)

12.85

3.73 3.75
1.72

2562 2563 2564 2565

อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้น
หยุดงาน 1 วันขึ้นไป (LTIFR) (ครั้ง)
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาชุมชน 
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ขอบเขตการรายงาน 

ขอบเขตการรายงานและแนวทางการด าเนินงาน 

บริษัทฯได้มีการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอโดยให้เป็นไปตามความเหมาะสม ในปี 2565 เป็นปีที่หลายพื้นที่ทั่ว
ประเทศประสบกับวิกฤตการณ์อุทกภัยเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นบริเวณใกล้เคียงกับสถาน
ประกอบการของบริษัทฯ ฉะนั้น บริษัทฯจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการช่วยเหลือและเยียวยาชุมชนโดยรอบ จึงมีแนวทางในการด าเนินการ
มอบสิ่งของอุปโภคบริโภคต่าง ๆ กอปรกับให้ความช่วยเหลือชุมชนในด้านอื่น ๆ ไปพร้อมกัน โดยในรายงานฉบับนี้จะรายงานกิจกรรมเพื่อสังคม
และชุมชนของ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH) บริษัท อาปิโก อมตะ จ ากัด (AA) บริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดักส์ จ ากัด (ASP) 
บริษัท อาปิโก ฟอร์จจิ้ง จ ากัด (มหาชน) (AF) บริษัท อาปิโก พรีซิชั่น จ ากัด (APC) และบริษัท เอเบิล มอเตอร์ส จ ากัด (AM) 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเรื่อง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงประเด็นอื่นๆ ในด้านสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากชุมชนโดยรอบ 

▪ อัตราความพึงพอใจของชุมชนต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 

โดยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 80 ภายในปี 2569 

เป้าหมายระยะสั้น 

▪ อัตราความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนนิงานด้านต่างๆ

ของบริษัทฯ โดยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 50 ภายในปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนทั้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

และเร่ืองผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงเรื่องประเด็นสังคม

อื่นๆ 

▪ บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคมทั้งหมด 36 

กิจกรรม 

 

800 ครวัเรอืน 33 มูลนิธ ิ 36 ทุนการศึกษา 
ของช ุมชนใกล ้ เค ีย งและครอบคร ั วของ
พนักงาน ที ่ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาจาก
เหตุการณ์ภัยธรรมชาติต่างๆ รวมถึงผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
โควิด-19 

ที่ได้รับการสนับสนุนผ่านการบริจาคสิ ่งของ
อุปโภคบริโภค อาทิ น ้าดื่ม อาหาร เพื่อร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือแต่ละมูลนิธิใหม้ี
แรงในการด าเนินการต่อไป 

ที่มอบให้กับบุตรธิดาที่เรียนดีของพนักงานเป็น
ประจ าทุกปี ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาไป
จนถึงระดับชั้นอุดมศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม
และเป็นก าลังใจให้กับบุตรธิดาของพนักงานให้
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนต่อไป  
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อาปิโกร่วมใจช่วยภัยน ้าท่วม 

เนื่องด้วยสถานการณ์น ้าท่วมที่รุนแรงในปี 2565 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริเวณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ซ่ึงเป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) จึงได้เข้าช่วยเหลือชุมชนข้างเคียงที่
ได้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัยในหมู ่ 10 หมู ่ 12 ต าบลบ้านเลน อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวมถึงพนักงานของบริษัทฯ เอง รวมแล้วทั้งสิ้นกว่า 413 หลังคาเรือน ผ่านการมอบถุงยัง
ชีพ ข้าวสารอาหารแห้ง ยารักษาโรค และสิ่งของจ าเป็นอื่น ๆ โดยแบ่งการช่วยเหลือเป็น หมู่ 10 จ านวน 211 
ครัวเรือน หมู่ 12 จ านวน 131 ครัวเรือน และครอบครัวพนักงานกว่า 71 ครัวเรือน ซึ่งมีทั้งบุคคลทั่วไปและ
ผู้ป่วยติดเตียง รวม 413 ครัวเรือน คิดเป็นมูลค่าความช่วยเหลือทั้งส้ิน 2 แสนบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

413 ครวัเรอืน 

มูลค่ากว่า 
2 แสนบาท 
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กิจกรรมพบปะผู้น าชุมชนร่วมกับมิตซูบิชิ 

บริษัท เอเบิล มอเตอร์ส จ ากัดร่วมกับ มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) ในโครงการ “กิจกรรมพบปะ

ผู้น าชุมชน” ในการแบ่งปันน ้าใจ บริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค อาทิ น ้าดื่ม อาหาร ให้กับมูลนิธิต่าง ๆ ใน

ชุมชนปากเกร็ด ลาดกระบัง-กิ่งแก้ว และปทุมธานี เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งสิ้นกว่า 32 แห่ง รวมมูลค่ากว่า

สามแสนบาทปผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มูลนิธแิละ 
หน่วยงาน
ต่าง ๆ 32 

แสนบาท 

2 



108 I   GRI 413-1 
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ที่มารูปภาพ: Amata Corporation PCL . ““โครงการ 100 ล้าน CC โลหิตชาวอมตะเพื่อสภากาชาดไทย” ครั้งที่ 1.” YouTube, 

uploaded by AmataCorporationPCL, 1 April 2021, https://www.youtube.com/watch?v=-AQPnO1j_R4. 

 

100ล้าน ซีซี โลหิตชาวอมตะ เพื่อสภากาชาดไทย 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ท าให้โรงพยาบาลหลายแหง่ทั่ว

ประเทศขาดแคลนโลหิตสะสมยาวนานกว่า 6 เดือน เนื่องจากจ านวนผู้บริจาคโลหิตที่ลดลง โดยในภาวะปกติ

จะต้องมีโลหิตที่ได้รับบริจาคเดือนละ 200,000 ยูนิต แต่ปัจจุบันทางสภากาชาดได้รับโลหิตทั้งประเทศเพียง 

150,000 – 160,000 ยูนิต ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยที่ต้องเข้ารับการผ่าตัด หรือผู้ป่วยโรคเลือดที่ต้องใช้โลหิต

เป็นประจ า และผู้ป่วยที่มีภาวะสูญเสียโลหิตเฉียบพลัน บริษัท อาปิโก ฟอร์จจิ้ง จ ากัด (AF) และ บริษัท อาปิ

โก พรีซิชั่น จ ากัด (APC) ได้เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้ร่วมกับทางนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัด

ชลบุรี ในโครงการ “100 ล้าน ซีซี โลหิตชาวอมตะ เพื่อสภากาชาดไทย” ประจ าปี 2565 ที่มีการจัดขึ้นตลอด

ทั้งปี เพื่อเป็นการส่งต่อโอกาสให้กับผู้ที่ต้องการต่อไป 
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ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 

ถึงแม้ว่าในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 จะเป็นไปในทางที่ดีขึ้น แต่อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ ยังคงห่วงใยและพร้อมในการช่วยเหลือเยียวยาพนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการติดเชื้อไวรัส

โควิด-19 ในปี 2565 ที่ผ่านมา ทางบริษัท อาปิโก อมตะ จ ากัด และบริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดักส์ 

จ ากัด จึงยังคงด าเนินการโครงการ “อาปิโก เราต้องรอด” ผ่านการมอบถุงยังชีพ สิ่งของจ าเป็น และยารักษา

โรคต่าง ๆ ตามอาการให้กับพนักงานและครอบครัวของพนักงานกว่า 385 หลังคาเรือน เพื่อให้ผ่านพ้น

วิกฤตการณ์นี้ไปด้วยกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

385 ครวัเรอืน 2 แสนบาท 
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กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 

บริษัทฯ เห็นความส าคัญของครอบครัวของพนักงาน จึงได้จัดให้มีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรธิดาที่เรียนดีของพนักงานเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาไปจนถึงระดับชั้นอุดมศึกษา โดยในปี 2565 บริษัทฯ ใน

ประเทศไทยได้มอบทุนการศึกษาเป็นจ านวนทั้งหมด 36 ทุน ส าหรับบุตรธิดาของพนักงานประจ าของบริษัท อาปิโก ไฮเทค จ ากัด (มหาชน) (AH), บริษัท อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จ ากัด (AHP), บริษัท อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ่ง จ ากัด 

(AHT), บริษัท นิว เอร่า เซลส์ จ ากัด (NESC), และบริษัท เอเบิล ซาโน อินดัสตรีส์ (1996) (ASICO) จ ากัด โดยแจกแจงรายละเอียดการมอบทุนการศึกษาไดด้ังนี้ 

 

 

 

ปวช./ปวส. 

2 ทุน 

20 ทุน 

ประถมศึกษา 

ปรญิญาตร ี

2 ทุน 

มัธยมศึกษา 

12 ทุน 





112  

 
 

GRI Index 
 
 
 

  

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I           

Disclosure Description 
Sustainability Report 

Remarks  
Page Number (s) 

GRI 2 GENERAL DISCLOSURES 

The organization and its reporting practices 

GRI 2-1 Organizational details 5, 8, 13, 94-95 - 

GRI 2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 6-7 - 

GRI 2-3 Reporting period, frequency, and contact point 5, 94-95 - 

GRI 2-4 Restatements of information 5 - 

Activities and workers 

GRI 2-6 Activities, value chain and other business relationships 8-11 - 

GRI 2-7 Employees 8  

Governance 

GRI 2-9 Governance structure and composition 13, 17, 38, 44-45  

GRI 2-10 Nomination and selection of the highest governance body 38  

GRI 2-11 Chair of the highest governance body 38  

GRI 2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 18, 39-42, 44-45  

GRI 2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 17-18, 39-42, 45  
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Disclosure Description 
Sustainability Report 

Remarks 
Page Number (s) 

GRI 2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 18  

GRI 2-15 Conflicts of interest 39-41  

GRI 2-16 Communication of critical concerns 18, 39-41  

GRI 2-17 Collective knowledge of the highest governance body 38  

GRI 2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 42  

Strategy, policies, and practices 

GRI 2-22 Statement on sustainable development strategy 3  

GRI 2-23 Policy commitments 18-26  

GRI 2-25 Processes to remediate negative impacts 31-35, 45-47  

GRI 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 31-35, 94-95  

GRI 2-28 Membership associations 8  

Stakeholder engagement 

GRI 2-29 Approach to stakeholder engagement 27, 30-35  

GRI 3 Material Topics 

GRI 3-1 Process to determine material topics 5, 27-30  

GRI 3-2 List of material topics 28-30  

GRI 3-3 Management of material topics 
21-26, 31-35, 37-64, 67-81,      

83-88, 94-95, 97, 101, 105-106 
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Sustainability Report 

Remarks 
Page Number (s) 

GRI 201 Economic Performance 

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed 48  

GRI 201-4 Financial assistance received from government 14-15, 49-56, 60  

GRI 203 Indirect Economic Impacts 

GRI 203-2 Significant indirect economic impacts 31-35  

GRI 205 Anti-corruption 

GRI 205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 39  

GRI 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 40-41  

GRI 207 Tax 

GRI 207-1 Approach to tax 65  

GRI 207-4 Country-by-country reporting 65  



115  

 
 

  

การประกอบธุรกจิและการด าเนินงาน          I          การส่งมอบคุณค่าอยา่งยั่งยืน          I          การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน          I          การยกระดับคุณภาพชวีิต          I           

Disclosure Description 
Sustainability Report 

Remarks 
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GRI 302 Energy 

GRI 302-1 Energy consumption within the organization 68-71  

GRI 302-3 Energy intensity 68, 70  

GRI 302-4 Reduction of energy consumption 68-71  

GRI 303 Water and Effluents 

GRI 303-5 Water consumption 72-73  

GRI 305 Emissions 

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 80-81  

GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 80-81  

GRI 305-3 Other indirect (Scope 13) GHG emissions 80-81  

GRI 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions 79  

GRI 306 Waste 

GRI 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 74-78  

GRI 306-2 Management of significant waste-related impacts 74-78  

GRI 306-3 Waste generated 74-78  

GRI 306-4 Waste diverted from disposal 78  

GRI 306-5 Waste directed to disposal 78  
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401 Employment 

GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 83-87, 90  

GRI 401-2 
Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 

part-time employees 
67, 87-89 

 

GRI 403 Occupational Health and Safety 

GRI 403-1 Occupational health and safety management system 101-103  

GRI 403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 47  

GRI 403-3 Occupational health services 101-103  

GRI 403-5 Worker training on occupational health and safety 102  

GRI 403-9 Work-related injuries 103-104  

GRI 404 Training and Education 

GRI 404-1 Average hours of training per year per employee 100  

GRI 404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 98-100  

GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 

GRI 405-1 Diversity of governance bodies and employees 86  

GRI 406 Non-discrimination 

GRI 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 91-95  
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GRI 411 Rights of Indigenous Peoples 

GRI 411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 91-95  

GRI 413 Local communities 

GRI 413-1 Operations with local community engagement, impact assessment 105-110  

GRI 414 Supplier Social Assessment 

GRI 414-1 New suppliers that were screened using social criteria 61-64  

GRI 414-2 Negative social impacts in the supply chain and action taken 61-64  

GRI 416 Customer Health and Safety 

GRI 416-1 
Assessment of the health and safety impacts of products and service 

categories 
57 

 

 




